


























ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

1. การก ากับดูแลกิจการ

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

3. การบริหารความเสี่ยง

4. ห่วงโซ่อุปทานยั่งยืน

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ประเด็นด้านสังคม

6. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

7. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

8. การพัฒนาพนักงานและความเป็นอยู่ที่ดี

9. การพัฒนาและสนับสนุนสังคม

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

10. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ

ปล่อยมลพิษ

11. การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

12. การจัดการบรรจุภัณฑ์

13. การจัดการทรัพยากรน  า

14. ความหลากหลายทางชีวภาพ









ประเด็นด้านความยั่งยืน

ขอบเขตผลกระทบ

SDGs

ภายใน ภายนอก

องค์กร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน ชุมชน

ส่ือ 

มวลชน

หน่วย 

งาน

ราชการ

การก ากับดแูลกิจการ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชัน ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การบริหารความเสี่ยง ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

ห่วงโซ่อุปทานยั่งยืน ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

ความรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ด้านแรงงาน

⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

อาชีวอนามัย                 

และความปลอดภัย

⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การพัฒนาพนักงาน            

และความเป็นอยู่ที่ดี

⁕ ⁕ ⁕

การพัฒนา                      

และสนับสนุนสังคม

⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและการปล่อย

มลพิษ

⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การใช้พลังงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ

⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การจัดการบรรจุภณัฑ์ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

การจัดการทรัพยากรน  า ⁕ ⁕ ⁕ ⁕

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ

⁕ ⁕ ⁕ ⁕























































































ผลการด าเนินการ หน่วย 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ

รายได้สุทธิ Million Baht 6,444.09 6,544.55 7,092.54

ต้นทุนทางการเงิน Million Baht 5,794.84 5,904 6,556.81

ก าไรสุทธิ Million Baht 564.94 533.32 430.98

อัตราก าไรสุทธิ % 8.77 8.15 6.08

เงินปันผลประจ าปี Million Baht 1.90 1.79 1.52

อัตราการจ่ายเงินปันผล Million Baht 67.38 67.29 70.00

การจัดซื อและการจัดหาวัตถุดิบ

การจัดหาคู่ค้า

สัดส่วนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินด้าน ESG

ต่อคู่ค้าทั งหมด

% 100 100 100

สัดส่วนคู่ค้าที่มีการเซ็น

สัญญา code of conduct

ต่อคู่ค้าทั งหมด 

% 100 100 100

ข้อร้องเรียนด้านการจัดซื อจัดหาวัตถุดิบ Cases 0 0 0

การจัดหาวัตถุดิบ

Renewable Material

- อะลูมิเนียม Tons 830.58 1,078.77 1,380.12

- พลาสติก Preform และ PET Tons 11,438.40 11,020.64 10,765.10

- ฝาพลาสติก Tons 575.43 571.28 528.95

- แก้ว Tons 2,030 1,397.19 1,677.43

Non-renewable Material

- CO
2

Tons 2,913 3,138 3,212

- น  าตาลเหลว Tons 36,245 34,669 35,096

ผลการด าเนินงานมิติเศรษฐกจิ



ผลการด าเนินงานมิติสังคม และสิทธมินุษยชน

จ านวนพนักงาน GRI-102-8

ผลการด าเนินงาน หน่วย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จ านวนพนักงานทั งหมด

Persons 1,679 535 1,605 548 1,721 577

% 76 24 75 25 75 25

พนักงานพิการ

Persons 16 8 13 13 8

% 1.08 0.93 0.91

พนักงานประจ าทั งหมด Persons 2,205 2,135 2,298

พนักงานสัญญาจ้างทั งหมด Persons 9 18 6

ความหลากหลายของพนักงาน GRI-405-1

ผลการด าเนินการ หน่วย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จ าแนกตามสัญชาติ

พนักงานสัญชาติไทย Persons 1,675 535 1,600 548 1,716 577

พนักงานชาวต่างชาติ Persons 4 0 5 0 5 0

จ าแนกตามระดับงาน

ผู้บริหารระดับสูง

Persons 19 13 19 17 25 18

% 59 41 53 47 58 42

ผู้บริหารระดับกลาง

Persons 129 105 133 117 151 123

% 55 45 54 46 55 45

ผู้บริหารระดับปฏิบัติการ

Persons 1,531 417 1,453 414 1,545 436

% 79 21 78 22 78 22

จ าแนกตามอายุ

กลุ่มอายุต่ ากว่า 30 ปี

Persons 477 488 553

% 21 23 24.06

กลุ่มอายุระหว่าง 30-50 ปี

Persons 1,410 1,369 1,424

% 64 63 61.97

กลุ่มอายุมากกว่า 50 ปี

Persons 327 296 321

% 15 14 13.97



การจ้างงาน GRI-401-1

ผลารด าเนินการ หน่วย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จ านวนการจ้างงานทั งหมด persons 110 37 182 64 350 95

อัตราการจ้างใหม่ ร้อยละ 4.97 1.67 8.45 2.97 79.00 21.44

จ าแนกตามระดับ

ผู้บริหารระดับสูง

persons 12 1 2

% 8 1 1

ผู้บริหารระดับกลาง

persons 15 11 33

% 10 4 7

พนักงานระดับปฏิบัติการ

persons 120 234 408

% 82 95 92

จ าแนกตามอายุ

ต่ ากว่า 30 ปี

Persons 109 198 369

% 74.15 80.49 83.30

30 - 50 ปี

Persons 38 48 74

% 25.85 19.51 10.61

มากกว่า 50 ปี

Persons 0 0 0

% 0 0 0

สัดส่วนพนักงานที่ได้รับการติดตามผลด าเนินงานจ าแนกตามเพศและระดับงาน GRI 404-3

ระดับงาน หน่วย

2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ผู้บริหารระดับสูง % 100 100 100 100 100 100

ผู้บริหารระดับกลาง % 100 100 100 100 100 100

พนักงานระดับปฏิบัติการ % 100 100 100 100 100 100



การลาออก GRI-401-1

ผลารด าเนินการ หน่วย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จ านวนพนักงานลาออกทั งหมด Persons 98 22 183 25 250 53

จ าแนกตามระดับ

ผู้บริหารระดับสูง 

Persons 8 0 1

% 7 0 0.3

ผู้บริหารระดับกลาง

Persons 4 11 15

% 3 5 4.9

พนักงานระดับปฏิบัติการ

Persons 108 197 287

% 90 95 94.7

จ าแนกตามอายุ

ต่ ากว่า 30 ปี

Persons 53 88 128

% 44 42 42

30-50 ปี

Persons 67 109 155

% 56 53 51

มากกว่า 50 ปี

Persons 0 11 20

% 0 5 7

สิทธิมนุษยชน GRI 412-2

ผลารด าเนินการ หน่วย

2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

การร้องเรียนที่พบ

การร้องเรียนด้านทุจริตคอร์รัปชัน Persons/Hr/Year 0 0 0

การร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน Persons/Hr/Year 0 0 0

การร้องเรียนด้านความปลอดภัยและความลับของ

ลูกค้า

Persons/Hr/Year 0 0 0



สวัสดิการ หน่วย ชาย หญิง รวม

ชุดของขวัญบุตรพนักงานแรกเกิด ชุด 37 8 45

ของขวัญวันเกิดพนักงาน ชุด 1,721 577 2,298

ค่ารักษาพยาบาล (จ านวนเงิน) บาท 1,850,600 752,920 2,603,520

สวัสดิการงานศพ จ านวนงานสนับสนุน 45 13 58

สวัสดิการงานแต่ง จ านวนงานสนับสนุน 20 2 22

สวัสดิการงานบวช จ านวนงานสนับสนุน 18 - 18

ชุดเยี่ยมไข้พนักงาน ชุด 61 28 89

การฝึกอบรมและพัฒนา GRI-404-1,3

ผลารด าเนินการ หน่วย

2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อพนักงานต่อปี Persons/Hr/Year 15.50 1.96 5.71 1.2 1.17

ชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ยตามระดับงาน

ผู้บริหารระดับสูง Persons/Hr/Year 35.89 2.42 3.50

ผู้บริหารระดับกลาง Persons/Hr/Year 64.30 1.40 2.15

พนักงานระดับปฏิบัติการ Persons/Hr/Year 115.17 1.50 1

สิทธิการลาเลี ยงดูบุตร GRI 401-3

ผลารด าเนินการ หน่วย

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จ านวนพนักงานท่ีมีสิทธิในการลาเลี ยงดูบุตร Persons N/A N/A 548 N/A 553

จ านวนพนักงานท่ีใช้สิทธิในการลาเลี ยงดูบุตร Persons N/A N/A 16 N/A 14

จ านวนพนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สิทธิในการลา

เลี ยงดูบุตร

Persons N/A N/A 16 N/A 14

จ านวนอัตราการกลับมาท างานหลังใช้สิทธิในการลา

เลี ยงดูบุตร

% N/A N/A 100 N/A 100



ผลการด าเนินการ หน่วย 2563 2564 2565

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย GRI 403-8, -9, -10

พนักงานในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบการจัดการ      อาชี

วอนามัยและความปลอดภัย

Persons 2,256 2,166 2,298

% 100 100 100

พนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบดังกล่าวที่ได้รับ                

การตรวจสอบจากภายใน

Persons 2,256 2,166 2,298

% 100 100 100

พนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบดังกล่าวที่ได้รับ                

การตรวจสอบจากภายนอก

Persons 1,280 1,185 1,245

% 57 55 54

ผู้รับเหมาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ผู้รับเหมาที่ครอบคลุมโดยระบบการจัดการ                       

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

Persons 612 414 691

% 100 100 100

ผู้รับเหมาที่ครอบคลุมโดยระบบดังกล่าวที่ได้รับ               

การตรวจสอบจากภายใน

Persons 612 414 691

% 100 100 100

ผู้รับเหมาที่ครอบคลุมโดยระบบดังกล่าวที่ได้รับ               

การตรวจสอบจากภายนอก

Persons 612 414 691

% 100 100 100

จ านวนชั่วโมงท างานทั งหมด

พนักงาน บมจ.หาดทิพย์ Hours 5,313,134 5,156,648 5,287,300

ผู้รับเหมา Hours 494,608 398,896 240,000

จ านวนพนักงานเสียชีวิตจากการท างาน

พนักงาน บมจ.หาดทิพย์ Persons 1 0 0

ผู้รับเหมา Persons 0 0 0

อัตราการบาดเจ็บถึงขั นหยุดงาน (ต่อ 200,000 ชั่วโมงการท างาน) 

พนักงานทั งหมด

Persons 20 13 7

Rate 0.74 0.50 0.34

ผู้รับเหมาทั งหมด

Persons 0 0 0

Rate 0 0 0



ผลการด าเนินการ หน่วย 2563 2564 2565

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย GRI 403-8, -9, -10

อัตราการบาดเจ็บ ไม่หยุดงาน (ต่อ 200,000 ชั่วโมงการท างาน) 

พนักงานทั งหมด

Persons 4 1 1

Rate 0.04 0.05 0.05

ผู้รับเหมาทั งหมด

Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ต่อ 200,000 ชั่วโมงการท างาน) 

พนักงานทั งหมด

Days 176 194 49

Rate 6.58 7.54 2.28

ผู้รับเหมาทั งหมด

Days 0 0 0

Rate 0 0 0

อัตราการเจ็บป่วยรุนแรงจากการท างาน

พนักงานทั งหมด

Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

ผู้รับเหมาทั งหมด

Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

อัตราการเจ็บป่วยทั่วไปจากการท างาน

พนักงานทั งหมด

Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

ผู้รับเหมาทั งหมด

Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

หมายเหตุ:

1. ขอบเขตการรายงานข้อมูลบุคลากรประกอบด้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา โรงงานพุนพิน จ. สุราษฎร์ธานี ส านักงานกรุงเทพฯ และส านักงานสาขาใน 14 จังหวัดภาคใต้

2. กลุ่มผู้รับเหมาในรายงานทั งหมด รวมถึงการจัดจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ในพื นท่ีของบริษัทฯ

3. กลุ่มพนักงานท่ีได้รับการตรวจสอบจากภายนอกประกอบด้วยพนักงานจาก โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุนพิน จ. สุราษฎร์ธานี

4. ในปี 2565 พนักงานท่ีได้รับสิทธิในการลาเลี ยงดูบุตรนับเฉพาะกลุ่มพนักงานหญิง 



พลังงาน GRI 302-1,-3,-4,-5

ผลการด าเนินงาน หน่วย พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

การใช้พลังงานแบบเคลื่อนที่

น  ามันดีเซล MJ 90,639,993 70,081,731 75,169,980 56,553,267.72

น  ามันเบนซิน MJ 1,366,248 1,012,928 432,597 645,218.17

ก๊าซ LPG MJ 2,190,596.40 2,617,717.50 2,469,317 3,119,551.22

ทั งหมด MJ 94,196,837.40 73,712,376.50 78,071,894.00 60,318,037.11

การใช้พลังงานแบบไม่เคลื่อนที่

น  ามันเตา MJ 17,138,000 6,040,100 5,517,600 5,011,020.00

น  ามันดีเซล MJ 17,481 34,235 8,012 16,006.95

น  ามันเบนซิน MJ 28,681 18,491 35,231 63,175.64

ก๊าซ LPG MJ 28,389,617 29,051,065 32,380,902 33,324,459.96

ทั งหมด MJ 45,573,779 35,143,891 37,941,745 38,414,662.55

การใช้พลังงานไฟฟ้า

พลังงานไฟฟ้าที่ซื อ MJ 72,936,528 82,874,485 88,199,700 78,230,999

พลังงานไฟฟ้าหมุนเวียนที่ผลิต MJ 2,543,981 2,971,318 2,924,532 8,981,070

ปริมาณการใช้พลังงานทั งหมด MJ 215,251,125 194,702,071 207,137,871 185,944,768.66

ปริมาณการใช้พลังงานทั งหมดต่อ

หน่วยการผลิต

MJ/L
bev

0.62 0.63 0.62 0.53

ผลการด าเนินงานมิติส่ิงแวดล้อม



ของเสียและวิธีการก าจัดของเสีย GRI 306-3,-4,-5

ผลการด าเนินงาน หน่วย พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

อัตราการก่อก าเนิดของเสีย

ปริมาณของเสียทั งหมด Kg 1,534,128 837,964 992,357

ปริมาณของเสียไม่อันตราย Kg 1,511,326 819,427 965,273

ปริมาณของเสียอันตราย Kg 22,802 18,537 27,084

การก าจัดของเสียไม่อันตราย

หลุมฝังกลบ Kg 107,555 89,642 99,002

รีไซเคิล Kg 1,403,771 729,785 866,271

อื่นๆ Kg 0 0 0

การก าจัดของเสียอันตราย

หลุมฝังกลบ (IT items, Lightbulb, 

packaging with contamination)

Kg 22,802 18,537 8,980

รีไซเคิล Kg 0 0 0

อื่นๆ (เศษผ้าปนเปื้อนน  ามัน) Kg 0 0 18,104

ปริมาณของเสียที่จัดเก็บในพื นท่ี

ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่จัดเก็บในพื นที่ เพื่อ

รอส่งก าจัด

Kg 0 0 0

ปริมาณของเสียอันตรายที่จัดเก็บในพื นที่ เพื่อรอ

ส่งก าจัด

Kg 0 0 0



หมายเหต:ุ

1. ขอบเขตการรายงานข้อมูลพลังงาน ข้อมูลน  า และข้อมูลก๊าซเรือนกระจก ประกอบด้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุนพิน จ. สุราษฎร์ธานี 

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2565

2. แหล่งน  าท่ีบริษัทฯ น ามาใช้ตั งอยู่บนพื นท่ีความเสี่ยงต่ า และไม่มีประเด็นเร่ืองความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากร

3. โรงงานหาดใหญ่มีการกระจายน  าบาดาลให้แก่ชุมชนและบ้านเรือนท่ีอยู่ใกล้เคียงกับแหล่งน  าใช้ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายส่งผลให้มีอัตราการสูญเสียน  าสูงกว่าท่ีใช้

จริง

4. ตั งแต่ปี 2563 โรงงานหาดใหญ่ไม่มีการปล่อยน  าออกสู่ระบบเน่ืองจากการใช้น  าในกระบวนการผลิตมีปริมาณน้อย 

น  า GRI 303-1,-3,-4-5

ผลการด าเนินงาน Unit

โรงงานหาดใหญ่ โรงงานพุนพิน

2563 2564 2565 2563 2564 2565

ปริมาณน  าที่ดึงมาใช้ จ าแนกตามแหล่งน  า

น  าผิวดิน m
3

- - - - - -

น  าบาดาล m
3

106,004 96,531 98,614 436,475 493,869 581,831

น  าประปา m
3

869 415 220 - - -

แหล่งน  าอื่นๆ m
3

- - - - - -

ปริมาณน  าที่ดึงใช้ทั งหมด m
3

106,873 96,946 98,834 436,475 493,869 581,831

ปริมาณการใช้น  า

ปริมาณน  าใช้ทั งหมด m
3

102,233 86,737 88,214 436,475 493,869 581,831

ปริมาณน  าที่ใช้ต่อหน่วยการ

ผลิต

L/L
bev

5.77 6.80 5.13 1.45 1.51 1.71

ปริมาณน  าที่น ากลับมาใช้ใหม่

และใช้ซ  า

m
3

2043 774 243 0 0 0

ปริมาณน  าทิ ง จ าแนกตามจุดปล่อย 

คูระบายน  า m
3

50,178 N/A N/A 95,340 122,865 133,002

แหล่งน  าอื่นๆ m
3

- - - - - -

ปริมาณน  าทิ ง จ าแนกตามระดับการบ าบัด

ค่า BOD mg/l 17

N/A

9 8 9

ค่า COD mg/l 55 24 23 19

ค่า TDS mg/l 126 554 432 375

ค่า SS mg/l 12 12 14 11

ค่า PH mg/l 8.09 8.0 8.0 7.7



ผลการด าเนินการ หน่วย 2563 2564 2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก GRI 305-1,-2,-3,-4,-5,-7

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก โรงงานหาดใหญ่

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 t CO
2

eq 3,367 2,565 2,380

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 t CO
2

eq 1,042 907 895

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 t CO
2

eq 151 17 1,331

ก๊าซเรือนกระจกทั งหมด t CO
2

eq 4,560 3,489 4,606

ก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต* Kg CO
2

eq/L
bev

0.54 0.63 0.40

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก โรงงานพุนพิน

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 t CO
2

eq 7,032 7,320 7,021

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 t CO
2

eq 5,990 6,398 5,486

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 t CO
2

eq 49,831 58,898 55,659

ก๊าซเรือนกระจกทั งหมด t CO
2

eq 62,853 72,616 68,166

ก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต* Kg CO
2

eq/L
bev

0.043 0.042 0.036

การปล่อยมลพิษ

การปล่อยมลพิษ โรงงานหาดใหญ่

พารามิเตอร์ ppm Standard ppm ปล่องที่ 1 ปล่องที่ 2 ปล่องที่ 1 ปล่องที่ 2 ปล่องที่ 1 ปล่องที่ 2

Sulfur dioxide 950 189.4 21.86 100 15 85.80 107.17

Carbon monoxide 690 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0

Oxide of Nitrogen 200 5.88 5.12 11 5.84 11.90 12.39

การปล่อยมลพิษ โรงงานพุนพิน

พารามิเตอร์ ppm Standard ppm ปล่องที่ 1 ปล่องที่ 2 ปล่องที่ 1 ปล่องที่ 2 ปล่องที่ 1 ปล่องที่ 2

Sulfur dioxide 60 48.35 - <2 - <2 -

Carbon monoxide 690 <1.00 - 137.00 - 7.0 -

Oxide of Nitrogen 200 7.04 - 52.30 - 33.90 -

หมายเหตุ:

1. ขอบเขตการรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและของเสีย ครอบคลุมตามใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ประกอบด้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุนพิน  จ. สุราษฎร์ธานี

2. ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2564 ได้รับการแก้ไขให้มีความถูกต้อง โดยผ่านการรับรองจากผู้ทวนสอบและองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

3. ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2565 อยู่ระหว่างขอการรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.)

4. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต = ผลรวมของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2

5. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ ประเภทท่ี 3 (Scope3) ปี 2563 และปี 2564 เปลี่ยนแปลงการพิจารณา Scope3 ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดในการค านวณและรายงานคาร์บอน

ฟุตพริ นท์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ฉบับปรับปรุงครั งท่ี 5, มกราคม 2564) โดยโรงงานหาดใหญ่ พิจารณาจากการจัดการของเสีย (รหัส สก.3 071 

ถึง 075) โรงงานพุนพินพิจารณาจากการใช้วัตถุดิบ (Plastic Bottle)

6. ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) อ้างอิงจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.)



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

General Disclosures 

GRI 2: General 

Disclosures 2021

The organization and its reporting practices 

2-1 Organizational details SD: 04

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SD: 04

2-3 Reporting period, frequency and contact point SD: 04

2-4 Restatements of information SD: 04

Activities and worker

2-6 Activities, value chain and other business relationships SD: 04,     

18-21

2-7 Employees SD: 61

2-8 Workers who are not employees SD: 61

Governance

2-9 Governance structure and composition AR: 88-89

2-10 Nomination and selection of the highest governance body AR: 74-75,

100-101

2-11 Chair of the highest governance body AR: 88-89

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management 

of impacts

AR: 243-244

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts AR: 243-244

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting AR: 243-244

2-15 Conflicts of interest AR: 108

2-16 Communication of critical concerns AR: 242-244

Statement of use
Haadthip Public Company Limited, has reported the information cited in this GRI 

content index for the period 1st January 2022 to 31th December 2022 with 

reference to the GRI Standards. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

Governance

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body AR: 100-104

2-19 Remuneration policies AR: 106-107

2-20 Process to determine remuneration

AR: 93-94, 

106-107

Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy SD: 07-09

2-23 Policy commitments SD: 07-09

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns SD: 25

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations SD: 10-11,

28, 30. 39, 51

Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement SD: 14-17

2-30 Collective bargaining agreements SD: 14-17

Material Topics 2021

GRI 3: Material

Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SD: 12

3-2 List of material topics SD: 13

Economic Performance 2016

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics N/A

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

201-1 Direct economic value generated and distributed AR: 123-127

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to

climate change

SD: 49

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans AR: 172, 179

201-4 Financial assistance received from government AR: 177 183

หมายเหตุ 

1). AR: Annual Report 2022 (Form 56-1 One Report)

2). SD: Sustainability Report 2022 



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

Market Presence

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 28

GRI 202: Market 

Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to 

local minimum wage

SD: 28

202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community

SD: 61

Indirect Economic Impacts

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

AR: 18

GRI 203: Indirect 

Economic 

Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported AR: 19

203-2 Significant indirect economic impacts AR: 18

Procurement

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 20-21

GRI 204: 

Procurement

Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers

SD: 20-21

Anti-corruption

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 22-25

GRI 205:   Anti-

corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption SD: 22-25

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 

and procedures

SD: 24-25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken SD: 24-25

Anti-competitive Behavior

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 41



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

GRI 206: Anti-

competitive 

Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and

monopoly practices

SD: 41

Materials

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 58

GRI 301: Materials 

2016

301-1 Materials used by weight or volume SD: 60

301-2 Recycled input materials used SD: 60

301-3 Reclaimed products and their packaging materials SD: 41

Energy

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 52-53

GRI 302: Energy 

2016

302-1 Energy consumption within the organization SD: 67

302-3 Energy intensity SD: 67

302-4 Reduction of energy consumption SD: 52-53

302-5 Reductions in energy requirements of products and services SD: 52-53

Water and Effluents

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 54-55

GRI 303: Water 

and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SD: 54

303-2 Management of water discharge-related impacts SD: 55

303-3 Water withdrawal SD: 69

303-4 Water discharge SD: 69

303-5 Water consumption SD: 69

หมายเหตุ 

1). AR: Annual Report 2022 (Form 56-1 One Report)

2). SD: Sustainability Report 2022 



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

Waste

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 48-50

GRI 305: 

Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SD: 50, 70

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SD: 50, 70

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SD: 70

305-4 GHG emissions intensity SD: 50, 70

305-5 Reduction of GHG emissions SD: 50, 70

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant

air emissions

SD: 70

Waste

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 56-57

GRI 306: Waste 

2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SD: 56-57, 68

306-2 Management of significant waste-related impacts SD: 56-57, 68

306-3 Waste generated SD: 56-57, 68

306-4 Waste diverted from disposal SD: 56-57, 68

306-5 Waste directed to disposal SD: 56-57, 68

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD:20-21

GRI 308: Supplier 

Environmental

Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria SD:20-21

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions

taken

SD:20-21

Employment

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD: 28,     

33-36

GRI 401: 

Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover SD: 62-63

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided 

to temporary or part-time employees

SD:33, 64

401-3 Parental leave SD: 30, 64



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

Labor/Management Relations

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics

SD 28-29

GRI 402: 

Labor/Management 

Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes

SD 28-29

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 37

GRI 403: 

Occupational Health 

and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system SD: 37-40

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation SD: 37-40

403-3 Occupational health services SD: 37-40

403-4 Worker participation, consultation, and communication on

occupational health and safety

SD: 39-40

403-5 Worker training on occupational health and safety SD: 40

403-6 Promotion of worker health SD: 33, 39-40

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety

impacts directly linked by business relationships

SD: 38-39

403-8 Workers covered by an occupational health and safety

management system

SD: 65

403-9 Work-related injuries SD: 65-66

403-10 Work-related ill health SD: 65-66

Training and Education

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 35

GRI 404: Training and 

Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee SD: 64

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance

programs

SD: 35-36

AR: 53-54

หมายเหตุ 

1). AR: Annual Report 2022 (Form 56-1 One Report)

2). SD: Sustainability Report 2022 



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and

career development reviews

SD: 36

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 31

GRI 405: Diversity 

and Equal 

Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees SD: 61

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men SD: 31

Non-discrimination

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 31

GRI 406: Non-

discrimination 

2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken SD: 31, 63

Child Labor

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 32

GRI 408: Child 

Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 

child labor

SD: 20-21, 32

Forced or Compulsory Labor

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 28

GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 

2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 

forced or compulsory labor

SD: 20-21, 28

Local Communities

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD:44



GRI STANDARD & DISCLOSURE LOCATION

GRI 413: Local 

Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact

assessments, and development programs

SD: 44-47

413-2 Operations with significant actual and potential negative 

impacts on local communities

SD: 58

Supplier Social Assessment

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 21-21

GRI 414: Supplier 

Social Assessment 

2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria SD: 21-21, 60

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions 

taken

SD: 21-21, 60

Customer Health and Safety

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 41-43

GRI 416: 

Customer Health 

and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and

service categories

SD: 41-43

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 

safety impacts of products and services

SD: 41-43

Marketing and Labeling

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 43

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and 

labeling

SD: 43

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 

service information and labeling

SD: 41

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing

communications

SD: 41

Customer Privacy 2016

GRI 3: Material

Topics 2021

3-3 Management of material topics SD: 27

GRI 418: 

Customer Privacy 

2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer

privacy and losses of customer data

SD: 27

หมายเหตุ 

1). AR: Annual Report 2022 (Form 56-1 One Report)

2). SD: Sustainability Report 2022 




