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ป พ.ศ. 2564 เปนอีกปที่ทั่ วโลกยังคงได รับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ            

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 ที่สงผลกระทบตอทุกภาคสวนทั่วโลก และทามกลางสภาพแวดลอมที่

เปล่ียนไปนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรวมกันรับมือกับเหตุการณในหลากหลาย

ดานโดยยึดหลักความปลอดภัยของพนักงานและการรักษาสภาพการจางงานเปนสิ่งสําคัญ บริษัทฯ ไดมีการปรับ

วิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นภายใตมาตรการดานสุขอนามัยที่เขมงวด พรอมกับการควบคุม

คาใชจายที่เหมาะสม มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริมสรางประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลใหบริษัทฯ ยังคงมี

สถานะทางการเงินที่เขมแข็งเพียงพอและพรอมที่จะฝาฟนอุปสรรคใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและยังคง

รักษามูลคาสวนแบงการตลาดของเคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล (NARTD) และสวนแบงการตลาดน้ําอัดลม (SSD) 

ในภาคใตประจําป 2564 ไดที่ระดับรอยละ 26.1 และรอยละ 81.5 ตามลําดับ และเปนผูนําตลาดน้ําอัดลมใน

ภาคใตดังเชนทุกปที่ผานมา 

ดานสังคม เรายังคงใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมมือการทํากิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนตอสังคมเพ่ือเปนการสรางความสัมพันธที่ดีและความเชื่อมั่นในการ

ดําเนินงานระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสีย ยกตัวอยางเชน การมอบผลิตภัณฑ ถุงยังชีพใหกับผูดอยโอกาส 

การจายโบนัสระหวางกาลกรณีพิเศษเพ่ือชวยเหลือและบรรเทาปญหาความเดือดรอนใหกับพนักงานและ

ครอบครัว เปนตน

ดานส่ิงแวดลอมบริษัทไดนําแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่มุงเนนการใช

ทรัพยากร วัตถุดิบและผลิตภัณฑอยางคุมคา มาเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ โดยมีวิธีการที่ชัดเจนในการลด

ขยะพลาสติก การลดการฝงกลบขยะและเพิ่มปริมาณการรีไซเคิล นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดจัดทําโครงการ

ประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรและผลิตภัณฑ   (CFO และ CFP) เพื่อกําหนดเปาหมายในการ

บริหารจัดการ ควบคุมประสิทธิภาพ และยังมีโครงการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกสูชั้นบรรยากาศโลก 

เชน โครงการใชพลังงานสะอาดจาก Solar cell, น้ํามัน NGV, LPG ฯลฯ เพื่อลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกขององคกรอยางตอเนื่องตลอดหวงโซอุปทาน รวมทั้งสนับสนุนมูลนิธิอุทกพัฒน ในพระบรมราชูปถัมภ 

เพื่อจัดทําโครงการบริหารจัดการน้ําที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอสวนรวม
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จากการที่บริษัทฯ ไดนําแนวทางการดําเนินธุรกิจภายใตแนวคิดการพัฒนา

อยางย่ังยืน ผสมผสานใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ทําใหบริษัทฯ ไดรับการ

คัดเลือก   ใหเปน 1 ใน 146 บริษัทจดทะเบียนที่มีรายชื่ออยูในหุนย่ังยืน หรือ Thailand 

Sustainability Investment (THSI) ประจําป 2564 โดย HTC ไดรับการคัดเลือกให

เปนหุนยั่งยืนเปนปที่ 4 ติดตอกัน (2561-2564) นอกจากนี้ สถาบันไทยพัฒนยังประกาศ

ให HTC ติดอันดับ ESG100 ประจําป 2564 (ตอเนื่องเปนปที่ 4) จากการคัดเลือกจาก 

824 หลักทรัพยจดทะเบียนที่มีการดําเนินงานโดดเดนดาน ESG พรอมทั้งมอบประกาศ

เกียรติคุณการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ซึ่ง

มอบใหแกองคกรที่ดําเนินการเปดเผยขอมูลความย่ังยืนตอสาธารณะและผูมีสวนไดเสียที่

เก่ียวของกับ HTC อีกรางวัลหนึ่งดวย 

ในนามของคณะกรรมการและคณะผูบริหาร ผม

ขอขอบคุณพนกังานทุกคนใน “ครอบครัวหาดทิพย”

ที่ต้ังใจปฏิบตัิหนาที่ของตนเองและใหความรวมมือ

ตอนโยบายของบริษัทฯเปนอยางดเีสมอมาและ

ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทกุกลุม ผูสนบัสนุนทุกทาน

ที่เปนกําลังใจให “หาดทิพย” มีความมุงม่ันที่จะทํา

สิ่งดีๆเพ่ือมอบกลับสูสังคมภาคใตและประเทศชาติ

โดยรวมไดอยางภูมิใจ
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   หาดทิพย ไดกอต้ังขึ้น ใน ป พ.ศ. 2512  ในนามของ บริษทั นคร

ทิพย จํากัด ไดรับลขิสิทธิ์ในการผลิตและจําหนาย ใน 3 จังหวัด คอื 

สงขลา สตูล และ ยะลา  หลังจากนั้น ในป พ.ศ. 2517 รอยตร ีไพโรจน       

รตัตกุล (อดีตกรรมการผูจดัการ) ไดเขามาบริหารและเพ่ิมทุน พรอมทั้ง

ไดขยายพ้ืนทีก่ารดําเนินธุรกิจ เปน 14 จังหวัดภาคใต ควบคูกับการ

ดูแลสังคมภาคใตใหเจรญิเติบโตไปพรอมกัน ตอมาในป พ.ศ. 2521         

ไดเปลีย่นช่ือเปน บรษิัท หาดทพิย จํากัด และไดเขาจดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพย เปน บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) เพื่อระดมทุน

ในการขยายกิจการและเพ่ือเปดโอกาสใหชาวใตไดรวมเปนเจาของ   

หาดทพิยไดเจริญกาวหนาข้ึนมาเปนลําดับ จากจดุเร่ิมตนที่มีพนกังาน

เพียง 60 คน กับรถขาย 6 คัน ปจจุบัน หาดทิพย มีพนักงานมากกวา 

2,000 คน มรีถขายและรถขนสงกวา 290 คัน รวมทั้งมีคลังสินคา 

จํานวน 19 สาขาต้ังอยูใน 14 จังหวัดภาคใต และสํานกังานกรุงเทพฯ 

เพ่ือสงมอบผลิตภัณฑและการบรกิารแกลูกคาไดอยางทั่วถึง

หาดทิพยมีโรงงานผลิต จํานวน 2 โรงงาน ไดแก โรงงานหาดใหญ      

จ.สงขลา และ โรงงานพุนพิน จ.สรุาษฎรธานี เพ่ือผลิตผลิตภัณฑพรอม

จัดจําหนายประกอบดวย:

1. ผลิตภัณฑน้ําอัดลม (Sparking Beverages) ไดแก ผลิตภัณฑ 

โคก แฟนตา สไปรท และชเวปส

2. ผลิตภัณฑไมอัดลม (Still Beverages) ไดแก ผลิตภัณฑน้ําผลไม

มินิทเมด น้ําด่ืมน้ําทิพย และ น้ําแรธรรมชาติบอน อควา 

ตลอดระยะเวลากวา 50 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนากิจการใหเติบโต

อยางแข็งแรง โดยใสใจในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ควบคูไปกับการสรางความมั่นคงใหกับชุมชนและรวมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ  ตลอดจนรวมเสริมสรางความเขมแข็งใหแก

ชุมชนในทุกพื้นที่ท้ัง 14 จังหวัดภาคใตที่เราไดเขาไปดําเนินธุรกิจเพื่อ

พฒันาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
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o เปนบริษัทเคร่ืองด่ืมครบวงจร ที่ครองความเปน

หนึ่งในตลาดภาคใต โดยมีรายไดและยอดขายที่

มีกําไรเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
o เปนผูผลิต จําหนาย และใหบริการผลิตภัณฑที่มี

คุณภาพใหแกกลุมลูกคาและผูบริโภคจนไดรับ
ความไววางใจใหเปนสวนหนึ่งของภาคใต 

o มีบุคลากรที่มีคุณธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอองคกรและ

สังคมโดยรวม 

o เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล โดยการสรางและ

พัฒนาบุคลากรตามที่สังคมตองการ และเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ดวยความรับผิดชอบที่มีความย่ังยืน 

บริษัทฯ ดํารงความมุงหมายอยางตอเนื่องในการ

เพิ่มยอดขายที่มี กําไรและยั่งยืนเปนยูนิตเคส     

โดยการมอบความพึงพอใจใหแกผูบริโภคทั้งราย

เกาและรายใหม ผานการบริการที่ยอดเยี่ยมใหกับ

ลูกคาของเราทั้งทางตรงและทางออม โดยมีอัตรา

การตอบแทนที่เพ่ิมยิ่งข้ึน

“เรา คือ ผูนําอุตสาหกรรม เครื่องดื่มที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

บริษัท หาดทิพย จาํกัด (มหาชน) ผูไดรับลิขสิทธิ์จาก เดอะ โคคา-โคลา 

คัมปะนี (ประเทศสหรัฐอเมรกิา) เมืองแอตแลนตา มลรัฐจอรเจีย ในการ

ผลิตและจําหนายเครื่องดื่มน้ําอัดลม ภายใตเคร่ืองหมายการคา “โคคา-

โคลา” “แฟนตา” “สไปรท” และผลิตภัณฑอื่นๆ ที่ เดอะ โคคา-โคลา 

คัมปะนี เปนเจาของ ในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใตดวยวิสัยทศัน     



ความคิดริเริ่ม

เปนรายบุคคล

มีความคิดสรางสรรคงานใหมๆ 

ดวยตนเอง 

ความซ่ือสัตย สุจริต

ซื่อสัตย สุจรติ เปดเผย 

และมีความจริงใจ 

¤�Ò¹ÔÂÁ
การพัฒนาบุคลากร

สรางคนโดยการฝกอบรมและ

พัฒนา

อยางตอเนื่อง 

การไววางใจและการเคารพ

ซ่ึงกนัและกัน

ปฏบิัติตอกันดวยความเคารพ 

และการใหเกียรติ รวมถึงการ

สรางความไววางใจจากผูอื่น 

ความทุมเทและผูกพัน

รบัผิดชอบและทาํในส่ิงท่ีตนให

คํามั่นไว 

การทํางานเปนทีม

ทํางานรวมกัน และสนับสนุน

เพ่ือนรวมงานเพื่อยกระดับ 

ผลงานโดยรวม

ความสนุกสนาน

ในการทํางาน

ความสมดุลระหวางชีวิตการ

ทํางาน ชีวิตสวนตัว และความสุข

ในการมาทํางานในแตละวนั 

เพ่ิมมูลคาใหกับลูกคา

ทําใหเกิดความคาดหวังของ 

ลูกคาเสมอ และเพ่ิมมูลคา    

ใหแกธุรกิจของลูกคา 

เปนสวนหน่ึง

ของสังคมภาคใต

รบัผิดชอบตอสังคม            

และสิ่งแวดลอม เพ่ือไมให        

มีผลกระทบตอคนรุนหลัง 

กลยุทธการตลาดโดย

การสรางความสัมพันธ

กระชับความสัมพันธกับ

ลูกคา ผูบริโภค และสวน

ราชการในทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง 
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รางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจําป 2564 

จากนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)

ประเภทธุรกิจขนาดใหญ (รางวัลดีเดนระดับประเทศ) 

โลรางวัล Thailand Sustainability Investment 

(THSI) ประจําป 2564 โดยผานเกณฑการคัดเลือกให

อยูในรายช่ือหุนย่ังยืนในกลุมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร (Ago & Food Industry)

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “UN Women 2021 

Thailand WEPs Awards” สาขา “LEADERSHIP 

COMMITMENT ผูนําองคกรที่สงเสริมความเทาเทียม

ทางเพศ” จัดโดยองคการ เพ่ือสตรีแหงสหประชาชาติ

ประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 

Recognition ในงานประกาศรางวัลการเปดเผย

ขอมูลความยั่งยืน ประจําป 2564 จากสถาบัน

ไทยพัฒน 



รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 วัฒนธรรมสี

เ ขียว  (Green Culture) จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประกาศนียบัตร ESG100 Company ของ

บริษัทในกลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

(Agro & Food Industry) ประจําป 2564 

จากสถาบันไทยพัฒน

เกียรติบัตรโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มี

คุ ณ ค า ต อ สั ง ค ม ร ะ ดั บ  Gold Awards       

จากกรมโรงงาน อุตสาหกรรมกระทรวง

อุตสาหกรรม
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มากกวา 50 ป ที่บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจ ผลิตและจําหนายเคร่ืองด่ืมโดยมุงหมายในการ

เปนผูนําอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มผานการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

โดยการพัฒนาศักยภาพ โปรงใส และปฏิบัติตามกรอบการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐานสากลอันเปนที่ยอมรับใน

สังคม โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจเพื่อใหบรรลุถึงการเปนผูนําในอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมที่มีการพัฒนา

อยางย่ังยืน โดยคํานึงถึงการมุงมั่นผลิตสินคาและการบริการอยางมีคุณภาพ มีการปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูบริโภค 

คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทั้งหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ดําเนินธุรกิจตามกรอบการดําเนินงานดาน

ส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Environment, Social and Governance: ESG) พรอมมุงมั่น

ดําเนินการสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการ

สหประชาชาติ โดยมีผลลัพธที่สามารถจับตองและวัดคาได รวมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ 

หรือแนวปฏิบัติอันเปนที่ยอมรับในสังคม มุงเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม สอดคลอง

กับระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) รวมถึงดําเนินงานผานการรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อสงเสริมการ

พัฒนาธุรกิจใหเติบโตโดยคํานึงถึงประโยชนที่ชุมชนพึงไดรับอยางตอเนื่องและยั่งยืน



คณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลและกําหนดกลยุทธการดําเนินงานและพัฒนาองคกรให

เติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยยึดผลประโยชนใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ผานแนวทางการดําเนินงานดานการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนขององคกร แสดงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน เพ่ือใหธุรกิจมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ควบคู

กับการดําเนินงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงมีการแตงตั้ง คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงและการพัฒนาที่ย่ังยืน เพื่อทําหนาที่พัฒนานโยบายและกําหนดกลยุทธดานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

กํากับดูแลกิจกรรมการพัฒนาที่ย่ังยืนและการบริหารความเส่ียงตามนโยบายและกลยุทธที่คณะกรรมการกําหนด และสราง

การสื่อสารดานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนและการดําเนินธุรกิจที่ดีใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามนโยบายที่คณะกรรมการได

กําหนดไว ตามที่บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการ

สรางผลประกอบการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักการบริหารงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน คํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่

เก่ียวของ ตลอดจนใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงมีการแตงต้ังคณะทํางาน

พัฒนาที่ยั่งยืนโดยมีขอบเขตการดําเนินงานประกอบดวย:

• กํากับ ดูแล ทบทวนการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธทางธุรกิจดานการพัฒนาอยางย่ังยืน

• สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อใหมีการดําเนินกลยุทธดานการพัฒนาอยางย่ังยืนที่

สอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร

• สรุปผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกร และนําเสนอตอคณะกรรมการ บริหารความเสี่ยงและ

การพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ อยางนอยปละ 2 คร้ัง

â¤Ã§ÊÃ�Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÂÑ่§Â×¹¢Í§Í§¤�¡Ã

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

คณะกรรมการ IMCR

คณะทํางานพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะทํางานดานความรับผิดชอบ ตอ
สังคม

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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ในป 2564 บริษัทฯ มีการนําหลักการพัฒนาอยางย่ังยืนเขามาเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบายระดับ

องคกรเพ่ือสรางการสื่อสารใหแกพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนรับทราบและเขาใจถึงวิสัยทัศนและ

เปาหมายดานความยั่งยืนขององคกร โดยไดออกแบบแผนนโยบาย ที่ครอบคลุมผลการดําเนินงานดาน ESG      

มาเปนองคประกอบสําคัญ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาในทุกการดําเนินกิจกรรมขององคกรสามารถมองเห็นและ

วิเคราะหผลกระทบที่เกิดไดอยางครอบคลุมในทุกมิติและปลูกฝงจิตสํานึกดานความย่ังยืนแกพนักงานทุกคน 

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) พรอมกับกลุมธุรกิจโคคา-โคลา ในประเทศไทย ไดมีพันธกิจรวมกัน ในการเปน

กลุมธุรกิจแนวหนาในการมุงใชและจัดการบรรจุภัณฑเคร่ืองด่ืมอยางรับผิดชอบและยั่งยืน เพื่อแสดงความ

รับผิดชอบตอปญหาดานขยะพลาสติกจากบรรจุภัณฑที่เกิดจากการดําเนินงานทางธุรกิจ และเปนสวนหนึ่งในการ

ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามวิสัยทัศน World Without Waste ของกลุมธุรกิจโคคา-โคลา 

ในการมุงใชและจัดการบรรจุภัณฑเคร่ืองด่ืมอยางรับผิดชอบ โดยมีเปาหมายประกอบดวย

พรอมกันน้ี ตามนโยบายของกลุมบริษัท โคคา-โคลาใน

การจัดการปญหากาซเรือนกระจกซึ่งไดถูกยกใหเปนปญหา

สําคัญในรอบหลายปที่ผานมา บริษัทฯ จึงไดมีการวางนโยบาย

ดานการจัดการกาซเรือนกระจกผานการเปนหนึ่งในองคกรที่นํา

แผนดําเนินงานเพ่ือลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกที่

สอดคลองกับเปาหมายของขอตกลง ปารีส บนพ้ืนฐานทาง 

Climate Science (Science-based Targets : SBT) โดย

บริษัทฯ มีการตั้งเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจก (% 

reduction) ใหไดอยางนอย 25 % ภายในป 2573 โดยเทียบ

กับป 2558 เปนปฐาน

การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑใหสามารถรีไซเคิลได 

100 เปอรเซ็นต และมีสวนประกอบของพลาสติกรีไซเคิล

อยางนอย 50 เปอรเซ็นตใหไดภายในป 2573

การจัดเก็บบรรจุภัณฑเพ่ือนํากลับมารีไซเคิลในปริมาณ

เทียบเทากับปริมาณที่จําหนายออกสูตลาดใหได 100 

เปอรเซ็นตภายในป 2573

การสรางกลุมพันธมิตรผานการรวมมือกับหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเขามาเปนแนวรวมใน

การสรางโลกไรขยะ
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¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹ä´�àÊÕÂ
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการหวงโซอุปทานใหมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยครอบคลุมมิติดาน

สิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลัก ESG Disclosure ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และเพ่ือตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนตลอดหวงโซอุปทาน ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมีการประเมิน

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ผานชองทางตางๆ ประกอบดวย กระบวนการรับฟง การสัมภาษณ รวบรวมรายงาน 

การสํารวจความพึงพอใจ การประชุมกลุมยอย การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน เปนตน 

โดยไดกําหนดใหผูที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียโดยตรงในแตละฝายเปนผูรับผิดชอบ เพ่ือรับฟงถึงผลกระทบและ

ประเด็นสําคัญตางๆ ที่เก่ียวโยงกับบริษัทฯ และเพ่ือใหเกิดการสื่อสารและการปฏิบัติไปอยางทั่วถึงทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรอยางสม่ําเสมอ

กลุมผูมีสวนได

เสีย
ชองทางการติดตอ สาระสําคัญ

พนักงาน

• การประชุม / อบรม/ สัมมนา

• การรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียน

• SNS Platform (Line, Facebook และ 

YouTube) 

• การส่ือสารภายในผานระบบตางๆ เชน อีเมล, 

Intranet, video conference

• การประเมินผลงานพนกังานประจําป

• สงเสริมสภาพแวดลอมและความปลอดภัยใน

การทํางาน

• เปดโอกาสความกาวหนาในอาชีพ

• คาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน

• การพัฒนาทักษะศักยภาพที่จําเปนตอการ

ทํางาน

ลูกคา

• การเขาเย่ียมรานคา

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การส่ือสารผาน ชองทาง Social Media

• Application “M Game”

• ชองทางการรองเรียน

• คุณภาพของสินคาและการใหบริการ

• ความตรงตอเวลาในการจัดสงผลิตภัณฑ

• การปรับกลยุทธการคาใหตอบสนองตอ 

ความตองการของตลาด

• ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล

ชุมชนและ

สังคม

• การลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชุมชน

• การพบปะและประชุมรวมกับชุมชน

• การเยี่ยมชมโรงงาน

• การสํารวจความคิดเห็น

• ผลกระทบดานลบจากการดําเนนิธุรกิจ

• การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

• การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม

• การสงเสริมอาชีพใหแกชุมชน
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กลุมผูมีสวนได

เสีย
ชองทางการติดตอ สาระสําคัญ

ผูบริโภค

• การสํารวจความพึงพอใจ

• กิจกรรมนอกสถานที่ กิจกรรมสงเสริม

การตลาดและการขาย

• ชองทาง Social Media เชน Facebook-

page, Twitter, Line@, YouTube

• ชองทางรับเร่ืองรองเรียน

• การเยี่ยมชมโรงงาน 

• ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑและการบริการ

• จัดทําโครงการเพื่อสรางประโยชนใหแกสังคม 

และส่ิงแวดลอม

• การออกแบบผลิตภัณฑเพื่อตอบสนอง       

ตอความตองการของผูบริโภค

คูคา  

Suppliers 

และพันธมิตร

ทางธุรกิจ

• การจัดประชุมประจําป

• การส่ือสารผานโทรศัพท อีเมล และ video 

conference

• การประชุมประเมินความเส่ียง

• ชองทางการรองเรียน

• การเขารวมกิจกรรมที่ทางบริษัทฯ จัดข้ึน

• การตอบแบบสอบถาม

• กระบวนการจัดซ้ือจัดจางที่เปนธรรม      

และโปรงใส

• ความตรงตอเวลาในการจัดสง

• คุณภาพของสินคา

• ความปลอดภัยของสินคา 

• การรับทราบนโยบายและยอมรับแนวทาง  

ขอปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจรวมกัน

ผูถือหุน และ

นักลงทุน

• การประชุมผูถือหุนประจําป

• การจัดทํารายงานประจําป 

• การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส

• การรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนประจําป

• One on One Meeting กับนักลงทุน

• การส่ือสารผานชองทาง email และโทรศัพท

• ผลการดําเนินธุรกิจ

• การดําเนินงานอยางโปรงใสและตรวจสอบได

• การวางกลยุทธการเติบโตอยางยั่งยืน

• ความเสี่ยงและการปองกันความเส่ียง

ของบริษัทฯ

• สภาวะการตลาดและการแขงขัน

สื่อมวลชน

• การแถลงขาว

• การประชาสัมพันธ ขาวและกิจกรรมตางๆ 

ของบริษัทฯ ผานส่ือในรูปแบบออนไลน  

และออฟไลน 

• การเขารวมโครงการและกิจกรรมที่จัด    

โดยบริษัทฯ

• ความโปรงใสในการเผยแพรขอมูล

• แผนการขยายธุรกิจและกลยุทธการพัฒนา

องคกร

• ความถูกตองและครบถวนของขอมูลที่

ตองการเผยแพร

หนวยงาน

ราชการ

• การเขารวมกิจกรรมและโครงการกับ

หนวยงานภาครัฐ

• การเขาอบรม สัมมนาในหลักสูตรตางๆที่จัด

โดยหนวยงานภาครัฐ

• การรายงานผลการดําเนินธุรกิจตอหนวยงาน

ที่เกี่ยวของตามที่กฎหมายกําหนด

• ความโปรงใสในการเปดเผยผลการดําเนนิงาน

  ดําเนินธุรกิจตามกฏหมาย

• การรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

15



¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹ä´�àÊÕÂã¹Ë�Ç§â«�¤Ø³¤�Ò¢Í§¸ØÃ¡Ô̈  

เพื่อการพัฒนาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานความย่ังยืนใหมีความสอดคลองตอแนวโนมใน

ตลาดโลกและประเด็นที่มีนัยสําคัญสําหรับผูมีสวนไดเสียกับองคกรทุกกลุม บริษัทฯ จึงไดจัดต้ังคณะทํางาน

เพื่อทําการวิเคราะหและประเมินประเด็นที่มีนัยสําคัญ ที่ครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ที่ทางบริษัทฯ ไดเล็งเห็นวาประเด็นที่ไดคัดเลือกสามารถสงผลกระทบตอการดําเนินงานขององคกร และ

รวมถึงผูมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญ ผานการจัดทําแบบสอบถามและการรับฟงความคิดเห็นและ

ผลกระทบที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อยางเปนประจําทุกๆ 2 ป โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

และมีการทบทวนประเด็นอยางเปนประจําทุกป

16

บริษัทฯ ทําการศึกษาและรวบรวมประเดน็สําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและการวางกลยุทธ โดยประกอบ

ไปดวย ประเด็นดานความเส่ียงดานโอกาส แนวโนมการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม ประเด็นท่ีเปนที่สนใจในกลุมผูมี

สวนไดเสีย และประเด็นดานความย่ังยืนในระดับสากล

¡ÒÃ¡ํÒË¹´»ÃÐà´็¹ÊํÒ¤Ñ­

คณะทํางานดําเนินการการจัดลําดับความสําคัญในแตละประเด็นตามผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจผานปจจัย

จากหลายมิติไดแก ขอบเขตผลกระทบซึ่งเกิดจากประเด็น ความสนใจและความกังวลจากผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม ความเกี่ยวของและระดับผลกระทบระหวางประเด็นตอการดําเนินธุรกิจขององคกร

¡ÒÃ¨Ñ´ÅํÒ Ñ́º»ÃÐà´็¹ÊํÒ¤Ñ­ 

ทําการทวนสอบประเด็นตางๆ พรอมจัดอันดับความสําคัญใหเขากับสถานการณในปจจุบัน พรอมกับนําเสนอ

ใหคณะกรรมการกํากับดูแลเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อทําการอนุมัติสาระสําคัญ

ดานความยั่งยืน

¡ÒÃ·Ç¹ÊÍº»ÃÐà´็¹ÊํÒ¤Ñ­ 

พฒันาแผนการดําเนินธุรกิจตามแนวทางดานความยั่งยืนบนกรอบประเด็นสาระสําคัญที่มีการทวนสอบและ ประเมิน

อยางเปนประจําทุกป ผานผลการดําเนินงานและขอคิดเห็นจากทุกกลุมผูมีสวนไดเสียเพื่อการพัฒนาทิศทางของ

องคกรอยางย่ังยืน

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ�Ò§µ�Íà¹×่Í§ 
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หาดทิพยมีการปรับเปลี่ยนความสําคัญในแตละประเด็นตามระดับผลกระทบตอองคกร โดยทําการ

ประเมินและจัดลําดับประเด็นสําคัญตามแนวโนมการเปล่ียนแปลงของโลกและพิจารณาจากความตองการของ

ผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก บริษัทฯ จึงไดมีการทําแบบประเมินและวิเคราะหประเด็นสําคัญ ผาน

การรับฟงขอคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทุกๆ 2 ป เพื่อเปนแนวทางหลักสําหรับการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนพรอมตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม กอนไดรับอนุมัติโดยกลุม

ผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาที่ย่ังยืนเพื่อเปดเผยขอมูลดานความยั่งยืนที่มี

ประเด็นความสําคัญ
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1. การกํากับดูแลกิจการ

2. การบริหารความเส่ียง

3. การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

4. การจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยนื

5. การตอบสนองตอพฤติกรรม

ของผูบริโภค

6. การเคารพตอสิทธิมนุษยชนและ

การปฎิบัติดานแรงงาน

7. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

8. การพัฒนาศักยภาพและการ                             

ดูแลพนักงาน

9. การพัฒนาและสนับสนนุสังคม

10. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

11. การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
12. การจัดการบรรจุภัณฑ

13. การจัดการทรัพยากรน้ํา

14. ความหลากหลายทางชีวภาพ

17
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มิตคิวาม

ยั่งยืน
ประเด็นดานความยั่งยืน ขอบเขตการรายงาน

ขอบเขตผลกระทบ

ภายใน ภายนอก

องคกร
พนัก 

งาน
ลูกคา คูคา

นกั

ลงทุน
ชุมชน

หนวย 

งานรัฐ

เศ
รษ

ฐกิ
จ

การกํากับดูแลกิจการ
o การกํากับดูแลกิจการและการปฏิบติั

ตามกฎหมาย
• • • • • • •

การตอตานทุจริตคอรรัป

ชัน

o การตอตานทุจริต คอรรัปชันและการ

ใหหรือการรับสินบน ตลอดจน

แนวทางการแกปญหา

• • • • • •

การบริหารความเส่ียง o การบริหารความเส่ียงองคกร • • • • •

การจัดซ้ือจัดจางอยาง

ยั่งยืน

o กระบวนการและนโยบายการจัดซ้ือ

และจัดหาวัตถุดิบ
• • • • • •

การตอบสนองตอ

พฤติกรรมของผูบริโภค

o การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

o การดําเนินการเพื่อตอบสนอง       

ตอสถานการณโควิด-19

o การตอบสนองตอพฤติกรรมของ

ผูบริโภค

• • • • •

สัง
คม

การเคารพตอสิทธิ

มนุษยชนและการปฏิบติั

ดานแรงงาน

o การดูแลและพัฒนาบุคลากร

o การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

และการเคารพสิทธิมนุษยชน

o การใหความคุมครองสิทธิเด็ก

o การใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล

• • • • • •

การพัฒนาศักยภาพและ

การดูแลพนักงาน

o การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม
• • • • • •

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

o การดําเนินงานอาชวีอนามัย       

และความปลอดภัย
• •

การพัฒนาและสนับสนุน

สังคม
o การดําเนินงานเพื่อสังคม • • • • •

สิ่ง
แว

ดล
อม

การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ o การจัดการผลิตภัณฑและขยะ

อุตสาหกรรม

o การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ

o การจัดการดานทรัพยากรน้ํา

o การจัดการดานพลังงาน

• • • • • • •

การใชพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ
• • • •

การจัดการบรรจุภัณฑ • • • •

การบริหารจัดการน้ํา • • • •

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ
• • • • •

¢Íºà¢µ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹áÅÐ¼Å¡ÃÐ·º¢Í§»ÃÐà´¹็¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹



บริษัทฯ กําหนดนโยบายกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการคัดเลือกคูคาอยางละเอียด ดําเนินการตาม

แผนจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคูคาอยางเครงครัด โดยคูคาตองผานหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก 

ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปนธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมและคํานึงถึงผลกระทบ   

และความรับผิดชอบตอมิติ ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม จากการดําเนินการของธุรกิจตามมาตรฐาน

ระเบียบปฏิบัติของบริษัท เดอะ โคคา-โคลา คัมปะนี รวมถึงแสดงเอกสารและใบรับรองตางๆ เพื่อแสดงถึงการ

ดําเนินธุรกิจบนมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของสังคม โดยคุณภาพของวัตถุดิบ หรือ ภาชนะบรรจุภัณฑจะตอง

ผานการตรวจสอบโดยหนวยงานที่กําหนด เพื่อใหสอดคลองตอระบบควบคุมคุณภาพของเรา ทั้งหมดนี้เพื่อให

เราสามารถคัดเลือกคูคาที่สามารถดําเนินงานไดอยางเปนมืออาชีพ และสามารถเติบโตไปพรอมกับเราได  

อยางย่ังยืน 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤Ù�¤�Ò

¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ù�¤�Ò

1. ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย หลีกเล่ียงการฉอโกง

ทุจริต และกระทํากิจกรรมที่ผิดกฏหมาย

2. ไมมีสวนเกี่ยวของกบัการการคามนุษย ใชแรงงาน

เด็ก และ แรงงานบังคับ

3. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการรวมเจรจา

ตอรองของพนักงานและแรงงาน

4. มีการจายคาจางอยางยุติธรรมตามที่กฎหมาย

กําหนด

5. ปฏิบัติตามกรอบชั่วโมงการทํางานและการ

ทํางานลวงเวลาโดยไมละเมิดสิทธิแรงงาน

6. ปฏิบัติตามกฎหมายอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

7. ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายวาดวยความเสมอ

ภาค และการไมเลือกปฏิบัติ

8. มีการแสดงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมจาก

ผลกระทบการทําธุรกิจ

»ÃÐà´็¹ÊํÒ¤Ñ­·Õ่µ�Í§ä´�ÃÑº¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

หาดทิพยใหความใสใจในความปลอดภัยของผูบริโภค คํานึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบที่ใชในการผลิต

สินคาและบริการอยางละเอียดเสมอมา และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหวงโซอุปทานใหมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องและอยางยั่งยืน บริษัทฯมีการนํานโยบายการจัดซื้อจัดจางสีเขียว (Green Procurement) 

เปนหนึ่งในประเด็นสําคัญในการดําเนินการคัดเลือกคูคาภายใตกลยุทธการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

รับผิดชอบตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน พรอมดําเนินงาน

ภายใตมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยที่ถูกยอมรับในสังคม โดยหาดทิพยไดดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ประกอบไปดวย โครงการประเมินคารบอนฟุตพร้ินท การเลือกใชวัตถุดิบที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การ

รักษามาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดการประเมินคูคาในมิติดาน ESG และการสงเสริม

กิจการคูคาในประเทศ เปนตน

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ Ñ̈´ËÒ¤Ù�¤�ÒÍÂ�Ò§ÂÑ§่Â×¹
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¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ¤Ù�¤�Òã¹»ÃÐà·È

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ภายในประ เทศ  โดยมุ ง เน นการทํ า งานร วมกับ คู ค า

ภายในประเทศเปนหลัก เพื่อเปนการกระจายรายไดใหแก

ชุมชน สรางการจางงาน และสรางการเติบโตของเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืน และสามารถลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจาก

กระบวนการขนสง โดยในป 2564 มีการจัดซื้อจัดจางจากคูคา

ในประเทศคิดเปนรอยละ 98 ของคูคาทั้งหมด และรอยละ 34

ของจํานวนคูคาทั้งหมด เปนคูคาที่ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนที่14 

จังหวัดภาคใตของประเทศไทยเปนหลัก

¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ÇÔ¡Äµ

หลายพื้นที่ภาคใตของประเทศไทยมีความเส่ียงจาก

การเ กิดน้ํ าท วมซึ่ งส งผลกระทบตอการขนส งวัตถุ ดิบ 

นอกจากนี้ดวยการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 ที่สงผล

กระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งในไทยและตางประเทศ บริษัทฯ

จึงมีการกํากับดูแลสถานการณอยา งใกลชิด ประเมิน

สถานการณในปจจุบนั และเตรียมการรับมืออยางเหมาะสมให

เกิดผลกระทบนอยที่สุด โดยมีการทํางาน สื่อสารกับคูคาและ

ผูเ ก่ียวของอยางเปนประจําเพื่อรับทราบถึงสถานการณ      

ในปจจุบัน รวมถึงออกมาตรการความปลอดภัยใหมๆ เชน 

การเดินทางเขาออกโรงงาน หรือปญหาการเดินทางขามเขต 

โดยมีการแจงใหคูคาและผูเก่ียวของทุกกลุมรับทราบอยูเสมอ 

เพื่อสรางความมั่นใจในจํานวนสินคาที่มีปริมาณรองรับ

เพียงพอตอความตองการในตลาด

20

ÊÑ´Ê�Ç¹¤Ù�¤�Ò·Õ่ä �́ÃÑº¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº �́Ò¹ ESG

100%

ÊÑ´Ê�Ç¹¤Ù�¤�Ò·Õ่ÃÑº·ÃÒºáÅÐà«็¹
ÊÑ­­Ò Code of Conduct

100%

Ã�ÍÂÅÐ¢Í§¤Ù�¤�Ò·Õ่ä �́ÃÑº¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍºã¹»� 2564 µÒÁ

à»�ÒËÁÒÂ

100%
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0 ÃÒÂ

¨ํÒ¹Ç¹¤Ù�¤�ÒãËÁ�ã¹»� 2564 

17 ÃÒÂ

ÊÑ´Ê�Ç¹¤Ù�¤�ÒãËÁ�·Õ่ä �́ÃÑº¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº �́Ò¹ ESG

100%

ÊÑ´Ê�Ç¹¤Ù�¤�ÒãËÁ�·Õ่ÃÑº·ÃÒºáÅÐ
à«็¹ÊÑ­­Ò Code of 

Conduct

100%

2%

34%

64%

98%

 สัดสวนคูคาตางประเทศ

 สัดสวนคูคาในประเทศ

 สัดสวนคูคาบนพื้นที่ดําเนินธุรกิจ

 สัดสวนคูคาบนพื้นที่อื่นๆ ในประเทศ



¡ÒÃ¡ํÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ
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การกระทําตามหลักจริยธรรม คือวิธีการปฏิบัติที่ ถูกตองเสมอ การกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจ เปนเสมือนแผนผังที่ชี้นําใหเราไปสูอนาคตที่ประสบความสําเร็จ เปนแนวทาง

กําหนดมาตรฐานทางดานจริยธรรม ความซ่ือสัตยสวนบุคคล และการปฏิบัติตามขอกําหนด ซึ่งลวนแต

เปนรากฐานสําคัญในระดับสากลของ “ครอบครัวหาดทิพย”
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คณะกรรมการและผูบริหารใหความสําคัญและมีแนวทางในการปฏิบัติ ควบคุมและกํากับดูแลกิจการ

อยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ ไดปลูกฝงหลักการบรรษัทภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจใหกับพนักงานทุก

สวนทุกระดับ เพื่อเสริมสรางองคกรใหมีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ แข็งแกรงและสงเสริมการเติบโต

อยางย่ังยืนของบริษัทฯ โดยใหความสําคัญอยางย่ิงกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางตอเนื่อง

ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจและสรางประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย สังคม

โดยรวมและส่ิงแวดลอม รวมทั้งยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจสามารถตรวจสอบได โดย

บริษัทไดจัดทํา “คูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” และมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีทําหนาที่

ดูแลใหกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎเกณฑ 

ขอบังคับตางๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต.  ขอบังคับบริษัทฯ  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ และเพื่อใหเหมาะสมกับปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยไว

บนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” เพื่อใหผูเก่ียวของและผูสนใจสามารถรับทราบถึง

จรรยาบรรณและนโยบาย https://www.haadthip.com /th/about/good-corporate-governance

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดดําเนินการส่ือสารแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมผานคูมือ

พนักงานใหพนักงานทุกคนรับทราบต้ังแตวันแรกที่เร่ิมทํางาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตอผูมีสวนได

เสียกลุมตางๆ ไดแก ลูกคา คูคา คูแขง ผูถือหุน สังคม ตลอดจนพนักงานและเพ่ือนรวมงานอยางมีคุณธรรม 

ซ่ือสัตย รับผิดชอบและโปรงใส และกําหนดใหสอดคลองกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่มีการ 

ปรับปรุงใหม ประกอบดวย:

¡ÒÃ¡ํÒ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ
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 สรางความตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 กําหนดวัตถปุระสงค เปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบรหิารบุคลากร

 สงเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยางมีความรับผิดชอบ

 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

 รักษาความนาเชื่อถอืทางการเงนิและการเปดเผยขอมูล

 สนบัสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน



ผูบริหารของบริษัทฯ ตระหนักวาการดําเนินกิจการดวยความโปรงใส เปนไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้นเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางใหองคกรมีระบบ

ที่มีประสิทธิภาพ มีความนาเชื่อถือ โปรงใส และเปนพ้ืนฐานของการเติบโตอยางย่ังยืน

อีกทั้งยังสามารถสรางความเชื่อมั่นตอผูลงทุน บริษัทฯ จึงพัฒนาและปลูกฝงใหเกิด

จิตสํานึกของคนในองคกรอยางตอเนื่อง เพื่อใหทุกฝายที่เก่ียวของไดตระหนักถึงและ

นําไปปฏิบัติเปนวัฒนธรรมในการทํางาน บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการสํารวจการกํากับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยเพื่อประเมินคุณภาพการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

โดยพัฒนาการผลการประเมินเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในโครงการ

สํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies (CGR)
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 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอผูเก่ียวของจะดําเนินการดวยความโปรงใส ซื่อสัตยโดยปฏิบัติตามกฎหมาย

และมาตรฐานที่เก่ียวของ และสนับสนุนใหคูคาปฏิบัติตามแนวนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน โดยในป 2564 

บริษัทฯ ยื่นแบบประเมินตนเอง 71 ขอ (New version) เพื่อตออายุความเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Certified) ซ่ึงเปนโครงการที่จัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และไดรับการ

สนับสนุนจากรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ต้ังแตป 2556 

ทั้งนี้ บริษัทไดรับการรับรองจาก Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เปนคร้ังที่ 2มี

อายุการรับรอง 3 ป การรับรองนี้แสดงใหเห็นถึงหลักการทํางานที่โปรงใส สรางความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุนและตลาด

หลักทรัพย การตออายุคร้ังนี้ บริษัทฯไดใชแบบประเมิน 71 ขอ ซ่ึงเปนมาตรฐานใหมของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย หรือ IOD นอกจากนี้ ส่ิงสําคัญที่จะเปนการสรางและปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานใหปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ไมละเลยหรือเพิกเฉยการกระทําทุจริตคอรรัปชัน บริษัทใหความสําคัญเร่ืองการ

ส่ือสารเพื่อใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบเจตนารมณของผูบริหาร ผานแนวทางการดําเนนิงานดานการตอตานทุจริต

คอรรัปชัน
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จัดทําคูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และสงมอบใหกับผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งสื่อสารเปน e-document 

ผานชองทาง intranet ของบริษัทฯ   

ประกาศนโยบาย “งดรับของขวัญ (No Gift Policy)” ในทุกเทศกาล เพื่อ

สรางมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมุงหวังใหบุคลากร

ทุกระดับปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ โดยไมหวังผลประโยชนตอบ

แทน

จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร โดยสรางสรรค

ผลงานประกวด ทั้งนี้ไดมีพนักงานและครอบครัวสงผลงานรวมกิจกรรม

จํานวนมาก

จัดการอบรมหลักจรรยาบรรณของพนักงานเปนหัวขอหลักในการ

ปฐมนิเทศพนักงานเขาใหมทุกคน และมีการอบรมทบทวนใหแกพนักงาน

ในบริษัทฯ ทุกไตรมาส

บริษัทฯ ยึดถือการดําเนินธุรกิจที่มีความโปรงใสและมุงเนนใหผูบริหารและ

พนักงานทุกคนเขาถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ยึดมั่น เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน และเพื่อสรางคุณคาใหกับองคกร โดยไดจัดทํา

คูมือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเปนลายลักษณอักษรและไดปรับปรุงให

ทันสมัยอยูเสมอ พรอมทั้งประกาศและส่ือสารใหผูบริหาร พนักงานทุกคน และ

สาธารณะไดรับทราบหลักการทํางานที่ดี รวมทั้งไดนําไปใชในการปฐมนิเทศ

พนักงานอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมใหพนักงานยึดถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรคูมือจรรยาบรรณผานทาง Website ของบริษัทเพื่อให

พนักงาน ผูมีสวนไดเสีย หรือผูสนใจไดรับทราบถึงมาตรฐานขององคกร ดวยความ

มุงมั่นดังกลาว บริษัทฯ จึงไดอนุมัติใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

รองเรียนหรือใหขอมูลการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับการทํางาน 

และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มาใชเปนแนวทางใหกับพนักงาน

มีชองทางในการรองเรียนหรือแจงเบาะแสที่มีประโยชนตอองคกร

¨ÃÃÂÒºÃÃ³·Ò§¸ØÃ¡Ô¨
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บริษัทฯ จัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส ขอรองเรียน ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ที่แสดงวาผูมี

สวนไดเสียไดรับผลกระทบหรือมีความเส่ียงที่จะไดรับผลกระทบ อันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนได

เสียจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานเกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาด

ความระมัดระวังและขาดความรอบคอบผานชองทางตางๆ โดยพนักงานหรือผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแส ขอ

รองเรียน ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะผานชองทางที่กําหนด โดยขอมูลที่เก่ียวของจะถือเปนความลับโดย

จะเปดเผยเทาที่จําเปน ผูรองเรียนจะไดรับความคุมครองที่เหมาะสม คํานึงถึงความปลอดภัยและความ

เสียหายของผูรายงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบและบันทึกการสอบขอเท็จจริง

เปนลายลักษณอักษร ไมเปดเผยรายละเอียดของผูแจงเบาะแส รวมถึงการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปน

ความลับ เพื่อคุมครองผลกระทบที่เกิดขึ้น ในกรณีที่พบวาเปนเร่ืองจริงจะมีการจัดต้ังคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงเพื่อสรุปรายงานใหกับคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย เพ่ือตัดสินและระบุโทษทางวินัย 

โดยดําเนินการตามหลักการ Check and Balance เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเปนธรรมตอทุกฝายที่

เกี่ยวของ โดยในป 2564 บริษัทฯ ตรวจพบพนักงานกระทําการทุจริตในหนาที่ 2 ประเด็น และได

ดําเนินการลงโทษทางวินัยอยางเด็ดขาด พรอมปรับปรุงมาตรการและแนวทางการปองกันการทุจริต เนน

ย้ําใหมีการสอดสองดูแลโดยหัวหนางานและสรางความตระหนักใหแกพนักงานทุกคนเพื่อปองกันไมให

เหตุการณเกิดขึ้นซํ้าอีก

¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃ¡Ñº¼Ù�äÁ�» Ô̄ºÑµÔµÒÁ¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ

¡Åä¡áÅÐÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢�ÍÃ�Í§àÃÕÂ¹
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§Í§¤�¡Ã

การดําเนินธุรกิจอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกเกิดข้ึนได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการ

บรรลุเปาหมายของบริษัท เพื่อใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดให

ความสําคัญตอการจัดการและบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการในกระบวนการทํางานต้ังแตตนและวางแผน

พัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเปนยุทธศาสตรการทํางาน โดยแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตาม

หลักเกณฑของ COSO Enterprise Risk Management และการบริหารความเส่ียงตามระบบคุณภาพ  ISO 

9001 พรอมทั้งพิจารณาถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอรรัปชัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการ

บริหารจัดการมีประสิทธิภาพและควบคุมความเสี่ยงอันเกิดจากภายในและภายนอกใหอยูในระดับที่ยอมรับ

ได

โดยฝายบริหารไดติดตามดําเนนิการตามแผนงานจัดการความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ และรายงานผลให

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อ

รวมกันพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นใหครอบคลุมทั้งองคกร หรือรายงานเมื่อมีเหตุการณ

สําคัญ เพื่อสามารถทําการประเมินติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง และปรับปรุงแผนงานเพื่อควบคุม 

ความเส่ียงใหเปนปจจุบันเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ปญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นไดทันเวลาตอไป
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการกํากับดูแลระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเหมาะสมและ           

มีประสิทธิภาพ มีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    

ของทุกหนวยงาน รวมทั้งใหคําปรึกษาเก่ียวกับการสรางระบบการควบคุมภายในสําหรับระบบงานตางๆ ของบริษัทฯ 

ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง      

และระบบการกํากับดูแลกิจการในการปฏิบติังานของทุกหนวยงาน โดยฝายบริหารไดนําระบบเทคโนโลยีตางๆ มาใช  เพ่ือ

การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มระบบการควบคุมภายใน ไดแก ระบบ CQR, ระบบ POD, ระบบ MOS-IR, ระบบ 

RTM Mobile, ระบบ Road net, ระบบ VHM และระบบ MyHR เปนตน บริษัทฯ นํากรอบแนวทางของระบบการ

ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO และกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk 

Management) และหลักเกณฑการกํากับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาประยุกตใชใหการควบคุมภายในการบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลตลอดหวง

โซอุปทานใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น

¡ÒÃ¤Çº¤ØÁáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

»ÃÐà´็¹¤ÇÒÁàÊÕ่Â§·Õ่¾º
 ความเส่ียงจากการระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19

 ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต

 ความเส่ียงที่เกิดจากการขาดระบบการสืบทอดตําแหนง (Successor)

 ความเส่ียงที่เกิดจากการจัดการหวงโซอุปทาน

 ความเส่ียงจากการคอรรัปชันและการฉอโกง

 ความเส่ียงดานความปลอดภัยทางไซเบอร

 ความเส่ียงที่สงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§·Õ่ÍÒ¨à¡Ô´¢Ö้¹ãËÁ� Emerging Risk
การเปล่ียนแปลงในเชิงวัฒนธรรมทางสังคมของบุคคลในวัยที่แตกตางกัน สงผลตอรสนิยมและความเปน

อิสระในการทํางานและทางความคิดและสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจ เชน พฤติกรรมการ

บริโภคที่เนนสุขภาพมากยิ่งขึ้นหลังการแพรระบาดของ COVID-19 และการกลายพันธุที่อาจรุนแรงมากขึ้นหรือ

การกลายเปน “โรคประจําถิ่น” ที่ลดความรุนแรงแตจะติดตองายกวาเดิม และกระทบกับเร่ืองตาง ๆ เปนวงกวาง 

ไดแก การปรับตัวของคนทํางานที่ตองรับมือกับภัยจากโลกไซเบอร (Cyber Crime) การปรับรูปแบบการทํางาน

จาก New Normal ที่ไมใช Work from home แตเปน Work from anywhere ทุกองคกรตองตื่นตัว โดย

จัดระบบการทํางานใหเกิดความรวดเร็ว รวมมือ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงกอนที่จะไดรับผลกระทบและ

ความเสียหายตาง ๆ 
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บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล Personal Data Protective Policy 
(PDPA) เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา คูคา ผู
มาติดตองาน และรวมถึงขอมูลพนักงานใหปลอดภัย 
เพื่อใหสอดคลองตอขอกฎหมายในปจจุบัน เพื่อเปนการ
ปองกันใหแกผูเกี่ยวของกับการดําเนินงานขององคกร
ทั้งหมดไมใหเกิดการร่ัวไหลหรือการนําขอมูลสวนบุคคล
ไปใชหรือเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต  ผานแนวคิด 3 
เ ส า ห ลั ก เ พื่ อ ค ว า ม มั่ น ค ง  “People-Process-
Technology”    ใหความสําคัญทั้ง 3 ปจจัย ไมใชแค
ปจจัยดาน “เทคโนโลยี” เพียงอยางเดียวนอกเหนือจาก
นี้ บริษัทฯ ไดทําการจัดต้ังคณะกรรมการเพื่อคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือรับมอบหมายในการใหความรู 
สรางความเขาใจใหแกพนักงาน วางแผนขับเคล่ือน
นโยบาย และกํ า กับดูแลนโยบายพรอมกับแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม

¡ÒÃãË�¤ÇÒÁ¤Ø�Á¤ÃÍ§¢�ÍÁÙÅÊ�Ç¹ºØ¤¤Å
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มาตรการเชิงเทคนิค

ควบ คุมและ ติด ต้ั ง ระบบปอ งกันแกอุ ปกรณ 

เครือขาย และฮารดแวรขององคกร เพื่อปองกัน

ขอมูลสําคัญ ขอมูลออนไหว ร่ัวไหลออกภายนอก

องคกร และปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอธุรกิจ

มาตรการขององคกร

กําหนดนโยบายภายใน แนวปฏิบัติ หรือ มาตรฐาน

ตางๆ เ พ่ือการควบคุมและตรวจสอบ แตง ต้ัง

คณะทํางานที่รับผิดชอบ และดําเนินการจัดอบรม

ใหความรูกับพนักงาน 

ã¹»� 2564 ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́º¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ
á¼¹¡¢Ö้¹ä» ÃÑº·ÃÒº¶Ö§¹âÂºÒÂ¡ÒÃ
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บริษัทฯ มีนโยบายดูแลพนักงานต้ังแตแรกเขา จนเกษียณอายุ เมื่อทุกคนเขามาเปนพนักงาน ถือไดวาเปน

สมาชิกใน ครอบครัวหาดทิพย ภายใตหลักยุติธรรม คุณธรรม จริยธรรม ไมเลือกวาจะเปนเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

ความพิการใดๆ บริษัทฯ จะใหคําแนะนําทั้งในดานการงาน การปรับตัว และการพัฒนาเพื่อเติมเต็มใหพนักงานไดมี

ศักยภาพ พรอมทํางานได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกําหนดเปาหมายทั้งระยะส้ันและ

ระยะยาว โดยปรับปรุงสวัสดิการตางๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณเพื่อตอบสนองการใชชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

วิถีใหม ปรับปรุงระบบการพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพ่ือเติมเต็มใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ 

การนําเทคโนโลยีดานการบริหารงานบุคคล (ระบบ MyHR) เพื่อความรวดเร็ว ลดเวลา และเพิ่มศักยภาพให

พนักงานมีความชํานาญในการใชเทคโนโลยีและแผนรองรับการเติบโตในอาชีพใหเหมาะสมกับตําแหนงงานที่

รับผิดชอบ รวมทั้งแผนการดูแลพนักงาน ถึงแมพนักงานจะเกษียณอายุ บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญตอการเปน

สมาชิกของครอบครัวหาดทิพยโดยสามารถใชพื้นที่ รวมกิจกรรม และซ้ือผลิตภัณฑในราคาพนักงานไดตอไป ทั้งนี้

บริษัทฯ มีการเผยแพรแนวทางและหลักปฏิบัติบนเว็บไซต โดยผูสนใจสามารถศึกษาระเบียบและแนวทางปฏิบัติ

ด านสิทธิมนุษยชนเพิ่ม เติมผ านทางเ ว็บไซตหาดทิพย  https://www.haadthip.com/th/about/good-

corporate-governance

¡ÒÃ Ù́áÅáÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสากล

อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามขอตกลงแหงสหประชาชาติ (United Nation 

Global Compact: UNGC) และ ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิข้ันพื้นฐานในการทํางานขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principle 

and Rights at Work) เพื่อปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมของธุรกิจและมีผลครอบคลุมถึง

ผูเกี่ยวของตลอดหวงโซอุปทาน รวมถึงผูรวมธุรกิจและคูคาทุกราย โดยใหความสําคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย

ดวยความเทาเทียมในทุกดาน สรางการจางงานและโอกาสที่เทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอสัญชาติ เชื้อชาติ 

อายุ เพศ ผิวสี ความเชื่อ และความคิดเห็นทางการเมือง รวมถึงกลุมที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน สตรี        

ผูอพยพ ผูพิการ โดยบริษัทจะจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกตามความเหมาะสม และใหครอบคลุมแกทุกกลุมอยาง

เทาเทียม พรอมจัดทําแผนการฝกอบรม พัฒนาทักษะเพื่อสรางโอกาสในความกาวหนาในสายอาชีพ รวมทั้งมีการ

ดูแลแผนความกาวหนาในอาชีพ และการสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การเลื่อนตําแหนง และการเลิกจาง

พนักงานอยางเปนธรรมตามหลักปฏิบัติสากล สรางการส่ือสาร เผยแพร ใหความรู ความเขาใจ แกพนักงานและ

ผูบริหารทุกคน รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ และสรางความรับผิดชอบใหแกพนักงาน   

ทุกคนเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยพนักงานตองไมละเลยหรือเพิกเฉยพรอม

รายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ พรอมใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

¡ÒÃà¤ÒÃ¾ÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹ áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ�ÍáÃ§§Ò¹ÍÂ�Ò§à»�¹¸ÃÃÁ
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บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานสามารถใชสิทธิลาคลอดได และมีแผนในการประกาศบังคับใชสําหรับ

พนักงานชายในการใชสิทธิลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาทั้งกอนและหลังคลอดภายในป 2565 โดยบริษัทฯ      

ใหสิทธิแกพนักงานสามารถใชวันลาคลอดไดสูงสุด 98 วันโดยจะมีการจายเงินเดือนปกติใหแกพนักงานเปน

จํานวนวันทํางานทั้งหมดไมเกิน 45 วัน และไดรับเงินสมทบจากประกันสังคมเปนจํานวนไมเกิน 45 วัน ตาม

กฎหมายแรงงาน โดยในป 2564 มีพนักงานหญิงใชสิทธิการลาคลอดทั้งส้ิน 16 คน และกลับเขาทํางานตอหลัง

ใชสิทธิครบทั้ง 16 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของพนักงานที่กลับเขาทํางานหลังใชสิทธิลาคลอด พรอมกัน

นี้ บริษัทฯมีแนวทางในการจัดโครงการฝกอบรม ใหความรูใหแกมารดา ในการดูแลสุขภาพตนเองและบุตร 

วิธีการเล้ียงดูบุตรแรกเกิด รวมทั้งหลังการคลอดบริษัทฯ มีการจัดเซตของขวัญเพื่อรับขวัญบุตรที่เกิดใหม     

แกพนักงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและชวยใหบุตรพนักงานสามารถเติบโตภายใตสิ่งแวดลอมที่ดีและสมบูรณ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มนีโยบายการจางงานผูพิการเขาทํางานในองคกรโดยมอบโอกาสผานการเปดรับตําแหนง

งานใหแกบุคคลผูพิการ เพื่อที่พวกเขาจะไดมีโอกาสในการสรางรายได และสามารถชวยเหลือดูแลตนเองได 

พรอมๆ กับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยในป 2564 มีการจางคนพิการทั้งหมด 20 คน แบงเปน 

พนักงานชาย 13 คน และพนักงานหญิง 7 คน

¡ÒÃÊ�§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂáÅÐÂÍÁÃÑº¤ÇÒÁáµ¡µ�Ò§ã¹Í§¤�¡Ã
หาดทิพย สงเสริมการใหโอกาสและการปฏิบัติอยางเทาเทียมในองคกร โดยสนับสนุนวัฒนธรรมแหง

ความหลากหลายภายใตการดําเนินงานในทุกระดับ ยอมรับความหลากหลายของบุคลากรในทุกดาน บริษัทฯ 

เชื่อมั่นวา นโยบายสงเสริมความหลากหลายและยอมรับความแตกตางในองคกร เพื่อรักษาและสงเสริม

บุคลากรที่มีความสามารถ ใหเปนกําลังสําคัญที่จะสรางประสิทธิภาพการทํางานและการเติบโตของธุรกิจได

บรรลุผลสําเร็จ ภายใตนโยบายสงเสริมความหลากหลายและยอมรับความแตกตางในองคกร โดยพนักงานทุก

คนจะไดรับการปฏิบัติในลักษณะเดียวกัน ไมทําใหพนักงานรูสึกถึงความแตกตางจากบุคคลอ่ืนในองคกร 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดปรับปรุงสวัสดิการสําหรับพนักงาน เรียกวา “ระเบียบสวัสดิการของบริษัทสําหรับ

พนักงานกลุมความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI) เพื่อเปนการแสดงถึงความมุงมั่นในการสงเสริมและผลักดัน

ความเทาเทียมในองคกร พรอมจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณเพื่อตอตานการใชความรุนแรงในสตรีและเด็ก 

“Orange the world” ซ่ึงเปนกิจกรรมรวมกับ Women Empowerment Practices พรอมดําเนินการจัด

สานเสวนาเร่ืองสิทธิมนุษยชนภายในองคกรในวันเดียวกัน 
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บริษัทฯ ของเราไดดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณที่ดี โดยการเคารพทุก

ขอกําหนด กฎหมาย เราไดมีการดําเนินงานโดยยึดตามบทบัญญัติแหงปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนแหง

สหประชาชาติ กฎหมายการคาทาสสมัยใหม และอนุสัญญาวาดวยองคกรแรงงานระหวางประเทศ เพื่อคํานึงถึง

ความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ปฏิบัติธุรกิจตามศีลธรรมอันดีงาม และการดูแลสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน

ของเรา ซึ่งรวมถึง ครอบครัวของพนักงานหรือแรงงานของบริษัทฯ รวมถึงองคกรที่หาดทิพยไดมีการทําสัญญาคูคา

ดวย พรอมกันนั้นเรามุงเนนใหความดูแลในเร่ืองของสิทธิและสวัสดิภาพของเด็กที่อาจไดรับผลกระทบจากการ

ดําเนินธุรกิจตลอดหวงโซอุปทานผานการรวมมือในการแสดงความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียทุกฝายต้ังแตตนน้าํ

ถึงปลายน้ํา ตามแนวทาง สิทธเิด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ หรือ Children’s Rights and Business Principles 

(CRBP) เพื่อสรางความมุงมั่นและแนวทางในการดําเนินธุรกิจในการตอบสนองตอประเด็นสําคัญตางๆ เพื่ออนาคต

ของเด็กอยางย่ังยืน 

นอกจากนี้บริษัทใหการสงเสริมเด็กที่อายุตํ่ากวา 18 ป รวมทั้งนักศึกษาในสถาบันการศึกษา เพื่อเปด

โอกาสการเรียนรู สรางประสบการณ ผานโครงการตางๆ อาทิ English Camp, สไปรทมิวสิค, การสงพนักงานเปน

วิทยากรใหความรูแกนักศึกษาตามที่สถาบันการศึกษารองขอ, จัดบานพักพนักงานเพื่อใหพนักงานสามารถดูแล

บุตรและสรางสถาบันครอบครัวที่ดี, มอบของขวัญแกบุตรพนักงานในโอกาสวันเด็กแหงชาติ และรวมถึงการจัด

ทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานเพื่อลดภาระใหแกผูปกครอง พรอมสรางการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดทุก

ระดับการศึกษา

¡ÒÃãË�¤ÇÒÁ¤Ø�Á¤ÃÍ§ÊÔ·¸Ôà´็¡
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บริษัทฯ ไดใหความสําคัญดานการพัฒนาและดูแลพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดเสริมสรางสมดุลยภาพ

ระหวางชีวิตสวนตัวและการทํางาน รวมทั้งสรางความสุขที่ย่ังยืนใหกับพนักงาน บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการและ

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่อยูนอกเหนือกฏหมายกําหนดใหแกพนักงานทุกคน เพื่อการสงเสริมการสรางสุขภาพ

กายและใจของพนักงานใหแข็งแรง การสนับสนุนครอบครัว สังคม และการสงเสริมวินัยทางการเงิน และ

ความเปนอยูที่ดีนั้น จึงไดมอบการดูแลและสวัสดิการตางๆ เปนการแสดงความขอบคุณและรักษา

ความสัมพันธที่ดีแกครอบครัวหาดทิพยตอไป

¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒ¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¡ÑºÍ§¤�¡Ã

เงินทุนการศึกษา

สําหรับพนักงาน 

และบุตรพนักงาน

ของขวัญวันเกิด

พนักงาน และ

บุตรพนักงาน

สวัสดิการงานมงคล

สมรส งานบวช และ

งานศพ

กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ

บานพักพนักงาน

และรถรับสง

การตรวจสุขภาพ 

และการจัดหา

วัคซีน

ประกันอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

โบนัสประจําปและ

การเพ่ิมฐาน

เงินเดือน

ÊÑ´Ê�Ç¹¡ÒÃÁÍºÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ»ÃÐàÀ·µ�Ò§æ »� 2564

ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ¾¹Ñ¡§Ò¹ªÒÂ (¤¹) ¾¹Ñ¡§Ò¹Ë­Ô§ (¤¹)

 มอบชุดของขวัญวนัเกดิบุตรพนักงานแรกเกดิ 50 13

 มอบของขวัญวนัเกดิพนักงาน 1,615 568

 มอบคารักษาพยาบาล 200 250

 สวัสดิการงานบวช 47 8

 สวัสดิการงานแตงงาน 11 5

 สวัสดิการงานศพ 7 -

 การเยี่ยมไขพนกังาน 11 6
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บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพ ยกระดับทักษะ ความรู และขีดความสามารถของบุคลากร

ในทุกระดับ ใหครอบคลุมและเชื่อมโยงกับเปาหมายทางธุรกิจ สงตอคุณคาใหกับองคกร ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถและทักษะในการทํางานในปจจุบันและในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสรางโอกาสและ

มอบความกาวหนาในอนาคตใหกับบุคลากรในทุกชวงการทํางาน ในการดําเนินงานและแนวทางเพื่อการพัฒนา

ความรูและความสามารถของบุคลากรป 2564 นั้น บริษัทฯ ไดนําวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธขององคกร และกลุม

ทักษะทั้ง 5 กลุมทักษะ มาเปนแนวทางในการสรางกรอบแนวความคิดดานการพัฒนาสมรรถนะของหาดทิพย 

(Haadthip Competency Framework) เพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรโดยแบงออกเปน DNA มีทั้งหมด จํานวน 

15 สมรรถนะ และ สมรรถนะของผูนํา (Leadership Competency) จํานวน 30 สมรรถนะ ซ่ึงจากกรอบแนวคิด

นี้ หนวยงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจัดทําคูมือแนะนําสมรรถนะเพื่อส่ือสารและเพื่อเปนแนวทางใหพนักงานได

นําสมรรถนะไปพัฒนาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไดดําเนินการวางแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) เพื่อใหพนักงานไดวางแผนพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับสมรรถนะ 

เปาหมายขององคกร และสมรรถนะที่เก่ียวของกับการทํางาน ดังนั้น จากแนวทางการพัฒนาบุคลากรดังที่ไดกลาว

ไปแลวนั้น พนักงานจะไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและกลุมทักษะ

ทั้ง 5 ตามที่องคกรไดวางรากฐานเอาไว 

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ
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ในป 2564 หลักสูตรการอบรมตางๆ ถูกปรับรูปแบบใหอยูในรูปแบบออนไลนมากข้ึนพรอมจัดเตรียม

อุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกสบายใหแกพนักงาน ซ่ึงเปนหลักสูตรอบรมที่จัดข้ึนใหแกพนักงาน

เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทํางานใหแกพนักงาน โดยแบงออกเปน หลักสูตรดานวัฒนธรรม

องคกร หลักสูตรดานระบบคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม หลักสูตรดานการพัฒนาทักษะ

การทํางาน หลักสูตรดานการพัฒนาหัวหนางาน และหลักสูตรดานความรับผิดชอบตอสังคม เปน

จํานวนทั้งหมด 131 หลักสูตร และชั่วโมงฝกอบรมเฉล่ียของพนักงานทั้งหมด จําแนกเปนพนักงาน

เพศชาย 1.96 ชั่วโมงตอคน ตอป และพนักงานเพศหญิงเปน และ 5.71 ชั่วโมง ตอคน ตอป

§º»ÃÐÁÒ³·Õ่ãª�à¾×่Í¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ 1.7 Å�Ò¹ºÒ·

ªÑ่ÇâÁ§½�¡ÍºÃÁà©ÅÕ่Â¨ํÒá¹¡µÒÁà¾È¾¹Ñ¡§Ò¹

 ªÑ่ÇâÁ§½�¡ÍºÃÁà©ÅÕ่Â¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ªÒÂ 1.96 ªÑ่ÇâÁ§/¤¹/»� 

 ªÑ่ÇâÁ§½�¡ÍºÃÁà©ÅÕ่Â¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹Ë­Ô§ 5.71 ªÑ่ÇâÁ§/¤¹/»�

ªÑ่ÇâÁ§½�¡ÍºÃÁà©ÅÕ่Â¨ํÒá¹¡µÒÁÃÐ´Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹

ÃÐ´Ñº»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ        :  1.50 ªÑ่ÇâÁ§/¤¹/»�
ÃÐ´ÑºËÑÇË¹�Ò            :  1.01 ªÑ่ÇâÁ§/¤¹/»�
ÃÐ´Ñº¼Ù�¨Ñ´¡ÒÃá¼¹¡   :  1.40 ªÑ่ÇâÁ§/¤¹/»�
ÃÐ´Ñº¼Ù�ºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§ :  2.42 ªÑ่ÇâÁ§/¤¹/»�
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

¨ํÒá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ·ËÅÑ¡ÊÙµÃ
ËÅÑ¡ÊÙµÃ �́Ò¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã 2 ËÅÑ¡ÊÙµÃ
ËÅÑ¡ÊÙµÃ �́Ò¹ÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´Å�ÍÁ 47 ËÅÑ¡ÊÙµÃ
ËÅÑ¡ÊÙµÃ �́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹ 60 ËÅÑ¡ÊÙµÃ
ËÅÑ¡ÊÙµÃ �́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÑÇË¹�Ò§Ò¹ 14 ËÅÑ¡ÊÙµÃ
ËÅÑ¡ÊÙµÃ �́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ�ÍÊÑ§¤Á 8 ËÅÑ¡ÊÙµÃ



¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกรอบนโยบายความปลอดภัย       

โดยบริษัทฯ มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามขอกฎหมาย และขอกําหนดอ่ืนๆ ทีเ่ปนที่ยอมรับในสังคม ในการปองกันและลดอุบัติเหตุ 

การเจ็บปวย โรคภัย และการสูญเสีย ซ่ึงเปนผลจากการทํางาน ผานการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับความ

รวมมือและยอมรับจากพนักงานทุกคนในองคกร ผูมาติดตอ คูคาคูสัญญา ผูรับเหมา และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมผานระบบ

การบริหารจัดการดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ตามกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และไดรับการตรวจสอบมาตรฐานสากล ISO 45001, SGP และระบบ CORE SYSTEM      

จากโคคา-โคลา โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ตลอดจนสงเสริมใหมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี ไมมีโรคภัยไขเจ็บ ใหแกพนักงานในทุกระดับ รวมถึง

ผูมาติดตอและผูเก่ียวของทุกกลุม มีการจัดทําแผนงาน ข้ันตอนการทํางาน กระบวนการประเมินความเส่ียงในสถานที่

ทํางาน และการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis) ในการระบุอันตรายที่เก่ียวของกับงานและการ

ประเมินความเส่ียงเพ่ือการควบคุม ขจัดอันตรายและลดความเส่ียงจากการทํางานบริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมาย 

ตลอดจนบันทึกผลการดําเนินงาน เพื่อควบคุมผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย และใหความสําคัญตอความปลอดภัย

ในการทํางานของพนกังานในทุกระดับชั้นและมุงมั่นใหพนักงานทุกคนตอบสนองตอนโยบายที่บริษัทฯ กําหนด และถือเปน

ภาระหนาที่ที่ตองดูแลสวัสดิภาพ สภาพแวดลอมการทํางาน ใหมีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ และปฏิบัติตามหลักของ

กฎหมายอยางเครงครัด โดยการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัยตางๆ ใหแกพนักงานเพื่อเสริมสรางทักษะ และ

สามารถดําเนินการรับมือตอเหตุการณที่ไมคาดคิด ตามแนวทางที่ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานและองคกร 

พรอมมีการสนับสนุนดานสุขภาพพนักงาน โดยตรวจสุขภาพประจําป สื่อสารใหความรูพนักงานในการดูแลปองกันรักษา

สุขภาพ ทั้งโรคที่เกิดข้ึนตามฤดูกาล และโรคอุบัติใหม อาทิ เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) อยางเปนประจําผานชอง

ทางการสื่อสารภายใน เชน ชองทางออนไลนของบริษัทฯ ปายประกาศหรืออีเมล เปนตน รวมถึงสงเสริมใหพนักงานไดทํา

กิจกรรมรวมกัน และออกกําลังกายผานชมรม อาทิ ชมรมปนจักรยาน ชมรมวิ่ง ชมรมฟุตบอล ชมรมโยคะ เปนตน เพื่อมุง

สูเปาหมายการดําเนินงานรวมกัน จึงมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานแกพนักงานทุกคนเพื่อ

ยกระดับความปลอดภัยในการทํางานรวมถึงสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหเปนหัวใจหลักในการทํางานอีกดวย
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ในป 2564 สถิติการบาดเจ็บ และการเจ็บปวยจากการทํางานของพนักงาน พบวามีพนักงานบาดเจ็บและเจ็บปวยจาก

การทํางานรวมทั้งหมด 14 ราย และหยุดงานรวม 194 วัน โดยสาเหตุอันดับ 1 เกิดจากอุบัติเหตุทางยานพาหนะและทองถนน 

ซ่ึงบริษัทฯ มิไดนิ่งนอนใจ พรอมทําการออกมาตรการ และมีการจัดทําแผนงานความปลอดภัย ปรับปรุงนโยบายและมาตรการ

ใหรัดกุมยิ่งข้ึนเพื่อลดและปองกันการเกิดอุบัติเหตุที่เกี่ยวของกับการขับขี่ปลอดภัย รวมถึงไดทําการเนนยํ้าฝกอบรมใหแก

พนักงาน และผูที่เก่ียวของ พรอมทั้งติดตามการทํางานอยางเครงครัดมากข้ึน เชน การจัดโครงการอบรมการขับขี่ปลอดภัย

ใหกับพนักงานขับรถทุกคนเปนประจําทุกป การกําหนดเสนทางการเดินรถ การออกกฎระเบียบใหพนักงานทุกคนตองใสเส้ือ

สะทอนแสงตลอดเวลาที่โรงงานพุนพินเพื่อลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร จัดโครงการ incentive สําหรับ

พนักงานขับรถ และพนักงานผูชวย เพื่อเปนการเสริมแรงทางบวกใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานตามระเบียบและขอกําหนด ไดแก 

ตรวจสอบการแตงกาย การตรวจแอลกอฮอลและสารเสพติด การดูแลความสะอาดและบํารุงรักษาสภาพรถ และการควบคุม

ความเร็วการขับข่ียานพาหนะเปนตน

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹ �́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

         ÃÐºº¤Çº¤ØÁáÅÐ¨Ñ´¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾
ผลิตภัณฑจากกลุมธุรกิจโคคา-โคลาไดผานการตรวจสอบคุณภาพและได

มาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับสากล จากความเขมงวดในเร่ืองความ

ปลอดภัยและคุณภาพของสินคาดวยระบบควบคุมคุณภาพของ โคคา-โคลา  

(The Coca-Cola Quality System) หรือ CORE ซึ่งเปนมาตรฐานที่ใชกัน   

ทั่วโลก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดรับการรับรองระบบมาตรฐานระบบการ

จัดการคุณภาพ ISO 9001:2008 และ มาตรฐานสากลเก่ียวกับความปลอดภัย

ของอุตสาหกรรม อาหาร FSSC 22000 Food Safety และในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 บริษัทฯ มีการเพ่ิมความเขมงวดในระบบการ

จัดการควบคุมกระบวนการผลิตตลอดจนการตรวจสอบ และวิเคราะห

ผลิตภัณฑ เพ่ือมอบความใววางใจแกลูกคาและผูบริโภคในสินคาและบริการ

ของบริษัท

0.4

0.5

0.82

0.23

2565

2564

2563

2562

à»�ÒËÁÒÂ

หนวย : รายตอ 200,000 ชั่วโมงการทํางาน

ÍÑµÃÒ¡ÒÃºÒ́ à̈ º็¶Ö§¢Ñ¹้ËÂØ §́Ò¹ 
(Lost Time Injury Rate)

»ÃÐàÀ·¢Í§ÍØºÑµÔàËµØ·Õ่à¡Ố ¢Ö้¹º�ÍÂã¹
¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§ ËÒ´·Ô¾Â�

1. ÍØºÑµÔàËµØ·Ò§ÂÒ¹¾ÒË¹ÐáÅÐ·�Í§¶¹¹

2. ÍØºÑµÔàËµØâ´¹ÇÑÊ´ØËÃ×ÍÊÔ่§¢Í§·Ô่Áá·§  
µÑ´ºÒ´

3. ÍØºÑµÔàËµØÅ×¹่Å�Á 
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á¹Ç·Ò§¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹ �́Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å�ÍÁã¹¡ÒÃ·Òํ§Ò¹

ปรับปรุงการจราจรภายในโรงงานใหมีความปลอดภัย 
โดยไดติดต้ังปายสัญญาณจราจรในพื้นที่ใหสามารถสังเกตุเห็นไดชัด ไมอยูในมุมอับหรือถูกบดบัง พรอมทั้งทําการ 

ปรับปรุงเสนทางจราจรและเสนทางเดินเทาที่จางลงหรือสึกหรอจากการใชงาน รวมถึงการประชาสัมพันธแกพนักงาน  

ทุกคนเพื่อใหรับทราบและปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด

การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จัดต้ังหนวยงานเพื่อตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานโดยจะมีการสุมตรวจลงพื้นที่พรอมดําเนินการแกไขหากตรวจ

พบพื้นที่ทํางานที่ไมผานมาตรฐาน เพ่ือลดความเส่ียงดานความปลอดภัยกับผลกระทบดานสุขภาพแกพนักงาน         

และผูเกี่ยวของ

โครงการรวมดวยชวยกันแจงการกระทําหรือสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย 
สรางชองทางใหพนักงานทุกคนสามารถมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยผานชองทางการ

รายงานในรูปแบบ QR Code ตามจุดตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อสงใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยไดรับทราบ 

เพื่อดําเนินการแกไขปญหาที่พบเจอและลดโอกาสในการเกิดเหตุการณผิดปกติที่สามารถสงผลใหเกิดความสูญเสียตอ

ทรัพยสินและชีวิต

การฝกซอมแผนฉุกเฉิน ฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน และการฝกซอมการอพยพหนีไฟ
เพื่อเตรียมความพรอมแกพนักงานในการใชอุปกรณและรับมือตอเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบการอยางถูกวธิีผานการ

ควบคุมดูแลโดยผูเชี่ยวชาญและวิทยากรเฉพาะดาน
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สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 สงผลใหหลายอุตสาหกรรมตองเกิด

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสามารถปรับตัวใหสอดคลองตอการเปล่ียนแปลงในตลาดและความตองการของผูมี

สวนไดเสีย ซ่ึงนั่นยังรวมถึง “หาดทิพย” เชนกัน โดยบริษัทฯ ไดประเมินสถานการณและยกระดับความ

ปลอดภัย เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูบริโภคและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในคุณภาพของสินคาและการดําเนิน

ธุรกิจขององคกร โดยหาดทิพย ไดทําการทบทวนกลยุทธเพ่ือตอบสนองตอสถานการณ โควิด-19 ประกอบไป

ดวย

ดานการดูแลพนักงาน

 สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยสําหรับพนักงาน และดําเนินการตามมาตรฐาน

สาธารณสุข D-M-H-T

 ออกระเบียบการปฏิบัติงานจากที่บาน (Work From Home) พรอมสนับสนุนระบบและอุปกรณ

การทํางานเพ่ือรองรับการทํางานรูปแบบ Work From Home แกพนักงาน 

 จัดหาเคร่ืองมือดิจิทัลสําหรับพนักงานขาย เพื่อลดโอกาสการสัมผัส เชน การใชระบบ IR  

(Image Recognition) และ ระบบ QR Code สําหรับการทําธุรกรรมกับลูกคา

 รณรงคเร่ืองมาตรการปองกันการติดเชื้อ โควิด-19 แกพนักงานและครอบครัว

 ดําเนินการจัดซื้อวัคซีนโควิด-19 เข็ม 1 และเข็ม 2 ใหแกพนักงานทุกคน

ดานการผลิต

 จัดทําแผนการควบคุมโรคระบาดในสถานประกอบการ เชน ระบบ Bubble and Seal      

และจํากัดจํานวนพนกังานที่ไดรับอนญุาตในการเขาถงึพื้นที่การผลิต

 ปรับกระบวนการและแผนการผลิตเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของสถานการณตลาดในปจจุบัน               

และความตองการของผูบริโภค

 จัดแบงทีมงานใหสามารถทํางานทดแทนกันได ในกรณีเกิดการติดเชื้อโควิด-19 

ดานการตลาดและการขาย

 เนนผลิตภัณฑแพ็คขนาดใหญสาํหรับการบริโภคในครัวเรือน (home consumption) และ 

แพ็คขนาดที่ผูบริโภคสามารถจับจายใชสอยได (affordable)

 รวมมือกับรานคาในการกระตุนยอดขายผลิตภัณฑคูกับอาหาร (bundle with food) สําหรับ

รานอาหาร ควบคูไปกับการจัดรายการสงเสริมการขายใหแกผูบริโภค

 เนนการขายในชองทางและแพลตฟอรมที่สอดคลองกับสถานการณ อาทิ การขายทางโทรศัพท 

อีคอมเมิรซ และเพิ่มแพลตฟอรมการจัดสงผลิตภัณฑถึงที่บาน (delivery)

 ใหความมั่นใจตอลูกคา โดยมีมาตรการใหพนักงานขายสวมใสอุปกรณสวนบคุคล อาทิ หนากาก

อนามัย, PPE, ถุงมือ เมื่อเขาเยี่ยมรานคา

 ปรับแผนงบประมาณดานกิจกรรมสงเสริมการขายเพื่อนําไปบรรเทาผลกระทบแกพนักงาน 

ลูกคา และชุมชน

¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã�ÃÐºÒ´¢Í§àª×้Íâ¤ÇÔ´-19
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Ñ̈´«×้ÍÇÑ¤«Õ¹â¤ÇÔ´-19 à¢็Á 1 áÅÐà¢็Á 2 ãË�á¡�¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹

´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃ¦�Òàª×้Íã¹¾×้¹·Õ่ÍÒ¤ÒÃ·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

Ñ̈´ÁÒµÃ¡ÒÃ»�Í§¡Ñ¹¡ÒÃá¾Ã�ÃÐºÒ´ã¹âÃ§§Ò¹áÅÐ
¡ÒÃ Ñ̈´ËÒÍØ»¡Ã³�»�Í§¡Ñ¹ÊํÒËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
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1. คณะกรรมการดานความปลอดภัยและการมีสวนรวมของพนักงาน (Employee Safety & 

Engagement) 

มีหนาที่กําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเปนมาตรการปองกันและใหความรูแกพนักงานเพื่อหลีกเลี่ยงการติดเชื้อ

2. คณะกรรมการดานการใหความชวยเหลือลูกคา สังคมและชุมชน (Support our Customers 

and Communities) 

มีหนาที่ใหการชวยเหลือลูกคา สังคม และชุมชนทองถ่ินเพื่อใหผานวกิฤตการณนี้

3. คณะกรรมการดานการสื่อสารภายในและภายนอก (Continual Communication and Situation 

Update) 

มีหนาที่ติดตามสถานการณการแพรระบาดการรายงานจากภาครัฐบาล และทําหนาที่ส่ือสารขอมูลทั้ง

ภายในและภายนอกอยางถูกตอง

4. คณะกรรมการดานการตลาดและการปรับแผนการตลาด (Marketing and Commercial 

Initiatives revision) 

มีหนาที่ปรับแผนการตลาดใหเหมาะสมกับภาวการณทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

5. คณะกรรมการดานความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจและแผนเผชิญเหตุ (Business continuity 

and contingency plans) 

มีหนาที่ดําเนินการและบริหารจัดการหวงโซอุปทานเพื่อใหธุรกิจดําเนินการอยางตอเนื่อง

6. คณะกรรมการดานผลกระทบดานการเงิน (Financial impact scenarios) 

มีหนาที่คาดการณผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในดานผลกําไรและกระแสเงนิสด รวมทั้งเสนอมาตรการเพื่อ

ลดผลกระทบที่เกิดขึ้น

บริษัทฯ ไดดําเนินงานตามแผนความตอเนื่องของธุรกิจในภาวะฉุกเฉิน (Business Continuity 

Plan: BCP) และคณะกรรมการบริหารมีการติดตามรายงานสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโร

นา (COVID-19) อยางตอเนื่องทุกวัน เพื่อใหการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคดังกลาว อยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งยังคงความสามารถในการหารายไดภายใตสภาวการณที่ไมปกติ โดยแตงต้ัง 

“คณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)” 6 กลุมงาน 
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สนับสนุนหนวยงานทางการแพทยและหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

ลําดับ รายการ จํานวน

1
สนับสนุนเครื่องด่ืมใหกับบุคลากรทางการแพทย อาสาสมัคร และหนวยงานตางๆ

ที่เขาไปชวยเหลือผูที่ไดรบัผลกระทบ

น้ําทิพย จาํนวน 167,604 

ขวด / นํ้าอดัลม 5,880 

กระปอง 

 จํานวน 252 หนวยงาน

2

จัดทําปายไวนิล เชิญชวนสงกาํลังใจใหบุคลากรทางการแพทยชักชวนใหทุกคน

รวมกันปฏิบตัิตัวตาม มาตรการความปลอดภัย (ติดตั้งหนาบริษัทฯ, คลังสินคา

และทายรถขายทุกสาขา) 

71 จุด

3
จัดทําปฎิมากรรมรปูหัวใจจากกระปองโคก เพ่ือใหกาํลังใจ หวงใย และขอบคุณ

บุคลากรทางการแพทย
17 ชุด

4
จัดทําฉลาก (Label) พิเศษ ติดขวดน้ําอัดลม ขนาด 300 ml เพ่ือมอบเปนกําลังใจ

ใหบุคลากรทางการแพทย
1,740 ขวด

5
โครงการเสบียงอาหารสําหรับบุคลากรทางการแพทย (รพ.หาดใหญ, รพ.สงขลา

นครินทร, รพ.สงขลา, รพ.ราชวิถ,ี รพ.บํารุงราษฎร)
800 กลอง

6
จัดซื้อวัคซีนทางเลือก ซิโนฟารม บริจาคใหกบัผูยากไร ผูดอยโอกาสและผูพิการ 

ผานจุฬาภรณราชวิทยาลัย
855 โดส

7 มอบหนากากอนามัย(KF94) ใหกบักลุมผูดอยโอกาส 6,200 ชิ้น

8

จําหนายน้ําในราคาพิเศษใหกับสภากาชาดไทย ในการชวยเหลือผูที่ไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในพื้นท่ี 

14 จังหวัดภาคใต

 น้ําทิพย ขนาด 550 ml 

จํานวน 523,824 ขวด         

จํานวน 63 หนวยงาน   

9

โครงการการสนับสนุนเพ่ือชวยเหลือสังคมในการยบัยั้ง

ความรุนแรงของการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) รวมกับ

มูลนธิิโคคา-โคลา ประเทศไทย ในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต

น้ําทิพย ขนาด 550 ml 

จํานวน 186,024 ขวด 

(คาใชจาย มูลนิธิโคคา-โคลา 

ประเทศไทย)

จํานวน 43 หนวยงาน

10

สนับสนุนใหยมืรถพยาบาลบรษัิทฯ ใหแกเทศบาลเมืองบานพรุ และโรงพยาบาล

ทาโรงชาง เพ่ือนําไปใชรับ-สงผูปวย หรือกลุมเส่ียงสูง เขารับการรักษา และสง

ตรวจตามสถานพยาบาลตางๆ 

-

บริษัทฯ ยังไดมีการสงมอบกําลังใจ และความหวงใยถึงหนวยงาน และบุคลากรทางการสาธารณสุข 

อาทิ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลประจําจังหวัด และขยายเพิ่มเติมไปถึงโรงพยาบาลประจําอําเภอ 

โรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานภาคสนาม เชน ทหาร ตํารวจ 

ดานตรวจคัดกรอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลุมเจาหนาที่รักษาความสะอาดและเก็บขยะ รวมไปถึง 

สถานสงเคราะหเด็ก คนชราและผูพิการในพ้ืนที่ภาคใต และอีกหลากหลายหนวยงาน  ผานผลิตภัณฑของ

บริษัทฯ และอุปกรณทางการแพทย ดังนี้
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มากกวา 50 ป ที่หาดทิพยไดเปนสวนหนี่งของภาคใต เราไดเขาไปมีสวนรวมกับหลากหลายชุมชน

และหนวยงานตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ของทุกๆคน เชนเดียวกันในป 2564 นี้ ดวยสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ต้ังแตปลาย ป พ.ศ. 2562 ไดสงผลกระทบสูผูคนเปนวงกวาง    

เพื่อเปนการตอบสนองตอสภาวะวิกฤตเชนนี้ หาดทิพยไดเขาไปมีสวนรวมในการมอบความชวยเหลือ

แกพี่นองชาวใตอยางเต็มที่ เพื่อเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม เราไดปลูกฝงความเปนจิต

อาสาใหอยูในวัฒนธรรมขององคกรมาเปนเวลานานและมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอยูเปนประจํา โดย

ไดรับความรวมมือจากผูเขารวมทั้งจากภายในและภายนอกเปนอยางดี ดวยความที่เราเปนสวนหนึ่ง

ของสังคมชาวใต บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) พรอมที่จะเขาไปใหการชวยเหลือในทันที   

ภายใตแนวคิด “หาดทิพยเคียงขางชาวใต”

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการสนับสนุนผานกิจกรรมตางๆ ในหลากหลายรูปแบบประกอบไปดวยการ

เขาไปลงทุนกับกิจกรรมและโครงการของชุมชน การเขารวมเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม การใหความ

สนับสนุนในรูปแบบพาณิชย และการบริจาคเพื่อการกุศล โดยกิจกรรมทั้งหมดสามารถแบงรูปแบบ

กิจกรรมเปนกลุมตางๆ ประกอบดวย การสนับสนุนดานการศึกษา, การสนับสนุนดานความเปนอยู

และสุขภาพ, การสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม และ การสนับสนุนดานการกีฬาและวัฒนธรรม
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บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของพนักงานเปลและลูกจาง

ชั่ วคราวในโรงพยาบาลตางๆ ในการอํานวยความสะดวก

เค ล่ือนยายผูป วย พรอมทั้ ง ใหข อมูล คําแนะนําและนําส ง

ผู รับบริการไปยังแผนกตางๆ พรอมดวยสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในประเทศไทย สงผล

กระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก และทําใหเกิดปญหาตางๆ 

ตามมา ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิถีชีวิตของผูคน 

และบุคลากรทางสาธารณสุขซ่ึงปฏิบัติงานใกลชิดในสถานการณ

ดังกลาว ดังนั้นเพื่อเปนกําลังใจแกพนักงานเปลและลูกจางชั่วคราว

ในโรงพยาบาลตางๆ บริษัทฯ จึงไดมอบเงินเปนจํานวนทั้งหมด 

350,000.00 บาทตอป แกสถานพยาบาลทั้งหมด 29 แหง ใน 14 

จังหวัดภาคใต เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูที่ไดรับ

รางวัล อีกทั้งเปนตัวอยางที่ดีใหแกเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน

ดานบริการอยางเต็มกําลังความสามารถตอไป 
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จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทั่วโลก และปจจุบันในประเทศไทยยังคงมีการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เปนระยะ โดยลาสุดมีการระบาดในระลอกใหม ทําใหมีผูติดเชื้อเพิ่มสูงข้ึนจาก

จํานวนผูปวยใหมที่ยังไมมีแนวโนมลดลง สงผลใหเกิดปญหาสถานพยาบาลที่รองรับผูปวยมีไมเพียงพอ ทําใหหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนในพื้นที่ตางๆ รวมกันพัฒนาการกักกันตัวของผูติดเชื้อในหลายรูปแบบ เชน การจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม การปรับโรงแรมให

เปนหอผูปวยโควิด (COVID-19) เฉพาะกิจ รวมทั้งการกักตัวอยูที่บานตนเองหรือ Home Quarantine เพื่อรองรับสถานการณผู 

ติดเชื้อโควิดที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินงาน เพ่ือรองรับภาวะสถานการณ

ฉุกเฉินนี้ และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกับบุคลากรทางการแพทยใหมีการปฏิบัติงานตามหลักสุขาภิบาล และมีการสงเสริม

สุขภาพอนามัยส่ิงแวดลอมที่ถูกตองในการยับยั้งการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงสนับสนุนชวยเหลือในระยะ

ยาวโดยการปรับปรุงใตตึกอาคารที่มีอยูเดิมของโรงพยาบาลทาโรงชาง ใหเปนหองอเนกประสงคเพื่อใชประโยชนทางการแพทย 

อาทิ ใชเปนหอผูปวย COVID-19 และสถานที่ฉีดวัคซีนใหแกบุคลากร และประชาชน เปนตน ทั้งนี้ไดมีการวางระบบการระบาย

อากาศภายในใหมีการถายเทไดตลอดเวลาโดยติดตั้งพัดลมดูดอากาศ ซ่ึงเปนการดูดอากาศเขาและระบายออกไดอยางดี          

เพิ่มประสิทธิภาพการหมุนเวียนของอากาศภายใน รวมถึงการปรับปรุงพื้นใหเปนพ้ืน PE เพื่อลดการสะสมของเชื้อไวรัส          

และแบคทีเรีย รวมไปถึงเพื่อความสะดวกในการทํางานและการฆาเชื้อ
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ดวยในวันที่ 12 พฤศจิกายน ของทุกป เปนวันคลายวันเกิดของอดีตทานกรรมการผูจัดการ และในวัน

ดังกลาว บริษัทฯ ไดกําหนดใหเปนวันรวมใจ เราอยู (รจ รย) เพื่อใหพนักงานทุกคนไดรวมทํากิจกรรมบําเพญ็

ประโยชนตอสังคม ดังเจตนารมณของอดีตทานกรรมการผูจัดการ วาดวยเร่ืองการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม

ควบคูกับการพัฒนาบริษัทฯ เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมชาวใต ซ่ึงไดดําเนินการอยาง

ตอเนื่องยาวนานเปนเวลากวา 20 ป นับต้ังแตป 2538 เปนตนมา ซ่ึงในป 2564 บริษัทฯ ยังคงมีการจัด

โครงการอยางตอเนื่องโดยไดมีการลดจํานวนกิจกรรมลงจากปที่ผานๆ มา เพื่อลดความเส่ียงจากการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ไดมีการมอบอุปกรณทางการแพทย

ประกอบดวยชุด PPE หนากากอนามัย ถุงมือยาง และสเปรยแอลกอฮอลแกหนวยงานทางการแพทย พรอม

ทั้งมอบน้ําด่ืมและอาหารแหงเพื่อสงมอบใหแกผูตองการความชวยเหลือ ในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต และได

จัดกิจกรรมเชิญชวนใหพนักงานรวมบริจาคโลหิตแกสภากาชาดไทย ซึ่งมียอดบริจาคในป 2563-2564 

จํานวน 179 ยูนิต 80,550 ซีซี

¡ÒÃà¢�Òª�ÇÂàËÅ×ÍàËµØÍØ·¡ÀÑÂ
พนักงานหาดทิพยไดรวมใจกันแพ็คถุงยังชีพและแจกจายใหแกชุมชนที่

ไดรับผลกระทบจากเหตุอุทกภัยที่เกิดขึ้นในชวงฤดูมรสุม โดยไดทําการ

ลงพื้นที่มอบผลิตภัณฑน้ําด่ืมน้ําทิพย และถุงยังชีพ เพื่อบรรเทาความ

เดือดรอน มอบกําลังใจ และเขาใหความชวยเหลือแก เด็ก ผูสูงอายุ 

ผูปวยติดเตียง และประชาชนที่ประสบภัยน้ําทวมในพื้นที่ จํานวน

มากกวา 5,000 ครัวเรือน
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หาดทิพยใหความสําคัญกับการสนับสนุนหรือสงเสริมงานดานการเกษตรหรือการ

ปลูกผักสวนครัวของชุมชนบริเวณรอบโรงงานเปนอยางมาก เพราะนอกจากจะเปนการ

ชวยลดคาใชจายดานการบริโภคของครัวเรือน ยังเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแก

ครอบครัวและสรางการเขาถึง ความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดรับความรวมมือ

กับวัดชินวงศประดิษฐ ต.บานพรุ อ.หาดใหญ จ.สงขลา ซ่ึงเปนวัดในชุมชนเมืองที่ให

ความสําคัญกับการปลูกผักสวนครัว ดวยวิถีเกษตรอินทรียที่ไมใชสารเคมี จึงไดริเร่ิมนํา

ใบไมแหงที่รวงหลนอยูภายในวัดมาหมักกับน้ําหมักชีวภาพที่ทําจากเศษอาหารจากงาน

พิธีภายในวัด จนกลายเปนผลิตภัณฑปุยหมักชีวภาพและดินปลูกของวัดชินวงศประดิษฐ 

ซ่ึงเปนที่สนใจของชุมชนเปนอยางมาก แตดวยทางวัดใชวัสดุอุปกรณเทาที่มีอยู และดวย

ระยะเวลาที่ทํามาแลวหลายป จึงทําใหเกิดการทรุดโทรมของอุปกรณ โรงหมัก และโรง

เก็บ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวฯ จึงใหการสนับสนุนปรับปรุงโรงปุยหมัก 

และโรงเก็บปุย ใหมีความสะอาดและเปนสัดสวนมากยิ่งขึ้น และสนับสนุนแปลงเกษตร

สาธิต โดยนําลังพลาสติกสําหรับบรรจุน้ําที่ไมใชแลวของบริษัทฯ มาประยุกตเปนกระบะ

ปลูกผักและใชปุยอินทรียจากทางวัดเปนหลักในการปลูก ซ่ึงไดผลตอบรับเปนอยางดี    

ซ่ึงเปนเคร่ืองการันตีวาปุยของทางวัดนั้นสามารถใชไดผลดี โดยโครงการไดจัดมาอยาง

ตอเนื่อง 2 ป ต้ังแตป 2563-2564
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เพ่ือเปนการดําเนินงานตามนโยบายของอดีตประธานกรรมการในการมอบโอกาสทางการ

ศึกษาใหแกผูดอยโอกาส และเพื่อการสรางหลักประกันวาทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

อยางครอบคลุมและเทาเทียมในทุกระดับการศึกษาพรอมเขาชวยเหลือมอบส่ิงอํานวยความสะดวกที่

จําเปนในการศึกษาใหแกสถานศึกษาและนักเรียนทุกกลุมรวมถึงกลุมผูพิการ และผูมีเพศสภาวะ

หลากหลาย และสรางสภาพแวดลอมดานการศึกษาใหปราศจากความเดือดรอน เพื่อสนับสนุน

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่ง ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการ

สหประชาชาติ เปาหมายที่ 4 โดยการมอบทุนการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาตางๆ ซึ่งในป 

2564 บริษัทฯ มอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนในทุกระดับชั้นมากกวา 16 หนวยงาน เปนจํานวน

เงินมากกวา 440,000 บาท เพื่อมอบใหแกเยาวชนที่เรียนดี แตขาดแคลนโอกาสและทุนทรัพยดาน

การศึกษา โดยเฉพาะในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังสนับสนุนดานการศึกษาใหกับบุตรของพนักงาน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายใหกับ

พนักงาน โดยจัดโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงานอยางเปนประจําทุกป โดยในป 2564 

บริษัทฯ ไดมอบทุนไปทั้งสิ้น 799 ทุน เปนจํานวนเงินมากกวา 1.28 ลานบาท แกครอบครัวพนักงาน

นอกจากนี้ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ต้ังแตป 2532 จนถึงปจจุบัน บริษัทฯ มีนโยบายการสงเสริมและ

สนับสนุนการศึกษาของพนักงาน ใหมีโอกาสศึกษาในระดับที่ สูง ข้ึน อันนํามาสูการเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สามารถบูรณาการความรูตางๆ ในการพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกร ผานการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับพนักงานในระดับปริญญาตรีจํานวน 31 ทุน และ

ระดับปริญญาโทจํานวน 41 ทุน รวมทั้งส้ิน 72 ทุน เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 4.27 ลานบาท และสําหรับ

ป 2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) บริษัทฯ ไดเลื่อน

การพิจารณาทุนการศึกษา ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนทุนการศึกษาตอเนื่องสําหรับพนักงานที่

ไดรับพิจารณาทุนการศึกษาในปที่ผานมา
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ดานประเพณีวัฒนธรรม
สนับสนุนและสงเสริมใหมีการสืบสานประเพณีทองถิ่น สงเสริมอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและธุรกิจใน

พื้นที่ เพื่อสานตอวิถีชีวิตของชมุชน จํานวน 162 งาน เชน งานเทศกาลกินเจ, งานชักพระฯ จ.สุราษฏรธานี ฯลฯ 

รวมมูลคางบประมาณในการสนับสนนุทั้งหมดกวา 748,000 บาท

ดานการกีฬา 
สนับสนุนและสงเสริมการออกกําลังกาย รวมถึงสรางการเรียนรูในการเคารพ กฎกติกา มารยาท และ

เล็งเห็นถึงความสําคัญของสุขภาพรางกายที่แข็งแรงของประชาชน จึงใหความสําคัญดานการกีฬาและ

สนับสนุนการแขงขันกีฬาตางๆ จํานวน 393 งาน เชน การสนับสนุนงานมาราธอน, การสนับสนุนแขงขัน

ฟุตบอลลีกอาชีพประจําป และสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนานักกีฬาสู กีฬาโอลิมปก ณ ประเทศญี่ปุน

รวมมูลคางบประมาณในการสนับสนนุกวา 8,530,000 บาท



               โ ค รง การช ว ย เห ลือนั กดนต รีที่ ไ ด รั บผลกระทบจากการแพร                           

               ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) นี้เกิดข้ึนจากแนวคิดของ

  ทาน พลตรี พัชร รัตตกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร ที่เห็นถึงผลกระทบของเหลานัก

ดนตรีในรานอาหารขาดรายไดในการดํารงชีพ ในสถานการณดังกลาวฯ โดยมีพ้ืนที่เปาหมายที่ไดรับ

ผลกระทบจํานวน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดสงขลา จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัด

ภูเก็ต จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร และจังหวัดปตตานี  ซ่ึงดําเนินโครงการฯ โดยมอบหมายใหฝายขายของ

บริษัทฯ ซ่ึงมีความคุนชินกับพื้นที่และรูจักรานอาหารที่มีนักดนตรีเลนเปนอยางดี ในการประชาสัมพันธ

โครงการและเชิญชวนวงดนตรีที่สนใจใหเขามารวมโครงการฯ จากนั้นใหนักดนตรีอัด VDO รองเพลงและ

พูดใหกําลังใจพนักงานหาดทิพย รวมถึงพี่นองชาวใต ในสถานการณ COVID-19 และกระจายบทเพลง

ผานชองทาง Social Media เชน กลุม Line Official  Facebook เปนตน จากการดําเนินการโครงการ

ตลอดระยะเวลา 3 เดือน (สิงหาคม-ตุลาคม 2564) สามารถชวยเหลือนักดนตรีที่ไดรับผลกระทบ จํานวน 

48 วง เปนเงินทั้งสิ้น 339,000 บาท

ดานดนตรี
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการศึกษาของนักดนตรีเยาวชนในประเทศไทยรวมถึงการพัฒนาขีด

ความสามารถของเยาวชนและการสรางหรือการสนับสนุนพื้นที่สําหรับการแสดงออกแกเยาวชนที่ตองการแสดง

ความสามารถ จึงไดมีโครงการสนับสนุนกลุมนักดนตรีอยางเปนประจํา โดยในป 2564 บริษัทฯ ไดมอบเงินสนับสนุน

ใหแกมูลนิธิมหาอุปรากร กรุงเทพฯ เปนเงิน 300,000 บาท สําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนแกนัก

ดนตรีเยาวชน ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และจัดการประกวดแขงขันดนตรี

ออนไลน เพื่อเปนการสงเสริมใหนักดนตรีเยาวชนทําการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมอบเงิน

สนับสนุนแกวงดุริยางคเยาวชน Siam Sinfonietta ที่ไดเปนตัวแทนประเทศไทยในการเดินทางไปรวมงานเทศกาล 

Oldenburg International Film Festival ที่ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี เปนเงิน 500,000 บาท
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หาดทิพย มีความมุงม่ันที่จะสงมอบผลิตภัณฑเครื่องดื่มเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ทุกวิถีชีวิต พรอมการสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ไดรับความไววางใจจากผูบริโภคอยางยาวนาน

ตลอดมา นอกจากน้ีเรายังมุงมั่นในการใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑเครื่องดื่มเพ่ือสนับสนุนผูบริโภคที่

ใสใจตอสุขภาพ และการบริโภคอยางยั่งยืน โดยยึดถือแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจที่เปน

ธรรมและสามารถดําเนินการเพ่ือสงมอบประโยชนและคุณคาใหแกลูกคาและผูบริโภคตลอดมา 

โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตลอดหวงโซผลิตภัณฑตาม

มาตรฐานสากล โดยในป 2564 บริษัทฯ ไมพบประเด็นและขอรองเรียนจากคุณภาพของสินคา

รวมถึงไมพบประเด็นการฝาฝนขอกฎหมายแตอยางใด บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการบริการอยาง

เปนมืออาชีพพรอมระบบการจัดการเพ่ือสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูบริโภค 

ซ่ึงประกอบดวย:

 จัดตั้งศูนยบริการขาวสารเพ่ือผูบริโภค (CIC) ในการรับขอมูลขาวสารและเปน

ชองทางในการรับขอรองเรียนจากผูบริโภค

 ทําการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา (โครงการเสียงสะทอนของผูบริโภค) เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการใหบริการอยางเปนประจําทุกป

 เคารพขอมูลสวนบุคคลของลูกคาและทําการรักษาความลับผานระบบจัดเก็บ           

ที่มีความปลอดภัยรัดกุม

 สงเสริมและมอบขอมูลความรูแกผูบริโภคในเรื่องของกิจกรรม ผลิตภัณฑและ

บริการตางๆ ของบริษัทฯ เชนดานคุณคาโภชนาการของผลิตภัณฑ และการ

คุมครองผูบ ริโภค เ พ่ือเปนหน่ึงในการแสดงความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

(responsible consumption)

 มอบการบริการดวยความสุภาพและเปนที่วางใจของลูกคาและผูบริโภค รวมทั้ง

ตอบสนองและสงมอบสินคาอยางรวดเร็วตอความตองการของลูกคา

 ผานการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบ ของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอ

สังคม (CSR-DIW Awards)

 ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและปฏิบัติตามกฎหมายดานผูบริโภคอยางเครงครัด

 พัฒนาสินคาและการบริการใหเปนไปตามความตองการของตลาดผูบริโภคใน

ปจจุบัน
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ผลิตภัณฑตางๆ ภายใตเคร่ืองหมายการคา โคคา-โคลา ที่ไดรับการ

ผลิตโดยบริษัท หาดทิพย  จํา กัด (มหาชน) ไดมีการแสดงขอมูลทาง

โภชนาการอยูบริเวณดานหลังและขอมูลแสดงแคลอร่ีอยูบริเวณดานหนาของ

บรรจุภัณฑ เพื่อเปนแนวทางในการเลือกซื้อผลิตภัณฑที่มีสารอาหาร

เหมาะสมตอปจจัยทางสุขภาพของผูบริโภค นอกจากนี้ เพื่อการตอบสนอง

ตอแนวโนมของผูบริโภคที่ตองการความสดชื่นแตยังคงใหความใสใจดาน

สุขภาพ ยังแสดงสัญลักษณโภชนาการทางเลือกสุขภาพ โดยสังเกตเห็นได

งายและชัดเจน ผูบริโภคจึงสามารถตัดสินใจเลือกซ้ือไดสะดวกยิ่งข้ึน โดย

ผลิตภัณฑที่ไดรับเคร่ืองหมายตองผานเกณฑโภชนาการที่กําหนดโดยมูลนิธิ

สงเสริมโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล และเพื่อรองรับความหลากหลาย

ของกลุมผูบริโภค ผลิตภัณฑที่ไดรับการผลิตจากเราไดผานการรับรองระบบ

มาตรฐานฮาลาล โดยคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย และ

สามารถติดสัญลักษณ ฮาลาล บนฉลากของสินคาได นอกจากนี้บรรจุภัณฑ

เคร่ืองดื่มของเราไดรับการการติดสัญลักษณรีไซเคิลและไดรับการรับรอง

ฉลากคารบอนฟุตพร้ินท เพื่อเปนทางเลือกสําหรับผูบริโภคที่มีความตระหนัก

และมีความรับผิดชอบในการลดปริมาณขยะ มีสวนรวมในการสรางโลกไร

ขยะ และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

¡ÒÃãË�¢�ÍÁÙÅº¹¼ÅÔµÀÑ³±�

หมายเหตุ : เฉพาะกลุมเคร่ืองด่ืม ชเวปส ที่ไดรับการผลิตจาก หาดทิพย ไมไดรบัการรับรองสัญลักษณฮาลาล  

เพ่ือเปนทางเลือกใหกับผูบริโภคที่ใสใจในเรื่องสุขภาพ และคนรุนใหมที่ตองการควบคุมปริมาณแคลอรี่ บริษัท

ฯ มีการพัฒนาเครื่องดื่มอัดลมกลุมผลิตภัณฑสูตรไมมีนํ้าตาลเพ่ิมมากข้ึน เชน น้ําอัดลมโคกสูตรไมมีนํ้าตาล กลิ่นสม 

โคกสูตรไมมีนํ้าตาล กลิ่นเชอรรี่ แฟนตาสูตรไมมีนํ้าตาล กลิ่นสม แฟนตาสูตรไมมีนํ้าตาล กลิ่นสตรอเบอรรี่ และช

เวปส มะนาวโซดาสูตรไมมีนํ้าตาล พรอมมีแผนในป 2565 ในการพัฒนาผลิตภัณฑสูตรไมมีนํ้าตาลเพ่ิมขึ้น พรอมลด

ปริมาณน้ําตาลในเครื่องดื่มบางชนิด เพ่ือแสดงออกถึงการออกแบบผลิตภัณฑที่ใสใจเรื่องสุขภาพมากข้ึน 
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¼ÅÔµÀÑ³±�
ปจจุบันบรรจุภัณฑอาหารและเคร่ืองดื่มไดสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมาก เนื่องจากไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธี           

จากประเด็นดังกลาวบริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอการจัดการขยะ โดยเฉพาะอยางยิ่งขยะพลาสติกจากบรรจุภัณฑเคร่ืองด่ืม ในฐานะที่

เปนบริษัทฯ ผูผลิตและจําหนายเคร่ืองด่ืมที่มีการใชพลาสติกเปนบรรจุภัณฑ จึงกําหนดแนวทางตางๆ เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดจากการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ พรอมทั้งปลูกจิตสํานึกใหแกผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร ใหเกิดความต่ืนตัวและใสใจตอปญหา

มลพิษทางขยะ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบระบบนิเวศและตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งเพื่อใหสอดคลองกับ นโยบาย 

“World Without Waste” ซ่ึงเปนนโยบายหลักของกลุมธุรกิจ The Coca Cola Company และพันธมิตร โดยมุ งหนาให

ความสําคัญตอการรับมือและแกไขวิกฤตขยะจากบรรจุภัณฑโดยเฉพาะอยางย่ิง ขยะพลาสติกซึ่งมาจากบรรจุภัณฑเคร่ืองด่ืมภายใต

เคร่ืองหมายการคาของ The Coca-Cola เพื่อชวยเหลือและฟนฟูส่ิงแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น

      ¡ÒÃÍÍ¡áºººÃÃ Ø̈ÀÑ³±�
ดําเนินการตามวิสัยทัศน World Without Waste ที่มุงใชบรรจุภัณฑอยางมีความ

รับผิดชอบและสงเสริมการนําบรรจุภัณฑกลับมาใชใหมหรือรีไซเคิลใหไดมากข้ึน จึงได

ปรับรูปแบบผลิตภัณฑใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมากขึ้น ประกอบดวยการพัฒนาบรรจุ

ภัณฑประเภทขวดแกวใหสามารถนํากลับมาใชใหมได 100 เปอรเซ็นต และผลิตจาก

เศษแกวรีไซเคิลโดยเฉล่ีย 59 เปอรเซ็นต บรรจุภัณฑประเภทพลาสติกสามารถนํา

กลับมาใชใหมไดทั้ง 100 เปอรเซ็นต และบรรจุภัณฑประเภทกระปองอะลูมิเนียม

สามารถนํากลับมาใชใหมไดทั้ง 100 เปอรเซ็นต พรอมผลิตจากวัสดุที่มีอะลูมิเนียม      

รีไซเคิลเปนสวนประกอบโดยเฉลี่ย 65 เปอรเซ็นต  และถาดกระดาษที่มีสวน    

ประกอบรีไซเคิล 100 เปอรเซ็นต

      ¡ÒÃÅ´»ÃÔÁÒ³áÅÐ¹ํ้ÒË¹Ñ¡¢Í§ºÃÃ¨ØÀÑ³±�
เพื่อเปนการลดการใชทรัพยากรและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม หาดทิพยไดรวมกับคู

คาและพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนาบรรจุภัณฑประเภทพลาสติก PET ใหมีการใช

วัตถุดิบใหนอยลงโดยที่ยังรักษาไวซ่ึงคุณภาพของเรา โดยภายในป 2564 หาดทิพย

สามารถลดปริมาณการใชพลาสติกสําหรับผลิตบรรจุภัณฑไดมากกวา 43 ตัน และ

อะลูมิเนียม 26 ตัน เทียบเทากับการลดการปลอยกาซเรือนกระจกมากกวา 120 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา

      ¡ÒÃÃÇºÃÇÁ¢ÂÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³±�áÅÐ¡ÒÃ¤Ñ́ áÂ¡
หาดทิพยมีเจตนารมณในการแสดงความรับผิดชอบในฐานะบริษัทผูผลิตและจําหนาย

บรรจุภัณฑเคร่ืองด่ืมตอการเพ่ิมขึ้นของขยะบรรจุภัณฑในสังคม เรามีการคัดแยกขยะ

บรรจุภัณฑหลังการบริโภคและสงไปใหบริษัทคัดแยกขยะหรือบริษัทที่มีการดําเนิน

ธุรกิจรีไซเคิลเพื่อการนําขยะเหลานี้ไปสรางประโยชนเพิ่มเติมและนํากลับมาใชเปน

บรรจุภัณฑอีกคร้ังเพื่อเปนการสรางและสงเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในการ

จัดการบรรจุภัณฑ
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บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินงานตามนโยบายดานส่ิงแวดลอม 

โดยมีแผนบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุเหลือใชซึ่งเปนผลจากการ

ดําเนินงานที่มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและสงผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมใหนอยที่สุด พรอมมุงมั่นใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกใน

การรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมในทุกกิจกรรมที่เราดําเนินการ

ตลอดหวงโซอุปทาน ตั้งแตการผลิต การขนสง การจําหนาย การ

บริการ ตลอดจนการจัดการของเสีย บริษัทฯ ไดผานการรับรอง

มาตรฐาน ISO 14001:2015 จากหนวยงาน SGS  ซ่ึงกําหนดใหมีแนว

ทางการจัดการของเสียในโรงงานตามมาตรฐานสากล มีการจัดจาง

หนวยงานภายนอกที่ไดรับอนุญาตใหจัดการของเสียตามมาตรฐานของ

กรมโรงงานอุตสาหกรรมเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการขนสงและ

กําจัดอยางถูกวิธี และมีการตรวจสอบติดตามการดําเนินงานในการ

รับผิดชอบการกําจัดของเสียเพ่ือสรางความมั่นใจในคุณภาพของการ

ดําเนินงาน และเปนไปตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม

เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานบริษัทฯ มีการกําหนด

คูมือการจัดการของเสียพรอมจัดอบรมเพื่อใหพนักงานทุกคนสามารถ

คัดแยกขยะและจัดการของเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยได

ต้ังเปาหมายเพ่ิมสัดสวนการรีไซเคิลขยะใหมากกวา 90% และลด

ปริมาณขยะทั่วไปใหนอยกวา 10% พรอมจัดแผนพัฒนาแนวทางการ

จัดการของเสียโดยมีการจัดวางถังขยะประเภทตางๆ ไดแก ขยะทั่วไป 

ขยะอันตราย และขยะรีไซเคิลตามจุดตางๆ ของสํานักงานและโรงงาน 

โดยในสวนของการบริหารจัดการขยะรีไซเคิลไดมีการจัดตั้งถังสําหรับ

การคัดแยกประเภทของวัสดุเพิ่มเติมโดยแบงออกเปน กระดาษ 

กระปองอะลูมิเนียม ขวดแกว และขวดพลาสติก เพื่อใหงายตอ

กระบวนการคัดแยก พรอมมีการจัดอบรมและประชาสัมพันธจุดวาง

ถังขยะใหแกพนักงานทุกคนเพื่อใหพนักงานไดทราบขอมูลและการ

จัดการของเสียไดงายและสะดวกมากขึ้น

¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ÂÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁ



ในป 2564 บริษัทฯไดมีการคํานวณปริมาณของเสียจากกิจกรรมขององคกรทั้งหมดคิดเปนปริมาณทั้งส้ิน 830,772.80 

กิโลกรัม สามารถคัดแยกเปน ขยะทั่วไป 89,642.00 กิโลกรัม ขยะรีไซเคิล 729,785.30  กิโลกรัม และขยะอันตราย 11,345.50 

กิโลกรัม โดยปริมาณขยะรีไซเคิลสามารถคํานวนเปนสัดสวนไดมากกวา 88% และต้ังเปาหมายใหไดมากกวา 90% ในปถัดไป   

โดยหนึ่งในปจจัยที่ชวยใหปริมาณขยะรีไซเคิลสูงกวาชนิดอื่นๆ เกิดจากนโยบายสงเสริมการจัดการขยะ มีการจัดวางถังขยะแบบคัด

แยกเพ่ือสรางจิตสํานึกและใหพนักงานไดมีสวนรวมในการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี และมีแผนที่จะกําหนดจุดคัดแยกขยะในโรงงาน

และสํานักงานใหมากขึ้นเพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะในพ้ืนที่ขององคกร

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

ª�Í§·Ò§¡ÒÃ¡ํÒ¨Ñ´¢Í§àÊÕÂàªÔ§»ÃÔÁÒ³ (Kg)

ÊÑ´Ê�Ç¹¡ÒÃà¡Ô´¢Í§àÊÕÂÀÒÂã¹Í§¤�¡Ã (%) 

10.83%

7.01%

10.70%

87.17%

91.50%

87.09%

2.00%

1.49%

2.21%

2562

2563

2564

¢Í§àÊÕÂ·Ñ่Çä»

¢Í§àÊÕÂÍÑ¹µÃÒÂ

¢Í§àÊÕÂÃÕä«à¤ÔÅ

137,202 130,357 108,180 

932,249 

1,403,772 

729,785 

2562 2563 2564

ของเสียรีไซเคิล (Kg)

หลุมฝงกลบ (Kg)
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บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาระบบการจัดการดานพลังงานอยาง

เหมาะสม เพื่อดําเนินธุรกิจควบคูกับการอนุรักษพลังงาน โดยสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ

กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมของ

องคกร ISO 14001:2015 โดยไดรับการตรวจสอบจากหนวยงาน SGS และไดมี

โครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษพลังงาน การติดตามการใช

พลังงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางความตระหนัก

ใหแกพนักงานและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงมาตรการในการประหยัด

พลังงานตางๆ ทั้งในออฟฟศและในกระบวนการผลิต ผานการจัดอบรม

และประชาสัมพันธอยางสม่ําเสมอ

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ �́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹
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บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี เขามาพัฒนากระบวนการ

ทํางาน โดยในปจจุบัน บริษัทฯ มีการใชพลังงานหมุนเวียนเชนพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือผลิต

พลังงานไฟฟา เพื่อเปนพลังงานทางเลือกในกระบวนการผลิตและการใหบริการ และลดตนทุนการ

ซ้ือพลังงานไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยไดเร่ิมดําเนินการติดต้ังแผงโซลารเซลลบนหลังคา

โรงงาน (Solar Rooftop) ต้ังแตป 2562 พรอมมุงมั่นขยายพื้นที่การติดต้ังแผงโซลารเซลลตาม

อาคารสํานักงานและสํานักงานสาขาใหมากขึ้นในปถัดไป พรอมมีการต้ังเปาหมายขยายสัดสวน

ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตใหไดมากกวา 5% ภายในป 2570 ดวยขอจํากัด

ดานพื้นที่ทําให Solar Rooftop ไมสามารถผลิตไฟฟาไดมากตามความตองการ บริษัทฯ จึงได

ทําการศึกษาโอกาสและความเปนไปไดใหมๆ เชน การติดต้ังโซลาร เซลลที่ค ลังสินคา

นครศรีธรรมราช ในชวงเดือนตุลาคม 2564 จากการสํารวจพบวาสามารถผลิตพลังงานไฟฟา

ทดแทนไดมากกวา 25% หรือ 9,000 kwh/year และชวยลดคาใชจายดานพลังงานไดมากกวา 

36,500.00 บาทตอป เพื่อเปนการนํารองกอนที่จะขยายโครงการไปยังคลังสินคาในจังหวัดอ่ืนๆ  

พรอมกับการติดต้ังเทคโนโลยีโซลารเซลลลอยน้ํา (Solar Floating) ที่โรงงานพุนพินบนพื้นที่บอน้าํ 

12 ไร โดยไดเร่ิมดําเนินการติดต้ังในเดือนกุมภาพันธ 2564 คาดวาจะสามารถชวยทดแทนพลังงาน

ไฟฟาสําหรับกระบวนการผลิตไดมากกวา 2,000,000 kW/h/year และชวยลดคาใชจายดาน

พลังงานมากกวา 7 ลานบาทตอป และมีโครงการนํารองติดต้ังแผงโซลารเซลลบนหลังคารถขาย 

เพื่อทดแทนการใชพลังงานสําหรับเคร่ืองปรับอากาศและระบบภายในรถ จากผลการดําเนินงาน

พบวาสามารถประหยัดพลังงานเชื้อเพลิงไดมากกวา 10% หลังการติดต้ัง หรือลดปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกลงมากกวา 3 ton CO2e ตอ 1 คัน



หาดทิพยมีการออกแบบอาคารของโรงงานมีการติดต้ังชองรับแสงจากภายนอก (Sky Light) ทั้งในสวนของพ้ืนที่

การผลิตและพื้นที่ของคลังเก็บสินคา เพื่อชวยลดการใชพลังงานไฟฟาแสงสวางในเวลากลางวัน และมีมาตรการประหยัด

ไฟฟา โดยติดต้ังเคร่ืองตั้งเวลาดิจิทัล (Digital Timer) เพื่อการปดไฟฟาและเคร่ืองปรับอากาศในชวงเวลาพักกลางวัน 

กอนและหลังเลิกงาน นอกจากนี้บริษัทฯ มีการปรับปรุงและบํารุงรักษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของการทํางานอยางเปน

ประจําและเติมเต็มชองวาง เพ่ือพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง  โดยในป 2564 ไดมีโครงการติดต้ังปม 7.5 kw และเพ่ิม

อุปกรณ  VSD บริเวณปมแบบระบบ Pretreat พบวามีการใชพลังงานลดลงจาก 15,278 กิโลวัตตตอเดือน เหลือ 

9,771.6 กิโลวัตตตอเดือน และยังมีโครงการลดลมจากเคร่ือง Blower สําหรับการเปากนกระปองน้ําอัดลม โดยใช 

Sensor เพื่อเปด-ปด เฉพาะเวลาที่กระปองผานจุดเปาเทานั้นเพื่อลดการสูญเสียพลังงานและทรัพยากรโดยไมมี

ผลประโยชน

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹ �́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹

 การใชพลังงานอื่นๆ ในการผลิต     

(น้ํามันเตา น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล กาซ 

LPG) (ลาน MJ)

การซื้อและการผลิตพลังงานไฟฟาในการ

ผลิต (ลาน MJ)

การใชพลังงานตอหนวยการผลิต (MJ/Lbev)

139 108 116 

75 
85 91 

2562 2563 2564

โครงการพลังงานแสงอาทิตย: 

ผลิตไฟฟาได 2,650,000 kW/h/year หรือ

เทียบเทาการลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกลงมากกวา 1,325 ton CO2e 

โครงการลดการสูญเสียพลังงาน: 

มาตรการลดการสูญเสียพลังงานและการ

ปรับปรุงอุปกรณสามารถลดคาใชจายได 

มากกวา 400,000 บาทตอป

เพ่ิมสัดสวนกาซ LPG ในกระบวนการผลิต:

แทนการใชน้ํามันเตาเปนแหลงพลังงานหลักในสัดสวน

มากกวา 85% และชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกได

มากกวา 100 ton CO2e 

สงเสริมการใช NGV แทนน้ํามันดีเซลในการขนสง: 

15% ของจํานวนรถขนสง เปล่ียนมาใชเชื้อเพลิง NGV   

และชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกไดมากกวา 100 ton 

CO2e 

0.621 0.628 
0.610 
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หาดทิพยในฐานะผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเคร่ืองด่ืมไดใหความสําคัญ และมี

ความตระหนักถึงผลกระทบจากการดําเนินงานตอชุมชนและสิ่งแวดลอมเปนอยางดี  จึง

มุงมั่นที่จะลดผลกระทบอันเกิดจากการเติบโตของธุรกิจอยางตอเนื่อง ผานนโยบายในการ

ควบคุมและลดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหได

ตามมาตรฐานสากลซึ่งไดดําเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตป 2556 จนถึงปจจุบัน 

บริษัทฯ เขาใจถึงผลกระทบอยางรุนแรงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี   

ตอโลกในปจจุบนั จึงมีความมุงมั่นที่จะชวยลดปญหาดังกลาวฯ พรอมทั้งลดปริมาณกาซเรือน

กระจกที่ปลอยออกมาจากกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการองคกร จึงไดมีการเขา

รวมโครงการในการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร เพื่อรับการรับรองจาก

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรืออบก. เปนประจําทุกป โดย

ไดรับการทวนสอบขอมูลจากหนวยงานที่ขึ้นทะเบียนกับอบก. ไดแก สภาอุตสาหกรรมแหง

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ศู น ย ค ว า ม เ ป น เ ลิ ศ ท า ง ด า น พ ลั ง ง า น เ ชิ ง นิ เ ว ศ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูทวนสอบอิสระ โดยมีเปาหมายเพ่ือการบริหารจัดการ 

ควบคุมประสิทธิภาพ และลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรอยางตอเนื่อง

ตลอดหวงโซอุปทาน และในป 2564 ไมพบผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ขัดตอกฎหมาย 

อยางมีนัยสําคัญ

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ �́Ò¹ÊÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈ
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ทั้งนี้ในป 2563 บริษัทฯ มีปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดําเนินธุรกิจ

ขององค ก ร  สํ าห รับ โ รง งานหาดใหญ และ โ รง งานพุนพิน  เท า กับ  67,413 ตั น

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา โดยประกอบไปดวย การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง 

ประเภทที่ 1 (Scope 1) 10,399 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และปริมาณการปลอย

ก าซเ รือนกระจกทางออมจากการใชพลั งงาน ประ เภทที่  2 (Scope 2) 7,032 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา และการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ ประเภทที่ 3  

(Scope 3) 49,982 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ซ่ึงขอมูลที่เปดเผยนี้ไดรับการรับรอง

และไดรับประกาศนียบัตรจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) เปน

ที่เรียบรอยแลว

และ สําหรับป 2564 บริษัทฯ มีปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทั้ง 2 โรงงาน เทากับ 

64,238 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา โดยประกอบไปดวย การปลอยกาซเรือนกระจก

ทางตรง ประเภทที่ 1 (Scope 1) 10,847 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และปริมาณการ

ปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน ประเภทที่ 2 (Scope 2) 7,305 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา และปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Scope 

3) 46,356 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา โดยบริษัทฯ จะดําเนินการรับการทวนสอบ

ขอมูลจากผูทวนสอบ พรอมขึ้นทะเบียนจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) ใหแลวเสร็จภายในป 2565 เปนการตอไป 



หาดทิพยในฐานะผูดําเนินธุรกิจ ใหความสําคัญและมีความตระหนัก มุงมั่นที่จะลดผลกระทบจากการ

เติบโตของธุรกิจอยางตอเนื่อง โดยการบริหารจัดการเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกําหนด       

กลยุทธและทิศทางการดําเนินงาน นอกเหนือจากการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกตามแนวทางของ

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) แลว บริษัทฯ ยังมีมาตรการอื่นๆ เพื่อรับมือตอการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการวิเคราะหความเส่ียงและโอกาสที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศจากการวิเคราะหรวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการบริหารจัดการที่สอดรับตอ

ความเส่ียงและโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อใหบริษัทฯ สามารถขับเคล่ือนธุรกิจได

อยางตอเนื่องและย่ังยืน พบวาบริษทัฯ มโีอกาสรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในหลายมิติ

และอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานขององคกร โดยความเส่ียงจากภัยธรรมชาติและภัยแลงที่เกิดจากการ

เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั้งในประเทศและตางประเทศ สามารถสงผลใหกระบวนการผลิตหยุดชะงัก

และสรางความเสียหาย เชน การขาดแคลนวัตถุดิบเนื่องจากผลผลิตทางการเกษตร เชน ตนออยไดรับความ

เสียหายจากภัยแลงหรือน้ําทวม เปนตน หรืออาจสงผลกระทบตอมิติอื่นๆ เชน เสนทางคมนาคมระหวางทาง

จัดสงสินคาถูกตัดขาดจากการที่เกิดน้ําทวม สงผลใหเกิดการจัดสงลาชา ไมทันตอความตองการทําใหเสียโอกาส

ในการขายและการผลิต

แมวาบริษัทจะไมเคยรับผลกระทบและความเสียหายจากภัยธรรมชาติอยางรุนแรง แตบริษัทตระหนักถึง

ความสําคัญนี้ จึงไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงพรอมบรรจุไวเปนสวนหนึ่งของทะเบียนความ

เส่ียงของบริษัท พรอมทั้งดําเนินการวางแผนรองรับความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในระยะส้ันและระยะยาว เชน 

มีการประเมินความเส่ียงแหลงน้ําในการผลิตเพ่ือปองกันและลดผลกระทบที่เกี่ยวของกับความเส่ียงดานน้ําตอ

ชุมชนและส่ิงแวดลอม การเตรียมแผนปองกันอยางเหมาะสมหากเกิดภัยพิบัติ มีการติดตามขาวสารในชองทางที่

เชื่อถือได จัดใหมีการบํารุงรักษาและตรวจสภาพของอุปกรณปองกันภัยใหอยูในสภาพพรอมใชงาน พรอมทั้ง

จัดหาอุปกรณใหเพียงพอตอสถานการณที่คาดวาจะเกิดขึ้น การประเมินผลกระทบจากแผนการรับมือเร่ืองภัย

ธรรมชาติของรัฐบาลอยางใกลชิด การจัดซ้ือแผนประกันภัยที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มองเห็นถึงแนวโนมของสังคมที่ใสใจตอส่ิงแวดลอมมากขึ้น พรอมเล็งเห็นถึงโอกาสและ

ความทาทายในการรวมเปนสวนหนึ่งในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดําเนินงานขององคกร ทั้ง

ทางตรงและทางออม หาดทิพย มุงมั่นในการพยายามลดการปลอยกาซเรือนกระจกและมีโครงการเพ่ือสนับสนุน

นโยบายดานภูมิอากาศอยางตอเนื่อง อาทิเชน โครงการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยโดยการ

ติดต้ังแผงโซลารเซลลบนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) และการติดต้ังแผงโซลารเซลลลอยน้ํา (Solar 

Floating) โครงการดานการอนรุักษพลังงาน การผลักดันและเพิ่มประสิทธิภาพการใชกาซ NGV ในการกระจาย

สินคา การเพิ่มสัดสวนการใชกาซ LPG ในกระบวนการผลิต รวมถึงการรับรองฉลากคารบอนสําหรับผลิตภัณฑ 

และการออกแบบผลิตภัณฑคารบอนตํ่า เพ่ือเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหเปนไปตาม

เปาหมายการควบคุมอุณหภูมิโลกไมใหเกิน 1.5 หรือ 2 องศาเซลเซียส ตามหลักการทางวิทยาศาสตรและการ

เขาสูเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral) ของประเทศไทยภายในป 2050 
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บริษัทฯ ไดกําหนดแผนในการบริหารจัดการเพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยดําเนินการ

ประเมินปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทุกป เพื่อหาแนวทางในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามแบบแผน 

โดยมีเปาหมายระยะส้ันในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงมากกวารอยละ 10 ตอหนวยการผลิตภายในป 2568 

เทียบจากขอมูลปฐาน 2564 และ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดหวงโซกิจกรรมขององคกรไมนอยกวา 25% 

ภายในป 2573 ตามนโยบายของกลุมบริษัทฯ โคคา-โคลา โดยจะมีการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานใหมีการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น ทั้งลดและปรับปรุงปจจัยที่กอใหเกิดมลภาวะบนชั้นบรรยากาศเพื่อที่สามารถลดผลกระทบ

ตอสภาพภูมิอากาศ โดยที่ไมสงผลกระทบตอการเติบโตของบริษัทฯ 

 การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด Scope 1            

(ตัน คารบอนไดออกไซด เทียบเทา)

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด Scope 2                      

(ตัน คารบอนไดออกไซด เทียบเทา)

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดโดยรวมตอหนวยการ

ผลิต (กิโลกรัมคารบอนไดออกไซด เทียบเทาตอลิตร)

หมายเหตุ:     (1) ผลรวมของโรงงานหาดใหญและโรงงานพุนพนิ

(2) ผลรวมของปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2

(3) ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกป 2564 อยูระหวางขอการรับรองจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (TGO)

(4) เปาหมายป 2564 อางอิงขอมูลป 2562 เปนปฐาน เนื่องจากป 2563 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและยายฐานการผลิต

(5) ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ หรือ Scope 3 ยังไมถูกนํามาพิจารณาในการกําหนดเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

เน่ืองจากอยูระหวางการพิจารณาแหลงการปลอยใหตรงตามบริบทของบริษัทมากที่สุด พรอมทั้งใหเปนไปตามขอกําหนดในการคํานวณและรายงานคารบอน

ฟุตพร้ินทขององคกร โดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 5, มกราคม 2564)
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ผลการดําเนินงาน 2561 2562 2563
2564

เปาหมาย ผลดําเนินงาน

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาตอป)
20,915 21,785 17,431 21,346 18,149

สดัสวนการปลอยกาซเรือนกระจก

ตอหนวยการผลิตที่ลดลง (รอยละ)
- -15.7 -10.6 -2.5 -13.8



นอกจากนี้ ในป 2564 บริษัทฯ ยังไดเขารวมโครงการประเมินการ

ปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ทําการผลิต จาก

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก. 

เพื่อเปนแนวทางในการลด และควบคุมการใชพลังงานอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ และปลอยกาซเรือนกระจกใหไดนอยที่สุด โดยบริษัทฯ 

ดําเนินการขอรับการรับรองฉลากคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑ 

(Carbon Footprint of Product : CFP) มาแลวทั้งส้ิน 57 SKUs 

ต้ังแตป 2560-2563 ซึ่งในป 2564 ไดดําเนินการขึ้นทะเบียนและขอ

การรับรองฉลากฯ จํานวน 36 SKUs ทั้งเปนการขอฉลากสําหรับ

ผลิตภัณฑใหมและตออายุฉลากเดิม โดยไดรับการทวนสอบเมื่อวันที่ 

19 พฤศจิกายน 2564 และผานการรับรองฉลากฯ จาก อบก. ในวันที่ 

25 มกราคม 2565 และมีเปาหมายในการขอการรับรองฉลาก CFP ให

ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ทําการผลิต ภายในป พ.ศ. 2566

ในป 2564 บริษัทฯ ยังเปนหนึ่งในบริษัทที่ไดเขารวมเปน

สมาชิกเครือขายคารบอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand 

Carbon Neutral Network: TCNN) เพื่อแสดงปณิธานในการ

ใหความสําคัญตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

จากผลการดําเนินธุรกิจ และเพื่อแบงปนแนวทาง ขอมูลระหวาง

องคกรเพ่ือสรางกลุมอุตสาหกรรมท่ีเติบโตอยางยั่งยืน พรอมกันนี้ 

บริษัทฯ ไดรับเลือกใหเปนหนึ่งในโรงงานนํารอง ในโครงการการ

สงเสริมภาคธุรกิจลดกาซเรือนกระจกโดยกําหนดเปาหมายทาง

วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ( Science- based Targets :  SBT)  โ ด ย ม ี           

ศูนย ความ เป น เ ลิศทางด านพลังงาน เชิ งนิ เวศ เศรษฐ กิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เปนที่ปรึกษาโครงการฯ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหองคกรสามารถกําหนดเปาหมายที่สอดคลอง

กับเปาหมายการควบคุมอุณหภูมิโลกไมเกิน 1.5 หรือ 2 องศา

เซลเซียส ซึ่งเปนการดําเนินงานที่ตอยอดจากการสงเสริมใหภาค

ธุรกิจจัดทําคารบอนฟุตพร้ินทขององคกรที่ไดวิเคราะหแหลงการ

ปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ขององคกร ครอบคลุม

ทั้งการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ทางออมจาก

การใชไฟฟา (Scope 2) และทางออมอื่นๆ (Scope 3) ผานการ

ประเมินและกําหนดเปาหมาย เพ่ือยกระดับมาตรฐานขององคกร

ธุรกจิไทยไปสูการเปนธรุกิจคารบอนตํ่าในอนาคต 
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(Low Emission Support Scheme : LESS)

บริษัทฯ เขารวมโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) ขององคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรืออบก. ผานการดําเนินโครงการประเมินการกักเก็บกาซเรือนกระจกของตนไม (Carbon 

Stock) ภายในบริษัท โดยเร่ิมที่โรงงานหาดใหญ ผานการประเมินการกักเก็บและดูดซับกาซเรือนกระจกของตนไมโดยดําเนินการตาม

วิธีการคํานวณ และหลักเกณฑของอบก. เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษตนไม ซ่ึงมีสวนชวยลดกาซเรือนกระจก เพื่อ

ส่ิงแวดลอมและสังคมที่ย่ังยืนตอไป ผลจากการลงพ้ืนที่สํารวจพรรณไม และปริมาณการกักเก็บกาซเรือนกระจกของตนไมภายในโรงงาน

หาดใหญพบวา ภายในบริษัทมีจํานวนตนไมตรงตามหลักเกณฑของ อบก.ทั้งหมด 2,046 ตน และสามารถกักเก็บกาซเรือนกระจกไดทั้งสิ้น 

1,531 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

â¤Ã§¡ÒÃ � Care the Bear � Change the Climate Change 

เขตพืÊนทีÉสํารวจ จาํนวนต้นไม้ (ต้น)

อาคารผลิต 222

สาํนกังาน 158

สวนสุขภาพและบา้นพกั 1499

บ่อบาํบดันํÊาเสีย 167

รวม 2,046
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บริษัทฯ มีสวนรวมในการลดภาวะโลกรอน ผานการเขารวมโครงการ “Care the Bear: 

Change the Climate Change” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อ

สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกผานการจัดกิจกรรม 

การประชุม การอบรมและสัมมนาที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยใชหลักเกณฑของโครงการฯ ในการ

ลดปริมาณกาซเรือนกระจก เชน ลดการใชพลังงานไฟฟา รณรงคใหเดินทางโดยรถสาธารณะ การ

เดินทางรวมกัน หรือจัดประชุมผานระบบออนไลน สงเสริมการใชบรรจุภัณฑที่เปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม เปนตน โดยในป 2564 มีกิจกรรมที่ทางบริษัทฯ เปนผูจัดเขารวมโครงการ Care the 

Bear เปนจํานวนทั้งสิ้น 87 กิจกรรม ซ่ึงสามารถลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากการจัด

ประชุม อบรม และสัมมนาไดมากกวา 30 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ซ่ึงเทียบเทาการดูดซับ

กาซคารบอนไดออกไซดของตนไม จํานวน 3,154 ตนตอป



บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะทํางาน และหนวยงานเพ่ือรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการน้ําใหเกิดประสิทธิภาพและลดการ

สูญเสียทรัพยากร พรอมกําหนดเปาหมายดานการบริหารจัดการน้ําในปจจุบันประกอบดวย น้ําดิบเพ่ือนํามาใชในกิจกรรมของ

องคกร ไดแก อาคารสํานักงาน โรงงานการผลิต และบานพักพนักงาน ซ่ึงมีแหลงที่มาจากน้ําบาดาลรอยละ 100 โดยมีการ

ตรวจสอบอุปกรณอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรน้ําอยางคุมคา เต็มประสิทธิภาพและลดการสูญเสียใหมากที่สุด 

และการเพ่ิมศักยภาพในการใชน้ํา เพื่อลดความตึงเครียดของแหลงน้ําทั้งในองคกรและชุมชน สรางระบบการใชน้ําที่สามารถนํา

กลับมาใชซํ้าได 100% และการบริหารทรัพยากรน้ําตลอดหวงโซอุปทานใหมีความตระหนักถึงทรัพยากรน้ํา โดยในป 2564 ได

กําหนดเปาหมายการใชน้ําในกระบวนการผลิต ใหมีคาไมเกิน 1.51 ลิตรตอหนวยการผลิต (L/Lbev) พรอมกําหนดเปาหมายใน

ระยะยาวสําหรับโรงงานพุนพิน ภายใน 5 ป อยูที่ 1.40 L/Lbev โดยผลักดันพนักงานทุกคนมีสวนรวมชวยกันประหยัดน้ําและใช

น้ําอยางคุมคา อีกทั้งมีการศึกษาจุดที่ใชน้ําสูงสุดและนํามาจัดทําโครงการเพ่ือลดการใชและใชน้ําใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงแหลงน้ําทุก 5 ป เพ่ือวิเคราะหประเมินผลกระทบจากแหลงน้ําใช ไมใหสงผล

กระทบตอวิถีชีวิตของชุมชนรอบขาง ซ่ึงไดรับการประเมินและรับรองโดยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงจาก

การประเมินความเส่ียงของแหลงน้ําพบวา การดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ไมมีผลกระทบตอการสูญเสียของแหลงน้ําในพื้นที ่

นอกจากมาตรการขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีโครงการอื่นฯ เพ่ือใหเกิดการใชน้ําอยางมปีระสิทธภิาพ เชน การออกแบบและจัดทํา

โครงการติดต้ังลดขนาดหัวลางจาก 3 มม. เปน 1.5 มม. และสามารถลดการใชน้ําจาก 6,000 ลิตร/ชม. เหลือ 475ลิตร/ชม. 

และสามารถลดปริมาณน้ําเสีย 5,525 ลิตร/ชม. ติดต้ังมิเตอรการใชน้ําที่โรงงานพุนพิน เพื่อจัดทํา water-balance เพ่ือใหทราบ

ปริมาณการใชน้ําท้ังหมดตามจุดตางๆที่ไดทําการติดต้ังมิเตอร ประกอบกับเพื่อใหทราบการสูญเสียน้ําในจุดตางๆ และนํา

ปริมาณการใชน้ําและปริมาณที่สูญเสียมาใชคํานวณเพ่ือหาแนวทางหรือมาตรการตางๆ มาใชในการลดการสูญเสียน้ําใหมาก

ที่สุด และเพ่ือบริหารจัดการใชน้ําใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด พรอมทั้งชวยใหทราบจุดการใชน้ําในกระบวนการ

การผลิตเพ่ือวิเคราะหและหาแนวทางลดปริมาณการใชน้ํา ซ่ึงพบวาน้ําจากจุด Rinser, Warmer, หองตม และน้ําสําหรับการ

ลางและทําความสะอาดในจุดตางๆ ซ่ึงมีการใชน้ําเปนปริมาณมาก โดยบริษัทฯ มีแผนในการนําน้ําในสวนนี้กลับเขากระบวนการ

3R หรือ Recycle และ Reuse เพื่อลดปริมาณการใชน้ําลง โดยจะมีการพัฒนาและดําเนินการในปถัดไป
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ระบบจัดการน้ําเสีย (Waste Water Treatment) จากกระบวนการ

ผลิตทั้งโรงงานหาดใหญ และโรงงานพุนพินเปนระบบบําบัดน้ําเสียแบบ

Waste Stabilization Pond ซ่ึงเปนระบบบําบัดน้ําเสียที่อาศัยธรรมชาติใน

การบําบัดส่ิงสกปรก ดวยการใชแบคทีเรีย Aerobic และ Anaerobic เพื่อ

ยอยสลายสารอินทรียปนเปอน ใหบอบําบัดสามารถรองรับน้ําเสียอยาง

เพียงพอตอกําลังการผลิต รวมถึงน้ําทิ้งที่ผานการบําบัดของทั้งสองโรงงาน

ไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนดไว

ทางโรงงานมีการควบคุมคุณภาพน้ําทิ้งที่ผานการบําบัดใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีการทดสอบเล้ียงปลาในบอสุดทายโดยมีผูเชี่ยวชาญควบคุม

อยางสม่ําเสมอ เพื่อสรางความมั่นใจในความสะอาดและอยูในระดับที่สัตว

น้ําสามารถอาศัยอยูไดอยางปลอดภัยกอนสงน้ํากลับสูธรรมชาต ิโดยน้ําทิ้งที่

ผานการบําบัดแลวกอนการปลอยออกสูลําธารสาธารณะไดมีการติดต้ัง

ระบบ BOD Online เพ่ือสงขอมูลไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมตลอดเวลา 

ทั้งนี้การตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งดังกลาว นอกจากจะดําเนินการโดย

เจาหนาที่หองปฏิบัติการของบริษัทฯ ที่ไดผานการรับรองการข้ึนทะเบียน

หองปฏิบัติการวิเคราะหเอกชนแลวยังมีการสงตัวอยางน้ําทิ้งใหศูนย

เคร่ืองมือกลางคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทําการ

ตรวจสอบอยางเปนประจํา เพื่อสรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือใหกับ

ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําเสียที่ผานการบําบัดแลวอีกดวย

ทรัพยากรน้ําเปนวัตถุดิบหลักในการดําเนินธุรกิจ 

หากบริหารจัดการทรัพยากรน้ําไมมีประสิทธิภาพจะสงผล

กระทบตอการดําเนินธุรกิจ และแหลงน้ําของชุมชนได 

หาดทิพย เล็งเห็นถึงความสําคัญตอประเด็นดังกลาว 

นอกจากจะมีนโยบายในการจัดการและควบคุมการใชน้ํา

เพื่อการดําเนินธุรกิจ เรายังมีการต้ังความมุงมั่นในการคืน

น้ํากลับคืนสูชุมชนใหไดปริมาณมากกวาที่เรานํามาใชผาน

การจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ โดยนอกจากการคืนน้ําสู

ชุมชน เรายังมีการพัฒนาคุณภาพแหลงน้ํา สรางการ

เข าถึ ง  และลดปญหาการขาดแคลนน้ํ าทั้ ง ในด าน

การเกษตรและการอุปโภคบริโภค ในทุกป หาดทิพยไดมี

การจัดกิจกรรมดานทรัพยากรน้ําเพื่อชุมชนอยางเสมอมา

และมีเปาหมายในการเพิ่มผู ได รับผลประโยชนจาก

โครงการของเราอยางตอเนื่อง โดยเรามีเปาหมายในการ

สร างการเขาถึ งแหล งน้ํ า ให ได ไมน อยกวา  10,000 

ครัวเรือนภายในป 2568
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¡ÒÃºํÒºÑ́ ¹ํ้ÒàÊÕÂ

คุณภาพนํ้าทิ้งหลังผานการบําบัด

9 9 8

16 17

¤�Ò BOD

32
24 23

51
55

¤�Ò COD

497
554

432

398
126

2562 2563 2564

¤�Ò TDS

15
12

14
18

12

2562 2563 2564

¤�Ò SS

âÃ§§Ò¹ËÒ´ãË­�

âÃ§§Ò¹¾Ø¹¾Ô¹



¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãª�¹ํ้Ò (Liter)

171,085

47,639 38,399

379,391

436,475

493,869

215,197

145,519
122,866

»ÃÔÁÒ³¹ํ้Ò·Õ่ãª� – âÃ§§Ò¹ËÒ´ãË­�

»ÃÔÁÒ³¹ํ้Ò·Õ่ãª� – âÃ§§Ò¹¾Ø¹¾Ô¹

บริษัทฯ มีการใชน้ําบาดาลเปนวัตถุดิบหลักในผลิตผลิตภัณฑ หากไม

สามารถจัดการการใชทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพได อาจกอใหเกิด

ผลกระทบตอการเติบโตของธุรกิจ รวมทั้งชุมชนและส่ิงแวดลอมที่มีการพ่ึงพา

แหลงน้ําภูมิภาคเดียวกัน บริษัทฯ จึงมีการประเมินความเสี่ยงแหลงน้ํา รวมกับ

คณะผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีการจัดประเมินความเสี่ยง

แหลงน้ําโดยผูตรวจสอบภายนอกทุกๆ 5 ป และประเมินดวยตัวเองอยางเปน

ประจําทุกป เพื่อการปองกันและลดผลกระทบที่เก่ียวของกับทรัพยากรน้ําตอการ

ดําเนินธุรกิจ ชุมชนและส่ิงแวดลอม รวมถึงวางแผนการบริหารทรัพยากรน้ําใน

อนาคตอยางยั่งยืน จากผลการประเมินทั้งโรงงานหาดใหญ และ โรงงานพุนพิน 

พบวาแหลงน้ําบาดาลในพ้ืนที่การผลิตมีความเสี่ยงในการปนเปอนของแหลงน้ํา

บาดาลอยูในระดับตํ่าซ่ึงไมสงผลกระทบตอการใชน้ําบาดาลในปจจุบันและในอีก 5 

ปขางหนา

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕ่Â§áËÅ�§¹ํ้Ò

99% ¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¹ํ้Ò·Õ่ãª�ÀÒÂã¹Í§¤�¡Ã
ÊํÒËÃÑºâÃ§§Ò¹ËÒ´ãË­� áÅÐâÃ§§Ò¹¾Ø¹¾Ô¹ 
ÁÒ¨Ò¡áËÅ�§¹ํ้ÒºÒ´ÒÅ·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§µํ่Ò

2.38 

5.77 

6.80 

1.38 1.45 1.51

¡ÒÃãª�¹้Òํµ�ÍË¹�ÇÂ¡ÒÃ¼ÅÔµ (L/LBEV)

»ÃÔÁÒ³¹ํ้Ò·Õ่ãª� – âÃ§§Ò¹ËÒ´ãË­�

»ÃÔÁÒ³¹ํ้Ò·Õ่ãª� – âÃ§§Ò¹¾Ø¹¾Ô¹

»ÃÔÁÒ³¹ํ้Ò·Ô้§·Ñ้§ËÁ´

2562 2563 2564 2562 2563 2564
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¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃ´�Ò¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�áÅÐ¿��¹¿Ù·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔ่§áÇ´Å�ÍÁ

â¤Ã§¡ÒÃÊÃ�Ò§½ÒÂªÐÅÍ¹ํ้ÒáÅÐ»ÃÐ»ÒÀÙà¢Ò
บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ําในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อปองกันความแหงแลงและขาดแคลนของทรัพยากรน้ําต้ังแตตนน้ํา

ถึงปลายน้ํา เนื่องจากทรัพยากรน้ําเปนวัตถุดิบหลักในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงเห็นความสําคัญ และมุงมั่นคืนทรัพยากรน้ํา

กลับคืนสูชุมชน ตามนโยบายการอนุรักษทรัพยากรน้ําตามแนวทางของกลุมธุรกิจ โคคา-โคลา ในประเทศไทย พรอมทั้งคืนความ

อุดมสมบูรณกลับสูธรรมชาติอยางย่ังยืน โดยกําหนดในการคืนน้ํากลับสูชุมชนใหเทียบเทาตอปริมาณน้ําที่ใชในกิจกรรมขององคกร 

ในป 2564 ไดดําเนินการตอยอดการใชประโยชนจากโครงการสรางฝายชะลอน้ําและประปาภูเขา ผานการสนับสนุนสรางฝายเก็บ

น้ําขนาดความจุ 2,400 ลบ.ม. บนพื้นที่ชุมชนบานควนไมบอง หมูที่ 9 ตําบลวังอาง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเปน

แหลงกักเก็บน้ําดิบ กอนเขาสูกระบวนการกรองน้ําเพื่อใชบริโภคและอุปโภคภายในชุมชน และเพื่อใหเกิดความตอเนื่องอยางยั่งยืน 

บริษัทฯ มีแผนสนับสนุนเคร่ืองกรองน้ําชุมชนที่มีคุณภาพ สําหรับการบริโภคในครัวเรือน พรอมโรงเรือน โดยมีผูไดรับผลประโยชน

กวา 200 ครัวเรือน อีกทั้งสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนจัดต้ังเปนรานคา เพื่อนําผลผลิตของสมาชิกกลุมฯ และผลผลิตจากชุมชนมา

จําหนาย พรอมกันนี้ บริษัทฯ ไดรับผลประโยชนจากการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่ ซึ่งขยายจํานวนลูกคาขึ้น 19% และเพิ่ม

ยอดขายได 20% เทียบกับปที่ผานมา โดยภายในป 2565 มีแผนดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาการทําแปลงเกษตรอินทรียเชิงนิเวศ

ปาตนน้ํา ซ่ึงเปนแปลงตัวอยางของชุมชน โดยเปนการทําเกษตรแบบผสมผสาน โดยยึดหลักเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางดานอาหารอยางยั่งยืน 

ตลอดการดําเนินโครงการฯ ต้ังแตป 2561 เปนตนมา สามารถสรางประโยชนใหแกกลุมชุมชนในพื้นที่ไดมากกวา 7,000 ครัวเรือน 

พรอมต้ังเปาหมายในการขยายพื้นที่ของโครงการฯ ใหสามารถสรางประโยชนมากกวา 10,000 ครัวเรือนภายในป 2568
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พ้ืนที่ดําเนินโครงการ
ปริมาณนํ้าที่คืนแก

ชุมชน (m3)

ปริมาณนํ้าที่องคกรนํามาใชใน

ป 2564 (m3)

สัดสวนปริมาณนํ้าที่

คืนใหแกชุมชน

ปริมาณผูไดรับผลประโยชน

จากโครงการ

สุราษฎรธานี 1,100,000

532,268 198%

5,477

นครศรีธรรมราช 442,700 591

ปตตานี 18,400 440

พัทลุง 27,000 632

Total 1,588,100 7,140



â¤Ã§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�»Ð¡ÒÃÑ§·ÐàÅãµ�
(Marine Camp) ¤ÃÑ้§·Õ่ 4 

ต้ังแตป 2561 บริษัทฯ เดินหนาขยายพันธุปะการัง ภายใตโครงการอนุรักษปะการังทะเลใต (Marine Camp) ในพื้นที่ 2,000 

ตารางเมตร บริเวณหนาเกาะบูโหลนเล อําเภอละงู จังหวัดสตูล โดยไดรับการอนุญาตจาก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

สํานักอุทยานแหงชาติ และอยูภายใตการดูแลของอุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา ซ่ึงตลอด 4 ปที่ผานมา ไดรับความรวมมือจาก 

อาสาสมัครพิทักษปะการังประเทศไทย (Reef Guardian Thailand) จังหวัดสตูล อุทยานแหงชาติหมูเกาะเภตรา องคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล องคการบริหารสวนตําบลปากน้ํา สภาการทองเที่ยวจังหวัดสตูล และชาวบานชุมชนเกาะบูโหลน  ในการอนุรักษและฟนฟู

ระบบนิเวศทางทะเล โดยในป 2564 สามารถขยายพันธุปะการังเพิ่มข้ึนไดอีกกวา 200 ตน ซึ่งเปนพันธุเขากวางที่มีความเหมาะสมกับ

การเจริญเติบโตในสภาพพื้นที่มากที่สุด และยังสามารถเก็บขยะใตทะเลไดกวา 150 กิโลกรัม ซึ่งเปนขยะจําพวกอุปกรณทางการประมง

เปนสวนใหญ และเมื่อรวมกับผลดําเนินการตลอดทั้งโครงการฯ สามารถขยายพันธุปะการัง จํานวนกวา 1,200 ตน และเก็บขยะใตทะเล

ไดมากกวา 500 กิโลกรัม เพื่อความตอเนื่องของโครงการฯ บริษัทฯ กําหนดแผนงานสําหรับการสํารวจและติดตามการเจริญเติบโตของ

ปะการังและเก็บขยะใตทะเลอยางตอเนื่อง และยังมีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีการเติบโตของจํานวนรานคาภายในพื้นที่กวา 25% 

ซ่ึงสงผลใหเกิดการเติบโตของยอดขาย 5% เทียบกับปกอนหนา ทั้งนี้ 4 ปของโครงการ Marine Camp ไดสรางความอุดมสมบูรณใหกับ

ทองทะเลในบริเวณพื้นที่โครงการเปนอยางมาก จากการสํารวจพ้ืนที่อยางตอเนื่องมาตลอด 4 ป พบวา อัตราการรอดของปะการังที่ปลูก

อยูที่ 10% ซ่ึงเปนตัวเลขที่นาพึงพอใจเมื่อเทียบกับปจจัยหลายๆ อยางที่สงผลตอการเจริญเติบโตของปะการังในพื้นที่ อาทิ มรสุม 

อุณหภูมิของน้ําทะเลที่สูงขึ้น และการทับถมของตะกอน เปนตน นอกจากนี้ยังพบความหลากหลายทางชีวภาพของสัตวน้ําที่เพิ่มขึ้น โดย

พบพันธุปลาชนิดตางๆ เพิ่มข้ึนกวา 29 ชนิดในบริเวณที่มีการขยายพันธุปะการัง ซ่ึงแสดงใหเห็นความมุงมั่น ของบริษัทฯในการสราง

ความอุดมสมบูรณใหกลับสูทองทะเล และที่ย่ิงไปกวานั้นคือ การไดปลูกจิตสํานึกใหกับคนในพ้ืนที่ ใหรักและหวงแหน

ทรัพยากรบานเกิดของตนเองสืบตอไป
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ผลการดําเนินการ หนวย 2562 2563 2564

 พลังงาน GRI 302-1,-3,-4,-5

การใชพลงังานแบบเคลื่อนท่ี

น้ํามันดีเซล MJ 90,639,993 70,081,731 75,169,980

น้ํามันเบนซิน MJ 1,366,248 1,012,928 432,597

กาซ LPG MJ 2,190,596.40 2,617,717.50 2,469,317

การใชพลังงานแบบเคล่ือนที่

ทั้งหมด
MJ 94,196,837 73,712,376 78,071,894

การใชพลังงานแบบไมเคลื่อนที่

น้ํามันเตา MJ 17,138,000 6,040,100 5,517,600

น้ํามันดีเซล MJ 17,481 34,235 8,012

น้ํามันเบนซิน MJ 28,681 18,491 35,231

กาซ LPG MJ 28,389,617 29,051,065 32,380,902

การใชพลังงานแบบไมเคล่ือนที่

ทั้งหมด
MJ 45,573,779 35,143,890 37,941,745 

การใชพลงังานไฟฟา

ปริมาณไฟฟาที่ซ้ือ MJ 72,936,528 82,874,485 88,199,700

ปริมาณไฟฟาที่ผลิต (Solar 

roof)
MJ 2,543,981 2,971,318 2,924,532

ปริมาณการใชพลังงานทั้งหมด MJ 215,251,126 194,702,071 207,137,871

ปริมาณพลังงานทั้งหมดตอหนวย

การผลติ
MJ/Lbev 0.62 0.63 0.62

น้ํา GRI 303-1,-3,-4-5

อัตราการใชนํ้า โรงงานหาดใหญ

น้ําบาดาล m3 170,243 46,770 37,984

น้ําประปา m3 842 869 415

แหลงน้ําอื่นๆ m3 - - -

ปริมาณน้ําที่ดึงมาใชท้ังหมด m3 171,085 47,639 38,399

ปริมาณน้ําที่ใชตอหนวยการผลิต L/Lbev 2.38 5.77 6.80 

ปริมาณน้ําที่นํากลับมาใชใหม

และใชซ้ํา
m3 3,514 2,043 774
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ผลการดําเนินการ หนวย 2562 2563 2564

น้ํา GRI 303-1,-3,-4-5

อัตราการใชนํ้า โรงงานพุนพิน

น้ําบาดาล m3 379,391 436,475 493,869

น้ําประปา m3 - - -

แหลงน้ําอื่นๆ m3 - - -

ปริมาณน้ําที่ดึงมาใชท้ังหมด m3 379,391 436,475 493,869

ปริมาณน้ําที่ใชตอหนวยการผลิต L/Lbev
1.38 1.45 1.51

ปริมาณน้ําที่นํากลับมาใชใหมและใช

ซํ้า
m3 - - -

ปริมาณน้ําทิ้งจําแนกตามจุดปลอย โรงงานหาดใหญ

คูระบายน้ํา m3 124,491 50,178 N/A

- คาBOD mg/L 16 17 N/A

- คาCOD mg/L 51 55 N/A

- คาTDS mg/L 398 126 N/A

- คา SS mg/L 18 12 N/A

- คาpH mg/L 8.0 8.0 N/A

แหลงน้ําอื่นๆ m3 - - -

ปริมาณน้ําทิ้งจําแนกตามจุดปลอย โรงงานพุนพิน

คูระบายน้ํา m3 90,705 95,340 122,865

- คาBOD mg/L 9.00 9.00 8.00 

- คาCOD mg/L 32.00 24.00 23.00 

- คาTDS mg/L 497.00 554.00 432.00

- คา SS mg/L 15.00 12.00 14.00

- คาpH mg/L 7.10 7.90 7.90

แหลงน้ําอื่นๆ m3 - - -

หมายเหต:ุ
1. ขอบเขตการรายงานข้อมูลพลงังาน ข้อมูลนํÊา และข้อมูลก๊าซเรือนกระจกประกอบด้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพนุพิน จ. สรุาษฎร์ธานี ระหว่างวนัทีÉ 1 มกราคม ถึง 

31 ธนัวาคม 2564

2. แหล่งนํÊาทีÉบริษัทฯ นํามาใช้ตัÊงอยู่บนพืÊนทีÉความเสีÉยงตํÉา และไม่มีประเด็นเรืÉองความเสีÉยงในการขาดแคลนทรัพยากร

3. ปี 2564 โรงงานหาดใหญ่ไม่มีการปล่อยนํÊาออกสู่ระบบเนืÉองจากการใช้นํÊาเข้าสู่กระบวนการผลิตมีปริมาณน้อย 

4. ปี 2564 ไม่มีการนํานํÊากลบัมาใชซํ้Êาในกระบวนการล้างขวดเนืÉองจากพบค่าปนเปืÊอนสูงกว่ามาตรฐาน
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ผลการดําเนินการ หนวย 2562 2563 2564

ของเสยีและวิธีการกําจัด GRI 306-3,-4,-5

อัตราการกอกําเนิดของเสยี

ปริมาณของเสียทั้งหมด Kg  1,069,451  1,534,129  837,965

ปริมาณของเสียไมอันตราย Kg 1,048,101 1,511,326 819,427

ปริมาณของเสียอันตราย Kg 21,350 22,802 18,537

การกาํจัดของเสียไมอันตราย

หลุมฝงกลบ Kg 115,852 107,555 89,642

รไีซเคลิ Kg 932,249 1,403,771 729,785

อ่ืนๆ Kg - - -

การกาํจัดของเสียอันตราย

หลุมฝงกลบ Kg 21,350 22,802 18,537

รไีซเคลิ Kg - - -

อ่ืนๆ Kg - - -

ปริมาณของเสียที่จัดเก็บในพ้ืนที่

ปริมาณของเสียไมอันตราย ที่จัดเก็บในพ้ืนที่         

เพ่ือรอสงกําจัด
Kg - - -

ปริมาณของเสียอันตราย ที่จัดเก็บในพ้ืนที่             

เพ่ือรอสงกําจัด
Kg - - -

การรั่วไหล

กาซ CO2 loss ในกระบวนการผลิต Kg 744,899 14,705 9,343

สารทําความเยน็ 404A (CDE) Kg 246,325 596,522 672,743

สารทําความเยน็ 134A (CDE) Kg 167 72 54

สารทําความเยน็ R134A 

เคร่ืองปรับอากาศ
Kg 14 13 113

สารทําความเยน็ R410A 

เคร่ืองปรับอากาศ
Kg - 45 22

สารทําความเยน็ R32 เคร่ืองปรับอากาศ Kg 1,068 1,391 1,561

การปลอยกาซมีเทนจากหองน้ําพนักงาน Kg CH4 4,554 3,965 3,570

กาซมีเทนจากระบบบําบัดน้ําเสยี Kg CH4 8,560 8,032 14,737
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ผลการดําเนินการ หนวย 2562 2563 2564

การปลอยกาซเรือนกระจก GRI 305-1,-2,-3,-4,-5,-7

ปริมาณกาซเรือนกระจก โรงงานหาดใหญ

กาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 1 t CO2eq 6,470 3,367 2,565

กาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 2 t CO2eq 3,417 1,042 907

กาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 3 t CO2eq 97 151 17

กาซเรอืนกระจกทั้งหมด t CO2eq 9.984 4,560 3,489

กาซเรอืนกระจกตอหนวยการผลิต Kg CO2eq/Lbev 0.14 0.54 0.63

ปริมาณกาซเรือนกระจก โรงงานพุนพิน

กาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 1 t CO2eq 6651 7,032 8,282

กาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 2 t CO2eq 5247 5,990 6,398

กาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 3 t CO2eq 62 49,831 46,294

กาซเรอืนกระจกทั้งหมด t CO2eq 11,960 62,853 60,974

กาซเรอืนกระจกตอหนวยการผลิต Kg CO2eq/Lbev
0.043 0.043 0.045

การปลอยมลพิษ

การปลอยมลพิษ โรงงานหาดใหญ

 พารามิเตอร ppm Standard ppm ปลองท่ี 1 ปลองท่ี 2 ปลองท่ี 1 ปลองที่ 2 ปลองที่ 1 ปลองที่ 2

Sulfur dioxide 950 380 76.86 189.4 21.86 100 15

Carbon monoxide 690 6.49 3.03 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0

Oxide of Nitrogen 200 <0.05 5.18 5.88 5.12 11 5.84

การปลอยมลพิษ โรงงานพุนพิน

 พารามิเตอร ppm Standard ppm ปลองท่ี 1 ปลองท่ี 2 ปลองท่ี 1 ปลองที่ 2 ปลองที่ 1 ปลองที่ 2

Sulfur dioxide 60 <1.30 - 48.35 - <2 -

Carbon monoxide 690 14.81 - <1.00 - 137 -

Oxide of Nitrogen 200 6.84 - 7.04 - 52.3 -

หมายเหต:ุ
1. ขอบเขตการรายงานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและของเสีย ครอบคลมุตามใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน ประกอบด้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพนุพิน  จ. สรุาษฎร์ธานี

2. ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2563 ได้รบัการแก้ไขใหมี้ความถูกต้อง โดยผ่านการรับรองจากผูท้วนสอบและองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

3. ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2564 อยู่ระหว่างขอการรบัรองจากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.)

4. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต = ผลรวมของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2

5. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอืÉนๆ ประเภททีÉ 3 (Scope3) ปี 2562 โรงงานหาดใหญ่ พิจารณาจากการใชก้ระดาษ A4 และการจดัการของเสีย(กระดาษบาง) โรงงานพนุพินพิจารณาจาก

การใช้กระดาษ A4 และการเดินทางโดยเครืÉองบินของผูบ้ริหาร

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอืÉนๆ ประเภททีÉ 3 (Scope3) ปี 2563 และปี 2564 เปลีÉยนแปลงการพิจารณา Scope3 ให้สอดคล้องกบัขอกาํหนดในการคํานวณและรายงานคารบอนฟุตพ
ริ้นทขององคกร โดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 5, มกราคม 2564) โดยโรงงานหาดใหญ่ พิจารณาจากการจดัการของเสีย (รหสั สก.3 071 ถึง 075) 

โรงงานพนุพินพิจารณาจากการใช้วตัถดิุบ (Plastic Bottle)

7. ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) อ้างอิงจากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.)
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ผลการดําเนินการ หนวย
2562 2563 2564

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

จํานวนพนักงาน GRI 102-8

จํานวนพนักงานทั้งหมด
Persons 1,802 578 1,679 535 1,605 548

% 76 24 76 24 75 25

พนักงานประจําทั้งหมด Persons 2,334 2,205 2,135

พนักงานสัญญาจางทั้งหมด Persons 8 9 18

ความหลากหลายของพนักงาน GRI 405-1

จําแนกตามสัญชาติ

- พนักงานสัญชาตไิทย Persons N/A N/A 1,675 535 1,600 548

- พนักงานชาวตางชาติ Persons N/A N/A 4 0 5 0

จําแนกตามระดับงาน

พนักงานระดับผูบรหิารระดับสูง
Persons 63 34 19 13 19 17

% 65 35 59 41 53 47

พนักงานระดับผูบรหิาร

ระดับกลาง

Persons 109 100 129 105 133 117

% 52 48 55 45 54 46

พนักงานระดับปฏิบัติการ
Persons 1,630 444 1,531 417 1,453 414

% 79 22 79 21 78 22

จําแนกตามอายุ

กลุมอายุตํ่ากวา 30 ป
Persons 579 477 488

% 24 21 23

กลุมอายุระหวาง 30-50 ป
Persons 1,456 1,410 1,369

% 62 64 63

กลุมอายุมากกวา 50 ป
Persons 345 327 296

% 14 15 14

พนักงานพิการ
Persons 23 16 8 13 7

% 0.97 1.08 0.93
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ผลการดําเนินการ หนวย
2562 2563 2564

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

การจางงาน GRI 401-1

จํานวนการจางงานทั้งหมด Person 214 51 110 37 182 64

อตัราการจางใหม รอยละ 9.17 2.19 4.97 1.67 8.45 2.97

การจางงานจําแนกตามระดับ

พนักงานระดับผูบรหิารระดับสูง
Persons 13 12 1

% 5 8 1

พนักงานระดับผูบรหิาร

ระดับกลาง

Persons 7 15 11

% 3 10 4

พนักงานระดับปฏิบัติการ
Persons 245 120 234

% 92 82 95

การลาออก GRI 401-1

จํานวนพนักงานลาออกทั้งหมด Persons 216 64 98 22 183 25

การลาออกจําแนกตามระดับ

พนักงานระดับผูบรหิารระดับสูง
Persons 3 8 0

% 1 7 0

พนักงานระดับผูบรหิาร

ระดับกลาง

Persons 10 4 11

% 4 3 5

พนักงานระดับปฏิบัติการ
Persons 267 108 197

% 95 90 95

การลาออกจําแนกตามอายุ

กลุมอายุตํ่ากวา 30 ป
Persons 113 53 88

% 40 44 42

กลุมอายุระหวาง 30-50 ป
Persons 136 67 109

% 49 56 53

กลุมอายุมากกวา 50 ป
Persons 31 0 11

% 11 0 5

75



ผลการดําเนินการ หนวย
2562 2563 2564

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

การฝกอบรมและพัฒนา GRI 404-1, -3

ชั่วโมงการฝกอบรมพนักงาน
Persons 

/Hr/Year
1.8 15.5 1.96 5.71

ชั่วโมงการฝกอบรมพนักงานเฉลี่ยตามระดับงาน

พนักงานระดับผูบรหิารระดับสูง
Persons 

/Hr/Year
N/A 35.86 2.42

พนักงานระดับผูจัดการ
Persons 

/Hr/Year
N/A 64.30 1.40

พนักงานระดับหวัหนางาน
Persons 

/Hr/Year
N/A 40.57 1.01

พนักงานระดับปฏิบัติการ
Persons 

/Hr/Year
N/A 115.17 1.50

การประเมินพนักงาน

พนักงานที่ไดรับการประเมินจาก

หัวหนางาน
% 100 100 100

สิทธมินษุยชน GRI 412-2

การรองเรยีน

การรองเรียนดานทุจรติ       

คอรรัปชัน
Cases 0 0 0

การรองเรียนดานการละเมิดสทิธิ

มนุษยชน
Cases 0 0 0

การรองเรียนดานความปลอดภัย

และความลับของลูกคา
Cases 0 0 0

สิทธิในการลาเลี้ยงดูบุตร GRI 401-3

จํานวนพนักงานที่มีสิทธิในการลา

เล้ียงดูบุตร
Persons N/A N/A 548

จํานวนพนักงานที่ใชสิทธิในการ

ลาเล้ียงดูบุตร
Persons N/A N/A 16

จํานวนพนักงานที่กลบัมาทํางาน

หลังใชสิทธิในการลาเลี้ยงดูบตุร
Persons N/A N/A 16

จํานวนอัตราการกลับมาทํางาน

หลังใชสิทธิในการลาเลี้ยงดูบตุร
Percent N/A N/A 100
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ผลการดาํเนินการ หนวย 2562 2563 2564

ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย GRI 403-8, -9, -10

พนกังานในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบการจัดการอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย

Persons 2,334 2,214 2,153

% 100 100 100

พนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบดังกลาวที่ไดรับ

การตรวจสอบจากภายใน

Persons 2,334 2,214 2,153

% 100 100 100

พนักงานที่ครอบคลุมโดยระบบดังกลาวที่ไดรับ

การตรวจสอบจากภายนอก

Persons 1,224 1,280 1,185

% 52 58 55

ผูรบัเหมาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ผูรับเหมาท่ีครอบคลุมโดยระบบการจัดการอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย

Persons 679 612 414

% 100 100 100

ผูรับเหมาท่ีครอบคลุมโดยระบบดงักลาวท่ีไดรบั

การตรวจสอบจากภายใน

Persons 679 612 414

% 100 100 100

ผูรับเหมาท่ีครอบคลุมโดยระบบดงักลาวท่ีไดรบั

การตรวจสอบจากภายนอก

Persons 679 612 414

% 100 100 100

จํานวนช่ัวโมงทํางานท้ังหมด

พนักงาน บมจ.หาดทิพย Hours 5,313,134 5,313,134 5,1566,48

ผูรับเหมา Hours 1,084,440 494,608 398,896

จํานวนพนักงานเสยีชวีิตจากการทํางาน

พนักงาน บมจ.หาดทิพย Persons 1 1 0

ผูรับเหมา Persons 0 0 0

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน(ตอ 200,000 ชั่วโมง การทาํงาน) 

พนักงานทั้งหมด
Persons 7 20 13

Rate 0.27 0.74 0.50

ผูรับเหมาทั้งหมด
Persons 0 0 0

Rate 0 0 0
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ผลการดําเนินการ หนวย 2562 2563 2564

ความปลอดภัยและอาชวีอนามัย GRI 403-8, -9, -10

อัตราการบาดเจ็บ ไมหยุดงาน(ตอ 200,000 ชั่วโมง การทํางาน) 

พนักงานทั้งหมด
Persons 2 4 1

Rate 0.07 0.04 0.05

ผูรับเหมาท้ังหมด
Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

อัตราความรุนแรงของการบาดเจบ็(ตอ 200,000 ช่ัวโมง การทํางาน) 

พนักงานทั้งหมด
Days 64 176 194

Rate 2.19 6.58 7.54

ผูรับเหมาท้ังหมด
Days 0 0 0

Rate 0 0 0

อัตราการเจ็บปวยรุนแรงจากการทํางาน

พนักงานทั้งหมด
Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

ผูรับเหมาท้ังหมด
Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

อัตราการเจ็บปวยทั่วไปจากการทํางาน

พนักงานทั้งหมด
Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

ผูรับเหมาท้ังหมด
Persons 0 0 0

Rate 0 0 0

หมายเหต:ุ
1. ขอบเขตการรายงานข้อมูลบคุลากรประกอบด้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา โรงงานพนุพิน จ. สรุาษฎร์ธานี สํานกังานกรุงเทพฯ และสํานกังานสาขาใน 14 จงัหวดัภาคใต้

2. กลุ่มผูรั้บเหมาในรายงานทัÊงหมด รวมถึงการจดัจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) ในพืÊนทีÉของบริษัทฯ

3. กลุ่มพนกังานทีÉไดรั้บการตรวจสอบจากภายนอกประกอบด้วยพนกังานจาก โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพนุพิน จ. สรุาษฎร์ธานี

4. ในปี 2564 พนกังานทีÉไดรั้บสิทธิในการลาเลีÊยงดูบุตรนบัเฉพาะกลุ่มพนกังานหญิง 
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ผลการดําเนินการ หนวย 2562 2563 2564

ผลการดาํเนินงานทางธุรกิจ

รายไดสุทธิ Million Baht 7,089.17 6,444.09 6,544.55

ตนทุนทางการเงิน Million Baht 6,290.95 5,794.84 5,902.89

กําไรสุทธิ Million Baht 440.72 564.94 533.32

อัตรากําไรสุทธิ % 6.50 8.79 8.18

เงินปนผลประจําป Million Baht 1.79 1.90 1.76

อัตราการจายเงินปนผล Million Baht 79.64 67.38 67.29

การจัดซ้ือและการจัดหาวตัถุดิบ

การจดัหาคูคา

สัดสวนคูคาในประเทศ % n/a n/a 98

สัดสวนคูคาตางประเทศ % n/a n/a 2

ขอรองเรียนดานการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ Cases 0 0 0

การจดัหาวัตถุดิบ

Renewable Material

- อะลูมิเนียม Tons n/a 116,635  171,207 

- พลาสติก preform Tons n/a 13,179  390,020 

- พลาสติก PET Tons n/a  623,903  479,365 

- แกว Tons n/a  45,457  31,269 

Non-renewable Material

- CO2 Tons n/a  2,913  3,138 

- น้ําตาลเหลว Tons n/a  36,245  34,669 

ชองทางการติดตอ: 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม        

กรุณาติดตอแผนก พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 

074-210008-18 ตอ 481 
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GRI Standard Disclosure

Page 

number(s) 

/Remark

External 

Assurance

ORGANIZATIONAL PROFILE

General

Disclosure

2016

102-1 Name of the organization 4  -

102-2 Activities, brands, products, and services 4  -

102-3 Location of headquarters 4  -

102-4 Location of operations 4  -

102-5 Ownership and legal form 4  -

102-6 Markets served 4  -

102-7 Scale of the organization 4, 79, 74  -

102-8 Information on employees and other workers 74  -

102-9 Supply chain 15-16  -

102-10 Significant changes to the organization and its 

supply chain
15-16  -

102-11 Precautionary Principle or approach 26-27  -

102-12 External initiatives 31, 43-51, 68-69  -

102-13 Membership of associations 6-7, 23, 63 -

STRATEGY 

General

Disclosure

2016

102-14 Statement from senior decision-maker 2-3, 8-11  -

102-15 Key impacts, risks, and opportunities
26-27  -

ETHICS AND INTEGRITY 

General

Disclosure

2016

102-16 Values, principles, standards, and norms of 

behavior
7-8, 22-25  -

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 28 -

GOVERNANCE

General

Disclosure

2016

102-18 Governance structure Haadthip Annual 

Report 2021 pg 88-89
-

102-20 Executive-level responsibility for economic, 

environmental, and social topics
9

102-22 Composition of the highest governance body and 

its committees

Haadthip Annual 

Report 2021 pg 88-89 -

102-23 Chair of the highest governance body Haadthip Annual 

Report 2021 pg 88-89
-

102-24 Nominating and selecting the highest governance 

body

Haadthip Annual 

Report 2021 pg 99-106 -

102-25 Conflicts of interest Haadthip Annual 

Report 2021 pg 106
-

105-26 Role of highest governance body in setting purpose, 

values, and strategy
2-3

¡ÒÃáÊ´§¢�ÍÁÙÅµÒÁµÑÇªÕ้ÇÑ´ GRI Content Index



GRI Standard Disclosure

Page 

number(s) 

/Remark

External 

Assurance

GOVERNANCE

General

Disclosure

2016

102-28 Evaluating the highest governance body’s 

performance

Haadthip Annual 

Report 2021 pg 99-106 -

102-32 Highest governance body’s role in sustainability 

reporting
9, 16-17 -

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

General

Disclosure

2016 

102-40 List of stakeholder groups 14-15 -

102-41 Collective bargaining agreements 14-15,  25,  30 -

102-42 Identifying and selecting stakeholders 14-15 -

102-43 Approach to stakeholder engagement 14-15 -

102-44 Key topics and concerns raised 14-15 -

REPORTING PRACTICE

General

Disclosure

2016 

102-45 Entities included in the consolidated financial 

statements
1, Haadthip Annual 

Report 2021 pg. 154
-

102-46 Defining report content and topic boundaries 16-18 -

102-47 List of material topics 16-18 -

102-49 Changes in reporting 1 -

102-50 Reporting period 1 -

102-51 Date of most recent report 1 -

102-52 Reporting cycle 1 -

102-53 Contact point for questions regarding the report 79 -

102-54 Claims of reporting in accordance with the 

GRI Standards
1 -

102-55 GRI content index 80-84 -

MANAGEMENT APPROACH

GRI 103:

Management

Approach 

2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary

In each reported 

section

-
103-2 The management approach and its components -

103-3 Evaluation of the management approach
-

ECONOMIC PERFORMANCE

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

201-1 Direct economic value generated and 

distributed

79, Haadthip Annual 

Report 2021 pg.

115-132
√

201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change
26-27, 61 -

201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans
33 -
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GRI Standard Disclosure

Page 

number(s) 

/Remark

External 

Assurance

ANTI – CORRUPTION

GRI 205: 

Anti-corruption 

2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 23-25 -

205-2 Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures
23-25 -

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 25 -

SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN

GRI 204: 

Procurement 

Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 20, 79 -

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 

2016

308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

19-20 √

GRI 408: 

Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor

19-20, 31-32 √

GRI 409: 

Forced or 

Compulsory 

Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of forced or compulsory labor

19-20, 31-32 √

GRI 414: 

Supplier Social 

Assessment 

2016

414-1 New suppliers that were screened using 

social criteria

19-20 √

ENERGY

GRI 302:

Energy 2016

302-1 Energy consumption within the organization 58-59, 70 √

302-3 Energy intensity 58-59, 70 √

302-4 Reduction of energy consumption 58-59, 70 √

302-5 Reduction in energy requirements of products and

services
58-59, 70 √

WATER STEWARDSHIP

GRI 303: 

Water and 

Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 65-67, 70-71 -

303-2 Management of water discharge-related impacts 65-67, 70-71 √

303-3 Water discharge 65-67, 70-71 √

303-4 Water withdrawal 65-67, 70-71 -

303-5 Water consumption 65-67, 70-71 √



GRI Standard Disclosure
Page number(s) 

/Remark

External 

Assurance

EMISSION

GRI 305:

Emission 2016

305-1  Direct (Scope 1) GHG Emissions 60-62, 73 √

305-2  Energy indirect (Scope 2) GHG Emissions 60-62, 73 √

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 60-62, 73 √

305-4 GHG emissions intensity 60-62, 73 √

305-5 Reduction of GHG emissions 60-62, 73 √

305-7  Nitrogen Oxides(NOX), Sulfur oxides (SOX) and other 

 significant air emission 
60-62, 73 √

Waste, Packaging and Material

GRI 301:

Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume 79 -

301-2 Recycled input material used 55, 79 -
GRI 306: Waste 

2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 56 -

306-2 Management of significant waste-related impacts 56-57 √

306-3 Waste generated 56-57, 72 √

306-4 Waste diverted from disposal 72 -

306-5 Waste directed to disposal 72 √

   EMPLOYMENT

GRI 401:

Employment 

2016

401-1 New employee hires and employee turnover 75 -

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 

provided to temporary or part-time employees

33 -

401-3 Parental leave 31, 76 -

402-2 Minimum notice periods regarding operational changes 30 -

   EMPLOYEE WELLBEING

GRI 403:

Occupational 

Health and 

Safety 2016

403-1  Occupational health and safety management system 37-39 √

403-2  Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation

38
-

403-3  Occupational health services 38-39 -

403-4  Worker participation, consultation, and communication 

on occupational health and safety

38-39 -

403-5  Worker training on  occupational health and safety 35, 37-39, 76 -

403-6  Promotion of worker health 33, 40 -

403-7  Prevention and mitigation of occupational health and 

safety impacts directly linked by business 

relationships

26-27 -

403-8  Workers covered by an occupational health and safety 

management system

77 √

403-9  Work-related injuries 77-78 -

403-10  Work-related ill health 77-78 -
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GRI Standard Disclosure

Page 

number(s) 

/Remark

External 

Assurance

   TRAINING AND EDUCATION

GRI 404:Training 

and Education

2016

404-1  Average hours of training per year per employee 35-36, 76 -

404-2  Programs for upgrading employee skills and 

 transition assistance programs

35-36, 76 -

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 

career development reviews

76 -

   HUMAN RIGHT, DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY 

GRI 405: 

Diversity and 

Equal 

Opportunity

2016

405-1  Diversity of governance bodies and employees 30-31, 74 -

GRI 406: 

Non-

discrimination 

2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 30-31, 76 -

LOCAL COMMUNITIES

GRI 413: 

Local 

Communities 

2016

413-1

Operations with local community 

engagement, impact assessments, and development 

programs

40-43, 45-51, 

68-69
-

Customer Health and Safety

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories
52-53 -

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 

and safety impacts of products and services
52-53 -

Marketing and labeling 

GRI 417:

Marketing and 

labeling 2016

417-1 Requirement for product and service 

information and labeling
53 -

417-2 Incidents of non-compliance concerning product 

and service information and labeling
52-53 -

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing

communications
52-53 -

Customer Privacy

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

418-1
Substantiated complaints concerning breaches of 

customer privacy and losses of customer data
28 -






