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  24 มนีาคม 2568 

 
เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1) วธิปีฏบิตัแิละเอกสารหลกัฐานเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

2) วธิปีฏบิตัแิละเอกสารหลกัฐานทีต่อ้งน ามาแสดงเพื่อเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานทีจ่ดัการประชุม (Physical) 

3) เอกสารประกอบการพจิารณาในรปูแบบควิอารโ์คด้ QR Code ส าหรบัดาวน์โหลด 

ประกอบวาระที ่1 ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  

ประกอบวาระที ่2, 3 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้ม 

 งบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

4) ขอ้มลูของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

5) ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

6) นิยามของกรรมการอสิระและขอ้มลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทั เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  

7) หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก และ แบบ ข 

8) วธิปีฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

9) แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2567 

10) แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้า 
11) แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม 

 

คณะกรรมการบรษิทั หาดทพิย์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัพุธที ่ 
23 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ซ่ึงผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือ
หุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือ เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ (Physical) ณ หอ้งฟูจ ิ1 ชัน้ 4 โรงแรมนิกโก ้กรุงเทพ เลขที ่27 ซอยสุขมุวทิ 55 
(ทองหล่อ) ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปนี้ 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 

ขอ้มลูประกอบ  :  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ไดจ้ดัใหม้ขีึน้เมื่อวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 โดย
จดัส่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบควิอาร์โค้ด QR Code มา
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สามารถดาวน์โหลดไดต้ามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่ง
คณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว โดยสามารถดาวน์โหลดควิอารโ์คด้ QR Code ไดต้ามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
 

ขอ้มูลประกอบ  :  บรษิัทได้สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ดงัปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบควิอารโ์คด้ QR Code ซึง่ส่งมาพรอ้ม
กบัหนังสอืเชญิประชุม โดยสามารถดาวน์โหลดไดต้ามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในรอบ 
ปี 2567 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ 
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

ขอ้มูลประกอบ  :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัท างบการเงนิประจ าปี ณ วนัสิน้สุดของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทัและจดัใหม้กีารตรวจสอบจากผูส้อบบญัชกี่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 
  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งแสดงฐานะทางการเงนิ
และผลการด าเนินงานในปี 2567 ทีผ่่านมา โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
 

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน                          หน่วย : ล้านบาท 
รายละเอียด บริษทัและบริษทัย่อย บริษทั 

สนิทรพัยร์วม 7,314.65 7,059.78 
หนี้สนิรวม 3,192.12 3,202.22 
รายไดจ้ากการขาย 8,129.79 8,110.22 
รายไดร้วม 8,197.64 8,332.19 
ก าไรส าหรบัปี: ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 601.68 620.42 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 1.50 1.49 

 

โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบควิอารโ์คด้ QR Code ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดต้ามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

 

คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
 

ขอ้มูลประกอบ  :  บรษิัทมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 - 80  ของก าไรสุทธทิีเ่หลอื
หลังจากหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนด โดยพิจารณาจากก าไรสุทธิตาม  
งบก าไรรวมของบรษิทั แต่อย่างไรก็ตามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงนิสด แผนการลงทุน
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
 

ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 บริษัทมีก าไรสุทธิแสดงไว้ในงบการเงินรวมเป็นจ านวน 
601,706,504 บาท คณะกรรมการบรษิทัจงึพจิารณาเหน็สมควรจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 
ในอัตราหุ้นละ1.05 บาท (หนึ่ งบาทห้าสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิ้นประมาณ 422,017,050 บาท  
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 70.00 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงนิรวม  
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ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวดหกเดอืนแรกไปแล้ว ในอตัราหุน้ละ 0.48 
บาท (สี่สบิแปดสตางค์) รวมเป็น 192,922,080 บาท เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2567 บรษิัทคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะ
จ่ายเพิ่มเติมส าหรบัผลการด าเนินการงานงวดหกเดือนหลงั อีกหุ้นละ 0.57 บาท (ห้าสิบเจ็ดสตางค์) รวมเป็น 
229,094,970 บาท โดยการจ่ายเงนิปันผลตามอตัราดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
และมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรส าหรบัปีตามงบก าไรรวม (ลา้นบาท) 601.71 598.04 
สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผล (%) 70.00 70.00 
เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้)                   1.05 

 
ประกอบดว้ย 

                  1.52 
 
ประกอบดว้ย 

1) เงนิปันผลระหว่างกาล 
    ครัง้ทีห่นึ่ง 0.48 บาท/หุน้ 
- โดยมจี านวนหุน้สามญัช าระ

แลว้ 401.92 ลา้นหุน้1/   
(มลูค่าทีต่ราไว ้(Par) :   
0.50 บาท/หุน้) 

- รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
192.92 ลา้นบาท 

1) เงนิปันผลระหว่างกาล 
    ครัง้ทีห่นึ่ง 0.96 บาท/หุน้ 
- โดยมจี านวนหุน้สามญั

ช าระแลว้ 200.96 ลา้นหุน้ 
(มลูค่าทีต่ราไว ้(Par) :   
1.00 บาท/หุน้) 

- รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
192.92 ลา้นบาท 

2) เงนิปันผลระหว่างกาล 
    ครัง้ทีส่อง 0.57 บาท/หุน้ 
- โดยมจี านวนหุน้สามญั 

ช าระแลว้ 401.92 ลา้นหุน้1/ 
(มลูค่าทีต่ราไว ้(Par) :    
0.50 บาท/หุน้) 

- รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
229.09 ลา้นบาท 

2) เงนิปันผลระหว่างกาล 
    ครัง้ทีส่อง 0.56 บาท/หุน้ 
- โดยมจี านวนหุน้สามญั

ช าระแลว้ 401.92 ลา้นหุน้1/ 
(มลูค่าทีต่ราไว ้(Par) :    
0.50 บาท/หุน้) 

- รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
225.08 ลา้นบาท 

รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 422.02 418.00 
  

1/ ทัง้นี้  ทีป่ระชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที ่1/2566 วนัที ่23 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมตัิการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้น  
ทีต่ราไว ้(Par) จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ และส่งผลใหม้หีุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้เปลีย่นแปลง
จาก 200,960,500 หุน้ เป็นจ านวน 401,921,000 หุน้ ซึง่มผีลตัง้แต่วนัที ่7 กนัยายน 2566 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบั 
ผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 1.05 บาท (หนึ่งบาทหา้สตางค)์ ซึง่บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดหกเดอืนแรกไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.48 บาท (สี่สิบแปดสตางค์) เมื่อวนัที่ 20 
กนัยายน 2567 คงเหลอืจ่ายเงนิปันผลส าหรบัปี 2567 ทีจ่ะขออนุมตัจิ่ายอกีในอตัราหุน้ละ 0.57 บาท (หา้สบิเจด็
สตางค)์  
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ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดใหว้นัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นวนัทีก่ าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นเพื่อสทิธิ 
ในการรบัเงนิปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2568 อย่างไรกด็ ีสทิธใิน
การไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะจ่ายเมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ 
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ขอ้มูลประกอบ  :  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้นี้ มกีรรมการที่ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คน ดงันี้ 
1. พลตร ีพชัร รตัตกุล  กรรมการผูม้อี านาจลงนาม / ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื 
2. นายโยฮนั วลิเลีย่ม มารต์นิ ยนัเซ่น กรรมการอสิระ  
3. นางเคอรร์ี ่แอน ชพิพ ์  กรรมการ 
4. นายสวนิท ์ชาตสุิวรรณ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายปกรณ์ สุขมุ  กรรมการ  

 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ได้ล่วงหน้า ระหว่างวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณากลัน่กรอง  
อย่างรอบคอบ และมีความเห็นว่ากรรมการที่ครบก าหนดตามวาระทัง้ 5 คน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  
มคีุณสมบตัิเหมาะสม ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ ให้ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ
และบรษิทัเป็นอย่างดตีลอดมา ส าหรบั นายโยฮนั วลิเลีย่ม มารต์นิ ยนัเซ่น มคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ ด ารง
ต าแหน่งเกนิกว่า 9 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก เป็นผูม้ปีระสบการณ์และมคีวามเชีย่วชาญในธุรกจิหลกั
ของบรษิทัเป็นอย่างสูง ตลอดระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงได้เสนอให้คณะกรรมการ
พจิารณาเสนอชื่อกรรมการทัง้ 5 คน ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
ทัง้นี้ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งเป็นรายบุคคลไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม รายละเอยีดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4  

 

อนึ่ง กรรมการทัง้ 5 คนดงักล่าว ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกฐานทุจรติต่อหน้าที่ ไม่เคยรบัโทษจ าคุก 
ในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ที่ได้กระท าโดยทุจรติ และไม่ได้ประกอบกจิการ หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ใน  
นิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 
  

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลัน่กรอง 
อย่างรอบคอบถงึคุณสมบตัขิองกรรมการและกรรมการอสิระทัง้ 5 คน ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ คณะกรรมการ
ไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า บุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการและกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนดเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนได้ผ่านกระบวนการสรรหาและกลัน่กรองคุณสมบตัิจากคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนแลว้ จงึมมีตเิหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเหน็
ควรเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีถ่งึก าหนดต้องออกตามวาระ ไดแ้ก่ พลตร ีพชัร รตัตกุล, 
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นายโยฮนั วลิเลี่ยม มาร์ตนิ ยนัเซ่น, นางเคอร์รี ่แอน ชพิพ์, นายสวนิท์ ชาตสุิวรรณ, และนายปกรณ์ สุขุม กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
 

ขอ้มลูประกอบ  : ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 28 ก าหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัตามที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้
เป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงกไ็ด้ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคล้องกบัผล
ประกอบการของบรษิทั และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีง
ได้กับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรั กษากรรมการ 
ที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท เสนอคณะกรรมการให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนปี 2568 
ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยเปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ดงันี้ 
 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

 

รายละเอียด ต าแหน่ง 

ปี 2568 ปี 2567 

ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/ปี) (บาท/คน/ครัง้) (บาท/คน/ปี) (บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษิทั ประธาน 279,000 22,000 266,000 21,000 

กรรมการ 201,000 22,000 191,000 21,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 279,000 5,500 266,000 5,200 

กรรมการ 201,000 5,500 191,000 5,200 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน 44,000 5,500 42,000 5,200 

และพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ 22,000 5,500 21,000 5,200 

คณะกรรมการก ากบัดแูล ประธาน 44,000 5,500 42,000 5,200 

กจิการและบรหิารความเสีย่ง กรรมการ 22,000 5,500 21,000 5,200 

คณะกรรมการความยัง่ยนื ประธาน 44,000 5,500 42,000 5,200 

 กรรมการ 22,000 5,500 21,000 5,200 
 

2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ  :  ประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและเจ้าหน้าที ่ (Directors’ and Officers’ 
Liability Insurance หรอื D&O) 

3. เงนิโบนัสกรรมการ  :  ส าหรบังวดผลการด าเนินงานปี 2567 เสนอใหจ้่ายเงนิโบนัสใหแ้ก่กรรมการทัง้คณะ 
ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 3,990,000 บาท โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการทุกคนจ านวนเท่าๆ กนั 
เป็นเงนิจ านวน 285,000 บาทต่อคน 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการไดพ้จิารณาและมมีตเิหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนปี 2568 ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้   
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 
 

ขอ้มลูประกอบ  :  ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 58 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดค่าสอบบญัชทีุกปี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั (KPMG) เป็นส านักงาน
สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เน่ืองจากมชีื่อเสยีงมศีกัยภาพ 
มมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีมกีระบวนการหรอืเครื่องมอืเครื่องใช้
ในการตรวจสอบบญัชทีี่มปีระสิทธภิาพ มคีวามรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบตัิหน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา  
โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งตามรายชื่อต่อไปนี้เป็นผูท้ าการตรวจสอบแสดงความเหน็และลงลายมอืชื่อใน
งบการเงนิของบรษิทั 
 

1. นางสาวชนารตัน์ จนัทรห์วา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9052 
(ไม่เคยลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั)  หรอื 

2. นางสาวฌลัลกิา ปัญญา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11872 
(ไม่เคยลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั)  หรอื 

3. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5752 
(ไม่เคยลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
 

ในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ส านักงานจะจดัให้ผู้สอบบญัชีรบั
อนุญาตท่านอื่นในสงักดัของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน 
 

ผู้สอบบญัชทีีไ่ด้รบัการเสนอชื่อดงักล่าวเป็นผู้สอบบญัชชีุดเดยีวกบับรษิัทย่อย ไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอื  มี
ส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  และ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าสอบบญัชสี าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจ าปีและการสอบทานงบการเงนิดงักล่าว
รายไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 1,885,000.00 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนแปดหมื่นหา้พนับาทถ้วน) เพิม่ขึ้นจากปี 
2567 จ านวน 50,000.00 บาท หรอื เพิม่ขึน้ 2.72% ดงันี้   

หน่วย : บาท 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึ้น % 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)     
- ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 1,555,000.00 1,505,000.00 50,000.00 3.32% 
- ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส  

          (รวม 3 ไตรมาส) 
330,000.00 330,000.00 - 

 

          รวมค่าสอบบญัชี 1,885,000.00 1,835,000.00 50,000.00 2.72% 
2. ค่าบริการอ่ืน ๆ (None-audit fee) - ไม่มี - - ไม่มี - - - 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการไดพ้จิารณาและมมีตเิหน็ชอบตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั ได้แก่ นางสาวชนารตัน์ จนัทร์หวา ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9052 หรอื นางสาวฌลัลกิา 
ปัญญา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11872 หรอื นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 
5752 เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และอนุมตัิค่าสอบ
บญัชปีระจ าปี 2568 ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจ าปีและการสอบทาน
งบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 1,885,000.00 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนแปดหมื่นห้าพนับาท
ถว้น) โดยไม่มคี่าบรกิารอื่น 

 

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิ :  เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 
ข้อมูลส าหรบัผู้ถือหุ้น 
 
1) บรษิทัไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ในรูปแบบการประชุม

ระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) (ซึ่งผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอื เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองทีส่ถานทีจ่ดัการประชุม (Physical) ทางหนึ่งทางใด) 
ในวนัศุกรท์ี ่21 มนีาคม 2568 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัพุธที ่23 เมษายน 
2568 เวลา 14:00 น.  

 

2) ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมทีเ่ลอืกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
สามารถลงทะเบยีนผ่านระบบไดต้ัง้แต่วนัพุธที ่16 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยสามารถลงทะเบยีนไดถ้งึวนัพุธที ่23 
เมษายน 2568 จนกว่าจะปิดการประชุม และระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัพุธที ่23 เมษายน 
2568 ตัง้แต่เวลา 12:00 น. 

 

 หากผู้ถือหุ้นหรอืผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง (Physical) ณ ห้องฟูจ ิ1 ชัน้ 4 
โรงแรมนิกโก ้กรุงเทพ เลขที ่27 ซอยสุขมุวทิ 55 (ทองหล่อ) ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
10110 โดยบรษิัทจะเปิดให้ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมวนัพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. จนกว่าจะปิดการ
ประชุม 

 

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 บรษิัทจะใชก้ารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การออกเสยีง และการนับคะแนน
เสยีงในรูปแบบการประชุมระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ซึ่งบรษิทัจะไดเ้ชญิทีป่รกึษากฎหมาย
ของบรษิทัมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนและดแูลการประชุมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุม
ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ E-AGM) ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมเขา้ร่วมประชุม โปรดศกึษาค าแนะน าและวธิกีารลงทะเบยีน
เพื่อเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง การมอบฉนัทะ การออกเสยีง และการนับคะแนนเสยีง ซึง่ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่
1 และ สิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที ่2 ในกรณีที่ผู้ถือหุน้เลอืกทีจ่ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท (นิยามของกรรมการ
อสิระและขอ้มูลของกรรมการอิสระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6) 
เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนเอง ผูถ้อืหุน้โปรดเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง (แบบ ก หรอื 
แบบ ข หรอื แบบ ค ซึง่แบบ ค ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น
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ผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ซึ่งปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 และจัดส่งเอกสารการมอบฉันทะใส่ซองไปรษณีย์ 
ธุรกิจตอบรับ (ไม่ต้องติดแสตมป์) ที่ได้จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้  มายัง ส านักเลขานุการบริษัท  
บริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 36/6 ซอยรามค าแหง21 (นวศรี) แยก 5 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 โดยเอกสารต้องมาถึงภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 

3) บรษิทัจะท าการบนัทกึวดิโิอทศัน์การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 และอาจเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั หาดทพิย์ 
จ ากดั (มหาชน) ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์ 

 
 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุม ตามวนัและเวลาดงักล่าวขา้งตน้ 
        

  ขอแสดงความนับถอื 
  
 

( นางสาวมารสิา สงัวรนิตย ์) 
                                                                            เลขานุการบรษิทั 
                                                                        โดยค าสัง่คณะกรรมการ 
 
 
 

 

อนึ่ง ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชุมไดบ้น
เวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.haadthip.com ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์ > “ผูถ้อืหุน้” > “การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 2568” 
ตัง้แต่วนัที ่24 มนีาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 
 


