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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 24 
เมษายน 2562  

ข้อมลูประกอบ : บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัพธุท่ี 24 เมษายน 2562 
และได้จัดท ารายงานการประชุมแล้วเสร็จและจัดส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดของรายงานการ
ประชมุปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 
ให้ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาความถกูต้องและรับรองรายงานการประชมุดงักล่าวตามสิ่งท่ี
สง่มาด้วยล าดบัท่ี 1 

การลงมติ : วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบ
ฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2    พจิารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่ 

ข้อมลูประกอบ : ตามท่ี Coca-Cola SABCO (ปัจจบุนัคือ GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS 
(PROPRIRTARY) LIMITED) ได้เข้ามาเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทตัง้แต่ปี 2548 โดยมี
สดัส่วนการถือหุ้นประมาณร้อยละ 24 ของหุ้นของบริษัท และมีสิทธิเสนอตวัแทนเพ่ือเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ 2 คน ซึ่งในการนี ้GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIRTARY) 
LIMITED ได้เสนอช่ือ Mrs. Kerry-Ann Shipp เป็นกรรมการบริษัทแทน Mr. Douglas Andrew 
Jackson ท่ีได้ลาออกไปตัง้แต่ปี 2559 ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 20 ก าหนดให้การเลือกตัง้
กรรมการของบริษัทกระท าโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา
คณุสมบตัิของ Mrs. Kerry-Ann Shipp แล้วเห็นว่า มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศท่ี
เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาเลือกตัง้  



3 
 

Mrs. Kerry-Ann Shipp เป็นกรรมการบริษัท โดยข้อมลูและประวตัิโดยสงัเขปของ Mrs. Kerry-
Ann Shipp ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี  2 

การลงมติ : วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นและผู้ รับมอบ
ฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขข้อบังคับของบริษัท ข้อ 66 เร่ืองตราส าคัญของบริษัท 

ข้อมลูประกอบ : ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 68 ก าหนดว่า หากมีท่ีซึ่งจ าเป็นหรือสมควรจะแก้ไข
เปล่ียนแปลงข้อบงัคบั ก็ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาจดัการเปล่ียนแปลงแก้ไขตามกฎหมาย 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแก้ไข
ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 66 เร่ืองตราส าคญัของบริษัท ซึง่ได้เปล่ียนแปลงใหมเ่ป็นดงันี ้

 

 

 

การลงมติ : วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิโบนัสให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีพเิศษ 

ข้อมลูประกอบ : ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 28 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนจาก
บริษัทตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวน ท่ีแน่นอน 
หรือก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นจะมีมตเิปล่ียนแปลงก็ได้  

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติ
อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2562 ในอัตราเดียวกับ
คา่ตอบแทนปี 2561 ดงันี ้
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1. คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  : 

รายละเอียด ต าแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2561 
คา่ตอบแทน คา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทน คา่เบีย้ประชมุ 
(บาท/คน/ปี) (บาท/คน/ครัง้) (บาท/คน/ปี) (บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 253,000 10,000 253,000 10,000 
กรรมการ 181,500 10,000 181,500 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 253,000 5,000 253,000 5,000 
กรรมการ 181,500 5,000 181,500 5,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน 16,500 3,000 16,500 3,000 
และพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการ 11,000 3,000 11,000 3,000 

 
2. คา่ตอบแทนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน : บริษัทฯ ได้จดัให้มีการท าประกนัภยัความรับผิดชอบของกรรมการจาก

การปฏิบตัิหน้าท่ี (Directors and Officers Liability Insurance) เพ่ือให้ความคุ้มครองในกรณีท่ีถกู
ฟ้องร้องเน่ืองจากปฏิบตัิหน้าท่ีผิดพลาด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผลประกอบการของบริษัท
ในช่วงหกเดือนแรกของปี 2562 ปรากฎว่าดีกว่าท่ีได้คาดการณ์ไว้ จึงเห็นสมควรจ่ายเงินโบนัส
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีพิเศษ เป็นเงินจ านวนประมาณ 3 ล้านบาท หรือไม่เกินร้อยละ 
1.00 ของผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2562 เพิ่มเติมจากท่ีเคยได้รับการอนมุตัิไปแล้ว
เม่ือการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ตามรายละเอียดข้างต้น ทัง้นี ้เพ่ือให้ค่าตอบแทน
กรรมการสอดคล้องกบัผลการด าเนินงาน และเพ่ือเป็นการแสดงความขอบคณุกรรมการทกุท่านท่ี
ได้ร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานระดบันโยบายของบริษัทด้วยดีมาโดย
ตลอด   

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินโบนสัให้แก่คณะกรรมการเป็นกรณีพิเศษเป็นเงินจ านวนประมาณ 3 ล้าน
บาท หรือไม่เกินร้อยละ 1.00 ของผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2562 เพิ่มเติมจากท่ีเคย
ได้รับการอนมุตัิไปแล้วเม่ือการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 โดยจดัสรรให้แก่กรรมการแต่
ละทา่นในจ านวนท่ีเทา่ๆ กนั     
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การลงมต ิ: วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัด้ิวยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ให้แก่ผู้บริหาร 
และ/หรือ พนักงานของบริษัทภายใต้โครงการ HTC ESOP (โครงการ HTC ESOP) 

ข้อมูลประกอบ : บริษัทประสงค์จะจดัท าโครงการ HTC ESOP โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ และตอบแทนการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทท่ีปฏิบัติงานกับบริษัทมาอย่าง
ยาวนาน และมีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น ซึ่งมีส่วนส าคญัต่อความส าเร็จของบริษัทในช่วง
ระยะเวลาท่ีผ่านมา และเพ่ือรักษาบุคลากรส าคญัของบริษัทให้สร้างประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ ถือ
หุ้นในระยะยาวสูก่ารเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

ภายใต้โครงการดงักล่าว บริษัทจะต้องด าเนินการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท
เป็นจ านวนไม่เกิน 1,992,180 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมลูคา่ 1,992,180 บาท ซึ่งคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 1.00 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท โดยมีราคาเสนอ
ขาย 11.33 บาทตอ่หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แกผู่้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัท ภายใต้โครงการ 
HTC ESOP ราคาเสนอขายดงักล่าวเป็นราคาท่ีมีส่วนลดในอตัราร้อยละ 50 ของราคาตลาด ซึ่ง
ค านวณจากราคาปิดถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของบริษัทย้อนหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวัน
ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2562 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2562 (ระหว่างวนัท่ี 16 สิงหาคม 
2562 ถึง 5 กันยายน 2562) ซึ่งเท่ากับ 22.65 บาทต่อหุ้ น (ข้อมูลจาก www.set.or.th) ทัง้นี ้
จ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีเสนอขายให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานในโครงการ HTC ESOP แต่
ละรายจะมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้ นสามัญเพิ่มทุนทัง้หมดท่ีเสนอขายภายใต้
โครงการ HTC ESOP  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 3 

และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทภายใต้
โครงการ HTC ESOP เป็นไปอยา่งราบร่ืน เห็นควรก าหนดให้ พลตรี พชัร รัตตกลุ ในฐานะประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการ
ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้ 
1) เป็นผู้ มีอ านาจก าหนดวันจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีจะเสนอขายให้แก่ผู้ บริหาร และ/หรือ 

พนกังานของบริษัท รวมถึงการก าหนดรายช่ือ และจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีผู้บริหาร  และ/
หรือ พนกังานของบริษัทแต่ละรายจะได้รับการจัดสรร (รวมถึงการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้น
สามญัเพิ่มทุนท่ีจะได้รับการจดัสรร) เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการจอง

http://www.set.or.th/
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ซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ภายใต้โครงการ HTC ESOP เท่าท่ีไม่ขัดต่อประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 (และท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้
เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้
จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีพลตรี พัชร รัตตกุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ ท่ี
ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะก าหนดในการเสนอขายให้แก่บุคลากรใน
โครงการ HTC ESOP แตล่ะรายจะมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ทัง้หมดท่ีเสนอขายภายใต้โครงการ HTC ESOP 

2) ก าหนดหรือเปล่ียนแปลง วิธีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ เช่น จดัสรรในคราวเดียวทัง้จ านวน 
หรือ หลายคราว วนัจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ วิธีการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน เป็นต้น 

3) ลงนามในแบบค าขออนุญาต การขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว ตลอดจนเอกสารใด ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการติดตอ่และการย่ืนเอกสารตอ่
เจ้าหน้าท่ีหรือตวัแทนของหน่วยงานใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ) 
ตลอดจนการน าหุ้นสามญัเพิ่มทนุดงักลา่วเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ได้ทกุประการ  

ความเห็นของคณะกรรมการ : พิจารณาแล้วเห็นว่าการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทภายใต้โครงการ HTC ESOP มีความเหมาะสม โดยจะสามารถท าให้บริษัทสามารถได้รับ
ประโยชน์ตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ HTC ESOP  จงึเห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ให้แก่ผู้ บริหาร และ/หรือ 
พนกังานของบริษัทภายใต้โครงการ HTC ESOP รวมทัง้การมอบอ านาจตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ี
เสนอ  

การลงมต ิ: เน่ืองจากจ านวนหุ้นท่ีเสนอขายให้แก่บคุลากรในโครงการ HTC ESOP แตล่ะรายจะมี
จ านวนไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนทัง้หมดท่ีเสนอขายภายใต้โครงการ HTC 
ESOP วาระนีจ้ะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และต้องไม่มีผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและออกเสียงคดัค้านการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุภายใต้โครงการ HTC ESOP ในครัง้นี ้
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วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตเิพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ภายใต้โครงการ HTC ESOP (โครงการ 
HTC ESOP) 

ข้อมลูประกอบ : สืบเน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทภายใต้โครงการ 
HTC ESOP ในวาระท่ี 5 บริษัทจึงมีความประสงค์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 
1,992,180 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 199,218,000 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน
199,218,000 หุ้น) เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 201,210,180 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
201,210,180 หุ้น) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,992,180 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 
บาท รวมมูลค่า 1,992,180 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.00 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดท่ีออกและช าระแล้ว
ของบริษัท เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัท 
ภายใต้โครงการ HTC ESOP ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ตาม
สิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 4 

การด าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทภายใต้โครงการ HTC ESOP นี ้ให้ พลตรี 
พัชร รัตตกุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร มีอ านาจในการด าเนินการตา่งๆ ท่ีจ าเป็น เพ่ือให้จดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียน
กับกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงให้มีอ านาจ แก้ไข และ/หรือ
เปล่ียนแปลงข้อความหรือถ้อยค าในการขอจดทะเบียนตามค าสัง่ ความเห็น หรือค าแนะน าของ
นายทะเบียนกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเพิ่ม
ทนุจดทะเบียนของบริษัท ให้สอดคล้องกบัโครงการ HTC ESOP รวมทัง้การมอบอ านาจตา่งๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนตามท่ีเสนอ 

การลงมติ : วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ข้อมูลประกอบ : สืบเน่ืองจากการการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทภายใต้
โครงการ HTC ESOP ในวาระท่ี 5 และการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทในวาระท่ี 6 นัน้ บริษัทจึง
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มีความประสงค์แก้ไข เพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพิ่ม
ทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยให้ยกเลิกข้อความเดมิและให้ใช้ข้อความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 201,210,180 บาท (สองร้อยหนึง่ล้านสองแสนหนึง่

หม่ืนหนึง่ร้อยแปดสิบบาท) 
 แบง่ออกเป็น 201,210,180  หุ้น (สองร้อยหนึง่ล้านสองแสนหนึง่

หม่ืนหนึง่ร้อยแปดสิบหุ้น) 
 มลูคา่หุ้นละ 1 บาท (หนึง่บาท) 

โดยแยกออกเป็น 
 หุ้นสามญั 201,210,180  หุ้น (สองร้อยหนึง่ล้านสองแสนหนึง่

หม่ืนหนึง่ร้อยแปดสิบหุ้น) 
 หุ้นบริุมสิทธิ - หุ้น  

การด าเนินการแก้ไข เพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทนี ้ให้ พลตรี พชัร รัตตกลุ ใน
ฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มี
อ านาจในการด าเนินการตา่งๆ ท่ีจ าเป็น เพ่ือให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ
ตามมติดงักล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงให้มีอ านาจ 
แก้ไข และ/หรือ เปล่ียนแปลงข้อความหรือถ้อยค าในการขอจดทะเบียนตามค าสัง่ ความเห็น หรือ
ค าแนะน าของนายทะเบียนกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการแก้ไข 
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัท รวมทัง้การมอบอ านาจต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไข เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษัทตามท่ีเสนอ 
การลงมติ : วาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน
ของบริษัท ภายใต้โครงการ HTC ESOP (โครงการ HTC ESOP) 

ข้อมูลประกอบ : สืบเน่ืองจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน  
199,218,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 201,210,180 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุจ านวน 1,992,180 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ตามรายละเอียดในวาระท่ี 6 นัน้ บริษัทจะ




