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สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 
 

ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 

1. การปิดสมดุทะเบยีน 
ขอ้ 18.  ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ไว้เป็นการชัว่คราว แตจ่ะไมเ่กนิ 

ยีส่บิเอด็วนัก่อนวนัประชุม โดยจะประกาศใหผู้้ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และสาขาทุกแหง่ ไม่น้อยกว่าสบิสีว่นัก่อนวนั
เริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

 
2. การเรยีกประชมุ 

“ขอ้ 42.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีาายในสีเ่ดอืนนบัแต่วสั ิน้สุด 
ของรอบปีบัญชขีองบริษทัในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการ    
จะเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้สุดแต่จะ เหน็สมควร หรอืมผีู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหุี้น     
นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชือ่กนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุม    
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไว้ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นาายในสีส่บิหา้วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผู้ถอืหุ้น 

      ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมาายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผู้ถอืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช ือ่กนั 
หรอืผู้ถอืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามทีบ่ังคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดา้ายในสีส่ ิบหา้วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งร ับผดิชอบ
ค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

      ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้ 
ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรา 103 ผู้ถอืหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ให้แกบ่รษิัท” 
 ขอ้ 43.  ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพื่อ
อนุมตั ิหรอืเพือ่พจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถอืหุน้และนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวันประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั ทัง้นี้ สถานทีท่ ีใ่ช้เป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในท้องทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่หรอืส านักงานสาขาของบรษิทั
หรอืทีอ่ื่นใดตามแตค่ณะกรรมการจะก าหนด 
 ขอ้ 44.  ผู้ถอืหุน้มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซึ่ง
บรรลุนติาิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด ้
 การมอบฉันทะให้ท าเป็นหนังสอืและลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะตามแบบทีน่ายทะเบียนก าหนดและมอบแก่ประธาน
กรรมการ หรอืผูท้ ีป่ระธานกรรมการมอบหมาย ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 
 ขอ้ 50.  กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปี พงึกระท าม ีดงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึกจิกรรมของบรษิทัที ่
คณะกรรมการของบรษิทัไดจ้ดัการในรอบปีทีผ่่านมา 

  (2)  พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทนุ 
  (3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไรและอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผล 
  (4)  เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
  (5)  แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
  (6)  กจิการอื่นๆ 
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3. องคป์ระชุม 
ขอ้ 45.  ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้าคน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุ้นทัง้หมดและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุ้นซึ่งเข้ามาร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ไดเ้รยีกนดั เพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอใหก้ารประชมุนัน้
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัด
ประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่าเจด็วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชุมคร ัง้หลงันี้ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 ขอ้ 46.  ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้   
 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้้ถอืหุน้ซึง่มาประชมุ  เลอืกผูถ้อืหุน้คน
หนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 
 ขอ้ 47.  ประธานทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นมหีน้าทีค่วบคุมการประชมุให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าด้วย
การประชุม (ถ้าม)ี และใหก้ารประชมุด าเนนิไปตามล าดบัระเบียบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมมีตดิว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระ 
 

4. คะแนนเสยีง 
ขอ้ 48.  การวนิจิฉัยชี้ขาดหรอืลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสยีงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสยีง

ลงคะแนนนัน้จะกระท าดว้ยวธิใีด ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีงเสมอ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นเสยีงชีข้าดได ้แมว้า่จะมไิดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทักต็าม 
 ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีท่ ีป่ระชุมจะลงมต ิผู้ถอืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง
ดงักล่าว เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหอ้อกเสยีงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ขีอ้หา้ม 

ขอ้ 49.  มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้ม ี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ : ใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมด 

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบัขอ้ 28) 
(3) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ 
  (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอืน่เป็นของบรษิัท 
  (ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่  าคญั 
  (ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั 
  (จ) การรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
  (ฉ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
  (ช) การเพิม่ทนุหรอืลดทนุของบรษิทั หรอืการออกหุน้กู้ 
  (ซ) การควบบรษิทัหรอืเลกิบรษิทั  
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5. การเลอืกตัง้กรรมการ:  มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 20 
 (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึง่เสยีง  
 (2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรอื คราวละหลาย 

      คนรวมกนัเป็นคณะหรอืดว้ยวธิกีารอื่นใดกไ็ดต้ามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แตใ่นการลงมตแิต่ละครัง้    
      ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีาม (1) ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
       (3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็น     
            ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


