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แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) 

วันที่ 6 กันยายน 2562 

 

ข้าพเจ้า บริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562   

เมื่อวนัที่ 6 กนัยายน 2562 ระหว่างเวลา 14.00 ถงึเวลา 16.15 น. เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้

 

1. การเพิ่มทุน    

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เสนอให้ที่ประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 พิจารณาและอนุมัติเก่ียวกับ

การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 199,218,000 บาท เป็น 201,210,180 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 

1,992,180 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวม 1,992,180 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว้ 

(บาทต่อหุ้น) 

รวม 

(บาท) 

 แ บ บ ก า ห น ด

วัตถุประสงค์ใน

การใช้เงินทนุ 

หุ้นสามัญ ไม่เกิน 

1,992,180 หุ้น 

1.00 1,992,180 

 แบบมอบอ านาจ

ทั่วไป (General 

Mandate) 

- - - - 
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2. การจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน    

2.1 แบบก าหนดวัตถปุระสงค์ในการใช้เงินทุน   

จดัสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จอง

ซือ้และช าระ

เงนิค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

ผู้บริหาร และ/ หรือ 

พนกังาน ตามการออก

และเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทนุให้แก่

ผู้บริหาร และ/หรือ  

พนกังาน ภายใต้

โครงการ HTC ESOP 

(“โครงการ HTC 

ESOP”) 

ไม่เกิน 

1,992,180 หุ้น 

- 11.33 ให้พลตรี พชัร  

รัตตกลุ ในฐานะ

ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจาก

ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

จะเป็นผู้ก าหนด

วนั เวลา จองซือ้

และช าระเงิน   

ค่าหุ้นต่อไป  

เพื่อรองรับการออก

และเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทนุให้แก่

ผู้บริหาร และ/หรือ  

พนกังาน ภายใต้

โครงการ HTC 

ESOP 

หมายเหต:ุ บริษัทจะเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทนุในราคา 11.33 บาทต่อหุ้น โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัราคาตลาดที่ 22.65 บาท

ต่อหุ้นแล้ว ราคาเสนอขายคิดเป็นสว่นลดร้อยละ 50 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดก่อนการเสนอขายที่ 22.65 

บาทต่อหุ้ นเป็นราคาปิดถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของบริษัทย้อนหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 6 กนัยายน 2562 (ระหว่างวนัที่ 16 สงิหาคม 2562 ถงึ 5 กันยายน 

2562 – ข้อมลูจาก www.set.or.th) 

2.2 การด าเนินการของบริษัท กรณีที่มีเศษของหุ้น   

-เศษของหุ้นให้ปัดทิง้- 

2.3 จ านวนหุ้นคงเหลือที่ยังไม่ได้จดัสรร  

ในกรณีที่มีหุ้นสามัญเพิ่มทุนเหลอืจากการใช้สทิธิจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบุคลากรตามโครงการ HTC ESOP ให้

พลตรี พัชร รัตตกุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจ    

ในการพิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนส่วนที่เหลือและเสนอขายให้แก่บคุลากรในโครงการ HTC ESOP ที่มีความประสงค์จะ
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จองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทนุเกินกว่าสว่นที่ตนเองได้รับการจดัสรรตามสทิธิ อย่างไรก็ตาม จ านวนที่จะได้รับการจดัสรรเพิ่มเติมนัน้ 

ต้องไม่ท าให้บุคลากรในโครงการ HTC ESOP รายใดรายหนึ่งได้รับจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนโดยรวมทัง้ในส่วนที่ได้รับ           

การจดัสรรตามสิทธิ และสว่นที่ได้รับการเสนอขายเพิ่มเติมเป็นจ านวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนทัง้หมด  

ที่เสนอขายภายใต้โครงการ HTC ESOP 

ในกรณีที่ ยังคงมีหุ้ นสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรให้แก่บุคลากรในโครงการ HTC ESOP ข้างต้นแล้ว                    

ให้ด าเนินการลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการตดัหุ้นสามญัเพิ่มทนุสว่นที่คงเหลอืจากการเสนอขายทิง้ต่อไปในภายหลงั 

การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่บุคลากรในโครงการ HTC ESOP ไม่ว่ากรณีใด จะต้องไม่ท าให้ผู้ ถือหุ้นรายใด (รวมถึง

บุคคลตามมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ของ      

ผู้ ถือหุ้นรายดงักลา่ว) ถือหุ้นของบริษัทในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(ก) ในลักษณะที่ เพิ่มขึน้จนถึงหรือข้ามจุดที่ ต้องท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์ (Tender Offer) ตามที่ก าหนด              

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเข้าถือ

หลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศที่  ทจ. 12/2554”) (เว้นแต่ผู้ ถือหุ้น

รายดังกล่าวได้รับยกเว้นการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ. 

12/2554) หรือ 

(ข) ในลักษณะที่ เป็นการฝ่าฝืนข้อจ ากัดการถือหุ้ นของบุคคลต่างด้าวตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท              

ซึง่ปัจจุบันอนุญาตให้คนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้ว

ทัง้หมดของบริษัท และบริษัทขอสงวนสิทธ์ิการพิจารณาไม่จัดสรรหุ้ นให้บุคลากรในโครงการ ESOP รายใด

หากการจดัสรรดงักลา่ว ท าให้หรืออาจเป็นผลให้เป็นการกระท าการขดัต่อกฎหมายใด ๆ หรือระเบียบข้อบงัคับ

ที่เก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ภายใต้กฎหมายไทย 

3. ก าหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน   

ก าหนดวันประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2562 ในวันจนัทร์ที่ 21 ตลุาคม 2562 เวลา 14:30 น. ณ ห้องบอลรูม 2 ชัน้ 5 

โรงแรม เอส 31 สขุมุวิท เลขที่ 545 สขุมุวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย  

โดยก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวนัที่ 23 กนัยายน 2562  

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จดัสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และเงื่อนไข การขออนุญาต   

4.1 บริษัทจะด าเนินการขออนมุติัจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2562 ในวนัที่ 21 ตลุาคม 2562  

4.2 บริษัทจะด าเนินการจดทะเบียนการเพิ่มทนุจดทะเบียนและแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์  
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4.3 บริษัทจะด าเนินการขออนญุาตจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้รับหุ้นสามัญเพิ่มทนุเข้าจดทะเบียนเป็น

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.4 บริษัทจะด าเนินการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหาร และ/พนักงานของบริษัท โดยหุ้นสามัญเพิ่มทุน  

ที่เสนอขายต่อพนกังานของบริษัทจะอยู่ภายใต้กฏระเบียบ  เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ตามประกาศที่ ทจ. 32/2551 

5. วัตถปุระสงค์ของการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที่เพิ่ม    

เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงาน ภายใต้โครงการ HTC ESOP 

โดยมีจุดประสงค์เพื่อเป็นการตอบแทนและรักษาบุคลากรที่ส าคญัให้ปฏิบัติงานกบับริษัทในระยะยาว และน าเงินที่ได้จากการ

เพิ่มทนุในครัง้นี ้ไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 

6. ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จดัสรรหุ้นเพิ่มทุน   

6.1 เพื่อใช้เงินที่ได้รับจากการเพิ่มทนุเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัท 

6.2 เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทที่ทุ่มเทและผลกัดัน

บริษัทสูค่วามส าเร็จมาอย่างต่อเนื่อง; 

6.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัทมีวตัถุประสงค์เป็นหนึง่เดียวกับผู้ ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้มีส่วน

ร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและการถือหุ้น; และ 

6.4 เพื่อรักษาบุคลากรส าคัญที่ปฏิบัติงานกับบริษัทมาอย่างยาวนานและมีความสามารถโดดเด่นให้ปฏิบติังานกับ

บริษัทต่อไปในระยะยาว อนัเป็นผลดีต่อบริษัทในการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

7. ประโยชน์ที่ ผู้ถอืหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จดัสรรหุ้นเพิ่มทุน  

7.1 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 - 80 ของก าไรสุทธิที่ เหลือหลังจากหักเงิน 

ส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนด โดยพิจารณาจากก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของ

บริษัท อย่างไรก็ตาม  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กบั กระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต; 

7.2 ผู้จองซือ้หุ้นเพิ่มทุนในครัง้นีจ้ะมีสิทธิรับเงินปันผลจากการด าเนินงานตัง้แต่ผู้จองซือ้หุ้ นเพิ่มทุนได้รับการจด

ทะเบียนเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยมีชื่อปรากฎเป็นผู้ ถือหุ้ นในทะเบียนผู้ ถือหุ้ นของบริษัทและบริษัทมีการ

ประกาศจ่ายเงินปันผล ทัง้นี ้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง; และ 

7.3 เพื่อสร้างประโยชน์ส าหรับผู้ ถือหุ้ นโดยจูงใจให้ผู้ บริหาร และ/หรือ  พนักงานร่วมกันปฏิบัติหน้าที่อย่าง               

สดุความสามารถ ซึง่จะก่อให้เกิดผลดีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสร้างผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ต่อไปในอนาคต  
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8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จดัสรรหุ้น

เพิ่มทุน 

-โปรดพิจารณารายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาด้วย 3- 

 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จดัสรรหุ้นเพิ่ มทุน 

ล าดบั ล าดบัขัน้ตอนการด าเนินการ วนั / เดือน / ปี 

1 การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 วนัที่ 6 กนัยายน 2562 

2 วนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้น

ครัง้ที่ 1/2562  

วนัที่ 23 กนัยายน 2562 

3. การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 21 ตลุาคม 2562 

 

บริษัทขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถู้กต้องและครบถ้วนทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

พลตรี 

…………………………………  

(พชัร รัตตกลุ)  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 

 

 


