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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
 

ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 

1. การปิดสมดุทะเบยีน 
ขอ้ 18.  กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ไวเ้ป็นการชัว่คราว แต่จะไมเ่กนิ 

ยีส่บิเอ็ดวนักอ่นวนัประชมุ โดยจะประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านกังานใหญ่และสาขาทุกแห่ง ไม่น้อยกว่าสบิสีว่นักอ่นวนั
เริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

 
2. การเรยีกประชมุ 

“ขอ้ 42.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีาายในสีเ่ดอืนนบัแต่วสัิน้สุด 
ของรอบปีบญัชีของบรษิทัในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการ    
จะเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือมีผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้น     
นบัรวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุม    
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้าายในสีส่บิห้าวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

      ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชมุาายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั 
หรอืผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดา้ายในสีส่บิห้าวนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัตอ้งร ับผดิชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

      ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้ 
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 103 ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
คา่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั” 
 ขอ้ 43.  ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตั ิหรอืเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้ือหุ้นและนายทะเบยีน
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั ทัง้นี้ สถานทีท่ี่ใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในท้องที่อนัเป็นทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่หรอืส านักงานสาขาของบรษิทั
หรอืทีอ่ื่นใดตามแต่คณะกรรมการจะก าหนด 
 ขอ้ 44.  ผูถ้อืหุ้นมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุ้นแต่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่ง
บรรลุนิตาิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด ้
 การมอบฉนัทะให้ท าเป็นหนังสอืและลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะตามแบบที่นายทะเบยีนก าหนดและมอบแก่ประธาน
กรรมการ หรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการมอบหมาย ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 ขอ้ 50.  กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปี พงึกระท าม ีดงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึกจิกรรมของบรษิทัที ่
คณะกรรมการของบรษิทัไดจ้ดัการในรอบปีทีผ่า่นมา 

  (2)  พจิารณาและอนุมตังิบดลุและบญัชกี าไรขาดทุน 
  (3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไรและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล 
  (4)  เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
  (5)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี
  (6)  กจิการอื่นๆ 
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3. องคป์ระชมุ 
ขอ้ 45.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่้อยกวา่ยีส่บิหา้คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมดและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งช ัว่โมง จ านวนผูถ้ือหุ้นซึ่งเข้ามาร่วม
ประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดั เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหก้ารประชมุนัน้
เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัด
ประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน่้อยกวา่เจด็วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุคร ัง้หลงันี้ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 ขอ้ 46.  ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   
 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ให้ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม  เลอืกผูถ้อืหุ้นคน
หนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 
 ขอ้ 47.  ประธานที่ประชมุผูถ้อืหุ้นมหีน้าที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ย
การประชมุ (ถา้ม)ี และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืนดัประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมมีตดิว้ย
คะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สองในสามของจ านวนผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชมุใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระ 
 

4. คะแนนเสยีง 
ขอ้ 48.  การวนิิจฉยัชีข้าดหรอืลงมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสยีงลงคะแนน และไมว่า่การออกเสยีง

ลงคะแนนนัน้จะกระท าดว้ยวธิีใด ใหน้ับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีงเสมอ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นเสยีงชีข้าดได ้แมว้า่จะมไิดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทักต็าม 
 ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งทีท่ี่ประชมุจะลงมต ิผูถ้ือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่ง
ดงักล่าว เวน้แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหอ้อกเสยีงลงคะแนนไดโ้ดยไมม่ขีอ้หา้ม 

ขอ้ 49.  มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้ม ี

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ : ใชค้ะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมด 

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบัขอ้ 28) 
(3) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา 

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบ่คุคลอื่น 
  (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่นเป็นของบรษิทั 
  (ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
  (ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั 
  (จ) การรวมกจิการกบับคุคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทุนกนั 
  (ฉ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธหิรอืขอ้บงัคบั 
  (ช) การเพิม่ทุนหรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กู ้
  (ซ) การควบบรษิทัหรอืเลกิบรษิทั  
 

5. การเลอืกตัง้กรรมการ:  มหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 20 
 (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง  
 (2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอื คราวละหลาย 
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      คนรวมกนัเป็นคณะหรอืดว้ยวธิกีารอื่นใดกไ็ดต้ามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละคร ัง้    
      ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีาม (1) ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใด หรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
       (3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็น     
            ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


