
บริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่ สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ

ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทและกลุ่มธุรกิจ

ของบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการสอบทาน      

ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและกลุ่มธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง

รับผิดชอบในการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอในรายงานประจ าปีของบริษัทเป็น

ประจ าทุกป ี

2. องค์ประกอบ การแต่งตั้งและคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระและได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุม    

ผู้ถือหุ้นของบริษัท จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับของบริษัทก าหนด 

2.2 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดของฝ่ายบัญชีปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทหรือสิ้นสุดโดยการลาออกหรือโดยการถอดถอนจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือโดยการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

3.2 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก โดยไม่

เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

3.3 ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมี

การแต่งตั้งกรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้นแต่ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่ได้รับ

เลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 



3.4 กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัท (ผ่านทางคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน) เลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4. สิทธิการออกเสียง 

ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบหนึ่งคน มีสิทธิออกเสียงได้หนึ่งเสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด มีส่วนได้

เสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องนั้น 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมประจ าอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ บุคลากรของบริษัทและในกลุ่มบริษัท            

ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในวาระการประชุมนั้น ๆ เข้าร่วมประชุมและขอข้อมูล

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดท าขึ้นและน าเสนอ

ก่อนการประชุมและให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

6. ขอบเขตอ านาจ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบอาจด าเนินการให้มีที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน

เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบตามความจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือ

หรือชี้แจงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการในเครือ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่และ   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและตรวจสอบเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท 

7. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

7.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 



7.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

7.3 สนับสนุนและให้การส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการสอบทานความ

เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและกลุ่มธุรกิจของบริษัท 

7.4 สนับสนุนให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7.5 พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจ าทุกปี 

7.6 สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก ากับดูแล รายการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

7.7 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

7.8 ทบทวนและตรวจสอบการปฎิบัติตามนโยบายต่างๆที่เกี่ยวกับจริยธรรมของบริษัท เช่นนโยบาย

จรรยาบรรณและนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานความคืบหน้ากับฝ่ายบริหาร

อย่างสม่ำเสมอ  

7.9 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้มั่นใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องอยู่เสมอ           

โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 


