
กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 “คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี ่ยง” ได้รับการแต่งตั ้งเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท หาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
เพื่อกำหนดนโยบาย แนวทางการส่งเสริมและเสนอแนะให้บริษัทฯ มีการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมี
การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดเป็นนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ให้เป็นมาตรฐานสากลท่ี
บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักการโดยมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเป็นพื้นฐาน เพื่อให้บริษัทฯ และบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีคุณธรรม และตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง 
2.1 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ด้วยจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามต้องเป็นกรรมการ
อิสระ 

2.2 ให้ผู ้บริหารสายงานด้านการกำกับดูแลกิจการหรือผู้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเส่ียง 

2.3 เพื่อให้ธุรกิจดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างดี  

2.4 สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นกลางและมีความเป็นอิสระ 

2.5 นำเสนอแนวทางและติดตามเพื่อการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการและบริหารความเส่ียงในระดับ
สากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาซึ่งการพัฒนานโยบายและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี ่ยงมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัทฯ  
3.2 เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุอันใดท่ีทำให้กรรมการทั้งชุดหรือคนใดคนหนึ่งไม่สามารถอยู่ได้ครบ

วาระ ซึ่งมีผลให้จำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ เพื่อให้ครบ
จำนวนภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ีจำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 

3.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการ
ชุดเดิมยังคงรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อ จนกว่าจะมีคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ีแทน 

 



4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 พิจารณา กลั่นกรองนโยบายกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

เป็นแนวทางการส่งเสริมและเสนอแนะให้องค์กรดำเนินการเพื่อบูรณาการให้เกิดการบริหารความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดและตามมาตรฐานสากล 

4.2 พิจารณา กล่ันกรองการดำเนินงานและแผนงานท้ังระยะยาวและแผนงานประจำปีในด้านการกำกับดูแลกิจการ
และการบริหารความเส่ียง รวมถึงนโยบายอื่นท่ีเกี่ยวข้องและเป็นระบบท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

4.3 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียง และรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

4.4 กำกับให้มีการสร้างบรรยากาศและจูงใจให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการบูรณาการระหว่างการ
กำกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ธุรกิจดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

4.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยแนะนำแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งข้อพึงระวังของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท้ังบริษัทและ
บริษัทย่อยให้เป็นที่เข้าใจ  

4.6 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 

5. การประชุมและวิธีลงคะแนนเสียง 
5.1 กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหาร

ความเส่ียงอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามท่ีเห็นสมควร หรือมีการร้องขอจากกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
5.2 องค์ประชุมต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองค์ประชุม 
5.3 กรณีที่ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.4 มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน  
5.5 กรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปีโดยการประเมิน
ตนเอง และหากพบปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเป็นเหตุทำให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุผล ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบด้วย 
 

7. การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีประเมินกฎบัตรให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบันเป็นประจำทุกปี 
 

     กฎบัตรนี้ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 


