
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

1. วัตถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการของ บริษัท                            

หาดทิพย ์จ ากัด (มหาชน)  โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีในการพิจารณา

กลัน่กรองการสรรหา การคดัเลือก และการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูงและสมาชิก

ของคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2. ขอบเขตหน้าท่ี 

 

2.1 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะเก่ียวกับโครงสร้างองค์กร และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

2.2 สอบทานและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อน าเสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุด

ยอ่ย 

2.3 สนบัสนุนผูถื้อหุ้นรายยอ่ยในการน าเสนอบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ หากพิจารณาว่ามีความเหมาะสม 

2.4 จดัให้มีปฐมนิเทศน์ การอบรมและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองแก่กรรมการบริษทัฯ 

2.5 เสนอแนะแนวปฏิบติัและวิธีการในการพิจารณาค่าตอบแทนและการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง เพ่ือให้มั่นใจว่าเพียงพอในการดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถ ในการท่ีจะเพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษทัฯ  

2.6 อาจพิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาอิสระ เพื่อให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัค่าตอบแทนต่างๆ รวมถึงเงินเดือน เงินจูงใจพ้ืนฐาน เงิน

บ านาญ/กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่ารักษาพยาบาล ท่ีจะช่วยผลกัดนัให้บริษทัฯเป็นบริษทัชั้นน าในประเทศไทย 

2.7 เสนอแนะแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง และสอบทานรายช่ือผูท่ี้มี

คุณสมบติัเหมาะสม ตามความจ าเป็นและเห็นสมควร 

2.8 ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรและมอบหมายให้ด าเนินการ 

 

3. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 

3.1 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานและสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 



3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และหน่ึงในนั้นต้องเป็น

กรรมการอิสระ 

3.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

3.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก ากบัดูกิจการที่ดี และมีความเขา้ใจเก่ียวกบั

คุณสมบติั บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯและผูบ้ริหารระดบัสูง 

3.5 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นไดโ้ดยอิสระ และสามารถอุทิศ

เวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ  

3.6 เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยบริษทัฯ จะต้องผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.7 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือพนักงาน ซ่ึงไม่ใช่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน อาจไดรั้บเชิญเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามความเหมาะสม 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษทัฯ  

4.2 เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งตามวาระ สามารถไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ต่อไปอีกวาระตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

4.3 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีระบุในกฎบตัรน้ี 

2) ลาออก 

3) เสียชีวิต 

4) คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

4.4 กรณีท่ีต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงดว้ยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะท าการแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนแทนเพ่ือให้ครบตามองค์ประกอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการใหม่จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่งแทน 

 

5. การประชุม 

 

5.1 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี โดยการประชุมอาจเป็นการ

ประชุมดว้ยตนเองโดยอยู่ในสถานท่ีเดียวกนั หรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงถึงแมผู้เ้ขา้ร่วมประชุมอาจ

ไม่ไดอ้ยูใ่นสถานท่ีเดียวกนัแตส่ามารถโตต้อบกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมระหว่างการประชุม โดยถือว่าครบตามองคป์ระชุม 



5.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกประชุมคณะกรรมการฯ เป็นกรณีพิเศษ หากมีการ

ร้องขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการบริษทัฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

5.3 กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด ตอ้งเขา้ร่วมประชุม จึงจะ

ถือว่าครบองคป์ระชุม 

5.4 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั

หน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชุม 

5.5 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหน่ึงคนมีหน่ีงเสียงในการลงคะแนน โดยมติท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก

ของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิม

อีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด  

5.6 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง

นั้นๆ  
 

6. ค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไดรั้บค่าตอบแทนตามจ านวนเงินท่ีไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

7. การรายงาน 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการประชุม หรือ เร่ืองอื่นใดท่ีเห็นสมควรว่าคณะกรรมการ

บริษทัฯ ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังถดัไป  

 

กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 25 สิงหาคม 2565   

   

 


